
  
 
 
 

 
 
 
 

OPERADOR DE MAQUINA  

Área: Mantenimiento  

 Número de Vacantes: 1  

 Experiencia: 1 año en puesto de ayudante de mantenimiento, electromecánico 

y /o prácticas profesionales 

 
 Conocimientos: Motores, PLC básico, refrigeración, electricidad industrial 

 

 Habilidades: Trabajo en equipo, orientado a resultados, liderazgo, 
comunicación. 

Otros: Rolar turnos, comunicación efectiva con superiores. 
 
 

                         
 
                    GESTOR DE RECURSOS HUMANOS  

 
Área: Recursos Humanos 
  

 Número de vacantes: 1 
 

 Experiencia: Mínimo un año en puesto de Coordinador de Recursos 
Humanos, Coordinador de reclutamiento y Capacitación 

 

 Conocimientos: Reclutamiento, Capacitación Marco legal y procesos 
internos, seguridad industrial, aspectos laborales, administración de 
nómina. 

 

 Habilidades: trabajo en equipo, orientado a resultados, liderazgo, 
comunicación, energía para el trabajo 

 

 Otros: Disponibilidad para viajar. 
  

 


