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‘ ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
: GOBIERNO DEL ESTADO ACTA CONSTITUTIVA

En la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, siendo las once horas con cuarenia
minutos del dia 15 de febrero del afio en curso, quienes suscriben la presente acta,
se reunieron en la sala de juntas virtual de meet, ante la presencia de la Dra. Nadia
V. Heméndez Carredn, Rectora de esta Casa de Estudios, para formalizar la
reinstalacion del Comité de Igualdad Laboral y No discriminacién.

L.os principales ejes del presente Comité son: incorporar la perspectiva de género
y no discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y
capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementiar acciones para prevenit y
atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, conigualdad de trato
y de oportunidades,

El objetivo general del Comité de Igualdad Lahoral y No Discriminacién de la
Universidad Tecnolégica de Tehuacan es la vigilancia del desarrollo e
implementacién de las practicas de igualdad laboral y no dlscnmmacson conforme
a lo establecido en la Norma. -

i Los objetivos especificos de la operacién del Comité de lgualdad Laborai y No
; Discriminacion son;

A, Establecer las disposiciones que aseguren la adopcién y el
cumplimiento de procesos y practicas a favor de la lguaidad Iaboral y
no discriminacion. : !

! B. - Dar cumplimiento al requisito de la Norma relativo a contar con un

' grupo, comision o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién
en el centro de trabajo.

Los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién estd
conformado por personal docente y administrativo representative de las éreas
estratégicas de la Universidad, quiénes se comprometen a asumir las
responsabilidades que el cargo honoritico representa.

INTEGRACION

Presidenta: Nadia V. Herndndez Cartredn
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Vocales:

v Juan Diego Escobedo Garcia, Director de Extension Unnversutana

Susana Xibillé Salgado, Abogada General

Oscar Gutiérrez Gonzalez, Direcior de Adminisiracion y Finanzas

Maria Isabel Rivera Carrasco, Jefa de Departamento de Personal

Sagrario Juéarez Pérez, Directora de Division de Carrera

Ratl Ldpez Huerta, Director del Programa Educative de Procesos

Industriales. .

Marco Antonio Palacios Cervantes, Responsable del Programa Educativo

de Desarrollo de Negocios

Liliana Cruz Barbosa, Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfas

Carclina Ramos Duran Jefa de Departamento de Servicios Bibliotecarios

10. Alma Yuridia Mendoza Aspsros Encargada del Departamento de Servicios
Generales

11.Rafael Casto Vazquez Hernandez, Jefe del Departamento de Prensa y
Difusion

12.Ismael Francisco Garcia Ramirez, Jefe del Departamento de Semmos
Médicos

13.Livia Jerusalem Mendoza Bustamante, Profesora de Tiempo Compleio

14.Daniel Heredia Dolores, Profesor de Asignatura B
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES

I. Asistir a las Reuniones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién con
uso de voz y voto.

Il. Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos tomados
en las sesiones del Comité.

lIl. Proponer, desarrollar e implementar précticas para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion dentro de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacdn o cualquier
accidn correctiva o preventiva para el mejoramiento de las condtc:ones Iaborales y
que erradiquen cualquier forma de discriminacian. :

IV. Manterier la confidencialidad de los datos e informacion gue se proporcionen,
as{ como no utllizar la informacidon para ningtin otro fin que el exclusivaments
relacionado con los procesos de investigacion,

V. Realizar y verificar conjuntamente que se lleven a cabo las auditoirl’éé'l‘inté'rnas y
externas a la aplicacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad
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faboral y no discriminacion, analizar los resultados de estas evaluaciones e
ir@plementar las acciones que considere oportunas.

VI. Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Pres:denc;a la
Rectoria y las olorgadas por el marco legal vigente.

Funciones de la Presidencia.

l. Aprobar el orden del dia de las sesiones de trabajo del Comité.

I, Presidir las sesiones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

1. Convoecar a las sesiones extraordinarias cuando asi {o considere necesario,

IV.  Solicitar a la secretaria el seguimiento de acuerdos y resultados def Comité.

V. Emitir voto de calidad en caso de empate.

VI.  Orientar y vigilar los trabajos que lleve a cabo el Comité en cumplimiento de
sus atribuciones.

Funciones de la secretaria técnica.

i Formular las propuestas del orden del dia y someteria a aprobacién del
Comité.

I Integrar los expedientes de los asuntos a tratar en el Comité:

I Instrumentar las actas de las sesiones en el Comité.

iV. Las demas que les sean encomendadas.

ACUERDOS

L. Se eligi6 a la Lic. Dulce Maria Lépez Garcia, como encargada de la
implementacion de la Politica de Iguaidad Laboral y No Discriminacion
de {a Universidad.

i, Se llevard a cabo la publicacion de los lineamientos que regirén al
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion,

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del
Comité firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena
validez y existencia.
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En la sala virtual de la plataforma meet, siendo las doce horas, del dfa qumce de
febrero del dos mil veintiuno, queda constituido el Comité, por lo que firman las
personas que en esta sesion intervinieron porque asi quisieron hacerlo.
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Aspiros
Coordinadora de
accesibilidad
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Rafael Casto quez
Hernandez
Coordinador de Difusién
y Lenguaje incluyente

Sagrario Juarez Pérez
Suplente

Carolina Ramos Duran
Suplente
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Ismael Francisco
Garcia Ramirez
Coordinacion de salud
en el trabajo

Livia Jerusalem
Mendoza Bustamante
Suplente
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