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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

CONVOCA A PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO ASOCIADO “A”

A las Profesoras y a los Profesoresde Tiempo Completo Asociado “A”, se les convoca a participar en el Proceso de
Promocion al Puesto Académico de Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”, através del Concurso de

Oposicién, a Cargo dela Comision Dictaminadora delngreso,Promociony Permanencia.

2da Convocatoria Ordinaria, Mayo — Agosto 2026

Tipo de Foliode la No. De Puesto Tipo Asociado Temporalidad Horas ala
Convocatoria Vacante Vacantes Académico semana+
Promocidn FOO03 1 Profesor de "c" Tiempo 40
Académica Tiempo determinado

Completo

*|a asignacion de las funciones y actividades, es competencia de la Direccion del Programa Educativo.
CONSIDERACIONES:
1. La presente Convocatoria tiene como marco normativo el Reglamento de Ingreso, Promocion y

Permanencia del Personal Académico de la Universidad (RIPPPA), asi como el Marco de Referencia
para la Acreditacion del CACEI y del CACECA.

2. Es facultad de la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia de la Universidad
Tecnologica de Tehuacan, llevar a cabo el Proceso de seleccion, evaluacion y dictaminacion del
ingreso del personal académico, por lo que los resultados generados en este ejercicio seran

inapelables.

3. Laemision de esta Convocatoria es con el propésito de mejorar los servicios educativos con base
en las necesidades del Programa Educativo, estimular la formacién continua del docente y ser
participes de su desarrollo profesional en el &mbito académico.
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4. La Universidad Tecnoldgica de Tehuacén, ha establecido politicas institucionales direccionadas al
Desarrollo y Fortalecimiento del Personal Académico.

BASES:

PRIMERA.- Podran postularse para participar como candidatas y candidatos al puesto académico, aquellos docentes
con la categoria de Profesor de Tiempo Completo Asociado “A” emitida a través de la Comision Dictaminadora con
permanencia minima de cinco afios en el puesto y, que cumplan en tiempo y forma con los siguientes requisitos y

criterios al momento de ésta publicacion:

|. En apego a lo estipulado en el Capitulo V de los Profesores Asociados, Articulo 23, del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad (RIPPPA), se solicita que el/la candidato/a
tenga seis afios haber obtenido el titulo y cédula profesional, grado de maestria y acreditar la conclusion de al menos
cuatro cursos de formacion y/o actualizacion profesional durante los afios 2025 - 2026; y que esten relacionados a su
area disciplinar, en innovacién educativa, competencias docentes e investigacion y tecnologia en Institucién

académica de reconocido prestigio.

[l. De acuerdo al modelo educativo se requiere que el/la candidato/a, presente por lo menos cuatro evidencias de
generacion de articulos cientificos o de divulgacién, ponencias en congresos o foros, publicaciones especializadas,
material didactico, desarrollo de contenidos académicos y participacion en proyectos de innovacion educativa durante
el ejercicio 2025; asi también debe acreditar, como minimo una participacion en academias, cuerpos colegiados o

comités académicos.

lll. La entrega del expediente con Curriculum Vitae actualizado sera tanto en formato impreso en un folder tamafio
carta, color verde bandera, el cual debe contener su solicitud de promocién y la documentacion comprobatoria

solicitada en el anexo A, como por correo electrénico a recursoshumanos@uttehuacan.edu.mx.
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IV. El aspirante debe entregar el expediente académico con la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos y criterios estipulados en esta Convocatoria, al Director/a 0 Encargado/a del Programa Educativo para su
revision y aval.

V. Con base en lo anterior el Director/a del Programa Educativo, s6lo recibird y validara, aquellos expedientes que
cumplen con lo solicitado, mismos que serdn turnados a la Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y
Permanencia de la Universidad, para su evaluacion. Destacando que el Director/a del Programa Educativo, debe
emitir una constancia a la Comision Dictaminadora, a través de la cual avale que el aspirante cubre con el perfil
deseable para ocupar el puesto académico.

VI. Derivado de lo anterior, el/la candidato/a con perfil elegible debe participar en el concurso de oposicién, el cual
consta de un analisis en materia de sus méritos académicos y logros profesionales, asi como la evaluacién del
desempefio de sus funciones y actividades como Profesor de Asignatura “B”, esto ante la Comision Dictaminadora
de Ingreso Promocion y Permanencia (CDIPPPA).

VII. Una vez concluido el proceso de evaluacion por parte de la Comisién Dictaminadora, con fundamento en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, comunicara su resolucion en un plazo
no mayor a 3 dias habiles al Rector, a la Direccién del Programa Educativo y al Departamento de Personal.

VIII. El Rector después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del Departamento de Personal para que,
dentro de un plazo de 3 dias habiles, realice las gestiones correspondientes a la designacion del nuevo nombramiento
como Profesor de Tiempo Completo Asociado “C”.

IX. Sera responsabilidad del participante revisar los resultados de esta convocatoria, a través de su correo electronico
institucional.

SEGUNDA.- La Comisi6n Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia, establece los siguientes plazos para
la 22. Convocatoria Ordinaria, Publica y Abierta a puesto académico a partir del mes de septiembre de 2026.
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Calendario correspondiente a la Convocatoria en Materia de Promocién a Puesto Académico

Profesor De Tiempo Completo Asociado "C"

Actividad

Fecha

Publicacién de la convocatoria en materia de promocidn a puesto académico Profesor
de Tiempo Completo Asociado "A" a Profesor de Tiempo Completo Asociado "C", en
la pagina institucional de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan

01 de Julio

Entrega de expedientes al Director/a o Encargado/a del Programa Educativo

Del 01 al 08 de Julio

Revision del expediente y/o documentacion comprobatoria con base en lo descrito en
esta Convocatoria, a cargo del Director/a del PE

Del 09 al 13 de Julio

Entrega de expedientes con solicitud de promocion y evaluacién satisfactoria del
Director/a, para ser turnados a la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y
Permanencia (CDIPPPA)

13 de Julio

Realizacion de Pruebas Psicométricas

14y 15 de Julio

La CDIPPPA revisara y evaluara el expediente de los/las candidatos/as con perfil
elegible, verificando que cumplen con los criterios y requisitos estipulados en la
Convocatoria de Promocidn, esto para efectos de su participacion en el Concurso de
Oposicion

16y 17 de Julio

Notificacion por parte de la CDIPPPA para indicar a los/las candidatos/as lo
correspondiente a su participacion en el Concurso de Oposicion

04 de Agosto

Concurso de Oposicidn, Evaluacidon de méritos académicos y logros profesionales por
parte de la Comision Dictaminadora

07 y 10 de Agosto

Entrega del Dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y
Permanencia, al Rector, con copia al Director/a del PE y al responsable del
Departamento de Personal

13 de Agosto

El Rector después de recibir el dictamen, instruira al responsable del Depto. De
Personal, para que notifique al candidato/a al puesto académico los resultados

17 de Agosto
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Entrega de Nombramientos 20 de Agosto

Inicio de labores 01 de Septiembre

TRANSITORIOS.- Los puntos y/o circunstancias no previstas en la presente convocatoria seran resueltos por la
Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia.

En este centro de trabajo no solicitamos certificados médicos de no embarazo y/o virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como
Requisito para el Ingreso, Permanencia o Ascenso dentro de la Institucion.

Para mayores informes: Departamento de Personal en el correo institucional recursoshumanos@uttehuacan.edu.mx

ANEXO A: Requisitos Académicos y Profesionales para postularse en el Proceso de Promocion como Profesor de
Tiempo Completo Asociado “C”, con nombramiento a partir del 1 de Septiembre de 2026, por Tiempo Determinado.

Vacante al Puesto Académico FOO03

No. De Puesto Académico Tipo Temporalidad Area
Vacantes Asociado
1 Profesor Asociado "c" Tiempo Academia

determinado

Requisitos y/o Criterios Académicos y Profesionales Evidencias Requeridas

Copia del titulo profesional expedido
por la Institucion Educativa en la que
realiz6 sus estudios, y copia de la
cédula profesional expedida por la DGP

Estudios Licenciatura.

Profesionales: o .
Especialidad relacionada con el PE

adscrito.

de la SEP.

Experiencia
Docente:

Dos afios como minimo en nivel
superior.

Entrega de sus evaluaciones
docentes a partir de su ingreso a la
Universidad, debiendo tener
resultado sobresaliente en el Ultimo
afo.

No contar con sancién administrativa.

Presentar constancia que acredite la
experiencia y la evaluacion docente.

Entregar copia de nombramiento
vigente como Profesor Asociado “A”.

Presentar carta bajo protesta de decir
verdad de no contar con sancidn
administrativa.

Prolongacién de la 1 sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

‘Wi ) @ o usOH

Al A%l i rORAMORA
© FEr @ conaic. a'\lapnsar
= AN rande PUEBLA

-
&



mailto:recursoshumanos@uttehuacan.edu.mx

“2026, afio de Margarita Maza Parada”

Gobierno de

México

2024-2030 Secretaria de Educacion

PUEBLA | Educacion | 7P | Uiyt

e rast rourecwes Unvecsdad Tecnchkigses de Ta

Experiencia
Profesional:

Seis afios como minimo en el
ejercicio de la profesion.

Constancia y/o carta que acredite

la experiencia laboral.

Actualizacion
Académica:

Acreditar la conclusion de al menos
cuatro cursos de formacion vy/o
actualizacién profesional durante los
aflos 2025 - 2026; y que estén
relacionados a su &rea disciplinar, en
innovacion educativa, competencias
docentes e investigacion y tecnologia
en Institucion  académica de
reconaocido prestigio.

Copia de la constancia de estudios o de
participacion.

Conocimientos
disciplinares:

Generacion (4) de  articulos
cientificos o] de divulgacion,
ponencias en congresos o foros,

publicaciones especializadas,
material didactico, desarrollo de
contenidos académicos y

participacibon en proyectos de
innovacion educativa durante el
ejercicio 2025; asi también debe
acreditar, como minimo una
participacion en academias, cuerpos
colegiados o comités académicos.

Haber sido asesor de tesis, asesor de
estadias y tutor de grupos.

Copia de alguna constancia que
corrobore dicha informacion.

Destrezas y
Habilidades:

Manejo de grupos, habilidades para
la expresion oral y escrita, y manejo
de equipo de computo.

Copia de alguna constancia que
corrobore dicha informacion.

ATENTAMENTE

“Formacion Integral, Sociedad Competitiva”
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