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2. Presentacion

Informe sobre Transparencia y Rendicion de Cuentas en la Institucion Educativa

El presente informe de actividades abarca el periodo comprendido entre los meses de abril,
mayo y junio en la Universidad Tecnolégica de Tehuacén, ofreciendo una vision detallada de
las acciones, logros y desafios afrontados durante este trimestre en nuestra institucion
educativa.

Durante estos meses, la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan ha continuado su compromiso
con la excelencia académica, la innovacion educativa y el desarrollo integral de la comunidad
estudiantil. Se han implementado diversas iniciativas y programas destinados a fortalecer la
calidad educativa, promover la investigacion, fomentar la formacion integral de los estudiantes
y contribuir al crecimiento académico y profesional de nuestra comunidad universitaria.

En este informe, se destacaran las actividades mas relevantes llevadas a cabo en el ambito
académico, administrativo y de vinculacién durante el periodo mencionado, con el objetivo de
brindar una panoramica completa de los avances y resultados obtenidos en cada una de estas
areas. Asimismo, se identificaran los retos identificados y las oportunidades de mejora que
orientaran nuestras acciones futuras hacia la excelencia y la calidad educativa.

A través de este informe, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la rendicion
de cuentas y la mejora continua, en aras de seguir consolidando a la Universidad Tecnologica
de Tehuacan como un referente de excelencia académica y desarrollo integral en la region.
iAcompafnanos en este recorrido por los logros y desafios de nuestra institucion en el periodo
abril-junio!

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

ANUIES

© ANFEI ® condic.

Bk



X~ Secretaria V/7 0 = 0’,'-[/\

““@*’ de Educacion Epessmess comeemi

“2024, Aiio del Libro y la Lectura”.

3 Rectoria
3.1 Planeacién y Evaluacion

Durante el periodo a informar, se ha logrado atender el 100% de las solicitudes de
informacion de diversas instancias, incluyendo la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la Direccion de
Universidades Publicas del Estado y el Organo Interno de Control. Se formaliz6 la entrega del
Programa Operativo Anual 2024 a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas para su aprobacion.

Asimismo, se cumplié con la entrega de los avances del Programa Presupuestario
(PbR), y se aguarda la retroalimentacion por parte de la Universidad Tecnolégica de Puebla.
Se ha dado atencién a la plataforma ASPEC y se espera la evaluacion por parte de la SSPF.
Se ha respondido a la solicitud de la Secretaria de Educacion Publica en miras al 6° Informe
de Gobierno, y se esta en proceso de atencion del CENSO Nacional de Gobiernos Estatales.

Destacamos la exitosa realizacion de la segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), llevada a cabo de manera virtual a través de
Google Meet y dirigida por la Rectora, Rubani Denice Morales

St Alvarez. En esta sesion participaron representantes de la
. il ool Secretaria de Educacion Publica, el Organo Interno de Control,
la Coordinacion de Organos de Vigilancia y Control, asi como
miembros institucionales del Comité. Los resultados obtenidos
se reflejan en la validacion de los avances del primer trimestre
del afio en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, el Programa de Trabajo de Control Interno y el
Informe del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés.

En el mes de junio, se llevd a cabo la primera entrega de informacion por parte de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan para contribuir al proceso de elaboracién del 2do.
Informe de Gobierno. Esta entrega se realizd a través del enlace establecido con la Direccion
de Universidades e Institutos del Estado, con el objetivo de garantizar una participacion activa
y oportuna en este importante proceso de rendicion de cuentas y transparencia institucional.

Se continda trabajando en la mejora continua de los procesos de planeacion y evaluacién,
manteniendo un compromiso constante con la transparencia y la eficiencia institucional
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3.2 Servicios Bibliotecarios

Se han llevado a cabo diversas acciones con el objetivo de
mejorar y enriquecer los servicios bibliotecarios ofrecidos a
la comunidad universitaria. A continuacion, se detallan las
actividades realizadas:

Se gestiono la donacion de 1320 de libros aproximadamente
por parte de la Universidad Politécnica Metropolitana de
Puebla. Estos libros seran sometidos a un proceso de
validacion por parte de los académicos responsables de cada
area, con el fin de enriquecer el acervo bibliogréafico de los
programas educativos.

Se participo6 en el 14° Encuentro de Bibliotecarios de la Regién Centro
Sur de la ANUIES, con el objetivo de identificar recursos materiales
innovadores y mantener un excelente desempefio en el manejo de la
informacion en la biblioteca, aprovechando al maximo las nuevas
tecnologias y softwares disponibles.

Se asistié de manera virtual a la 54° Sesion Ordinaria de la Red de
Bibliotecas Region Centro Sur ANUIES, con el propdsito de conocer
el nuevo plan de trabajo de la REBICS y mejorar el servicio ofrecido a
la comunidad universitaria en cuanto a sus necesidades de
informacion.

Se continud con el Programa Permanente de Formacion de
Usuarios de biblioteca, impartiendo capacitacion virtual o
presencial a 433 estudiantes, de los cuales 153 son mujeres y
280 hombres, pertenecientes al 3er cuatrimestre de diversas
carreras, como Mecatronica, Agricultura Sustentable vy
Protegida, Desarrollo de Negocios y Procesos Industriales, con
el fin de mejorar sus habilidades de busqueda y uso de recursos
bibliograficos.

Se dio seguimiento al programa interno "Tigres Lectores" con el
objetivo de fomentar el habito de la lectura en la comunidad
académica, logrando la participacion de 27 personas.
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Se propone a la Alta Direccion actualizar el software de
automatizacion de biblioteca, con el fin de mantener un buen
control en el registro de informacion y datos estadisticos, a fin
de brindar un servicio eficiente a la comunidad estudiantil.

Se logr6 mejorar las instalaciones del edificio de
rectoria/biblioteca polarizando los vidrios, con el objetivo de
proteger el material bibliografico de los rayos solares y
mantener una temperatura adecuada para la conservacion
del mismo, prolongando su tiempo de utilidad en los estantes.

Estas acciones reflejan el compromiso en mejorar constantemente los servicios ofrecidos y
enriquecer el acervo cultural de la biblioteca para beneficio de la comunidad universitaria.

3.3 Informacidén y Estadistica

3.3.1 Matricula

La matricula oficial correspondiente al tercer periodo del ciclo escolar 2023-2024 (mayo-
agosto 2024) es de 2039 alumnos. Esta matricula se distribuye por nivel educativo de la
siguiente manera:

OSTRBUOON D MATRICLLA MATO-AGOSTO 2024
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e Técnico Superior Universitario: Se cuenta con 1214 alumnos inscritos en programas
correspondientes a este nivel, lo que representa un 59.5% de la poblacion estudiantil.

e Licenciatura y/o Ingenieria: Un total de 775 alumnos estan matriculados en los distintos
programas educativos, lo que representa un 38% de la poblacién estudiantil.

e Posgrados: Se registra la inscripcion de 50 alumnos en las dos maestrias ofertadas en
este nivel, lo que representa un 2.5% de la poblacion estudiantil.

En cuanto a la distribucién por género, se observa que:

e EI 47% de la matricula total corresponde a estudiantes femeninas.
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e EI53% de la matricula total corresponde a estudiantes masculinos.

3.3.2 Deserciéon Escolar

Durante el transcurso del cuatrimestre mayo-agosto 2024, se han registrado un total de
17 bajas temporales y definitivas en la institucién educativa. Estas bajas representan el 0.83%
de desercion parcial hasta el momento, ya que el porcentaje definitivo de desercion se
determinara al concluir el cuatrimestre mencionado. Una vez finalizado el cuatrimestre mayo-
agosto 2024, se podra calcular el porcentaje definitivo de desercion y evaluar las causas que
han llevado a las bajas temporales y definitivas, con el objetivo de implementar estrategias de
mejora y retencidn estudiantil en la institucion.

Los datos en la siguiente grafica muestran la evolucion de la tasa de desercion estudiantil

en la institucion a lo largo de seis ciclos escolares:
e 2018-2019: La tasa de desercion fue
del 29%, lo que indica un alto porcentaje

% Desercion de estudiantes que abandonaron sus

o estudios durante ese periodo.

o e e ¢ 2019-2020: Se  observa  una

20% disminucion en la tasa de desercién al

o l | | l 20%, lo que sugiere una mejora en la

. l " retencion de los estudiantes.

o% N N = e 2020-2021: La tasa de desercion se
G A T Y A mantiene en un 20%, mostrando
o ~ D D D w@ w& W@, .- P

estabilidad en comparacion con el

CicloEscolar

periodo anterior.

e 2021-2022: Se registra una ligera

disminucion en la tasa de desercion al
19%, lo que indica un leve avance en la retencién estudiantil.

e 2022-2023: La tasa de desercidon se mantiene en un 19%, manteniendo la estabilidad
en la retencion de los estudiantes.

e 2023-2024: Aunque el ciclo escolar aun no culmina y los datos obtenidos son parciales,
se observa una reduccién en la tasa de desercién al 18%, lo que representa un progreso
en la retencién de los estudiantes en comparacion con periodos anteriores.

La interpretacion de estos datos muestra una tendencia positiva en la reduccion de la tasa
de desercion estudiantil a lo largo de los periodos académicos, lo que sugiere que las medidas
implementadas para mejorar la retencion de los estudiantes estan dando resultados
favorables.
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3.3.3 Eficiencia Terminal y Titulacion ante la Direccién General de Profesiones.

Al finalizar el cuatrimestre enero-abril 2024, se graduaron 354 alumnos de nivel
ingenieria y licenciatura pertenecientes a la generacion 2022-2024, con un porcentaje de
graduacion del 89%. Sin embargo, el nUmero de egresados de la misma cohorte generacional
fue de 341, lo que corresponde al 86% de eficiencia terminal.

A continuacion, se presenta una tabla que muestra los ocho programas educativos de
nivel ingenieria, el nimero de alumnos egresados correspondiente a la misma cohorte
generacional, asi como el porcentaje de eficiencia terminal y graduacion. Ademas, se incluye el
porcentaje de desercion, el porcentaje de reprobacion y el porcentaje de bajas por otras causas
distintas a la reprobacion.

GENERACION 2022-2024

Programa i Egresados F4 § Total Baj Total de
Educativa nivel 03 misma UEQ % Eficiencia Total % de D Total de ota’ Baleg % Bajas por bajas motivo % Bajas por
Ingenieria o g Cohorte § Terminal Graduados  Graduacion g' Bajas R plo]r ., reprobacién personalesy otros motivos
Licenciatura Generacional & il econdmicos
ASP 61 50 1 81.97% 51 83.61% |[18.03% 11 4 6.56% 7 11.48%
ER 20 17 0 85.00% 17 85.00% [15.00% 3 3 15.00% 0 0.00%
INM 108 94 0 87.04% 94 87.04% [12.96% 14 6 5.56% 8 7.41%
PB 57 49 5 85.96% 54 94.74% |14.04% 8 4 7.02% 4 7.02%
POI 53 46 2 86.79% 48 90.57% (13.21% 7 6 11.32% 1 1.89%
RIC 13 13 0 100.00% 13 100.00% 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00%
TOTAL 398 341 13 86% 354 89% 14% 57 34 9% 23 6%
Se muestra un analisis del grafico de
porcentaje de eficiencia terminal:
. La cohorte 2018-2020 tuvo una
% EFICIENCIA TERMINAL eficiencia terminal del 81.46%, esta
generacion es la mas baja en comparacion con
las siguientes.
oo . En la cohorte 2019-2021, la eficiencia
o | terminal fue del 87.13%, lo que sugiere un
l aumento 5.67 puntos en la finalizacién exitosa
o , de los estudios en comparacion con la cohorte
- 2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024 anterior.
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Universidad Tecnoldgica de Tehuacin

La cohorte 2020-2022 destaco con una eficiencia terminal del 91.94%, mostrando un
alto porcentaje de estudiantes que completaron sus estudios en el tiempo establecido.
Esta generacion tiene el porcentaje mas alto desde la generacion 2018-2020.

En la cohorte 2021-2023, la eficiencia terminal fue del 87.80%, manteniendo un nivel

relativamente alto de finalizacién de estudios.

La cohorte mas reciente, 2022-2024, present6 una eficiencia terminal del 85.68%, lo
gue indica que la mayoria de los estudiantes lograron completar sus estudios en el

periodo correspondiente.

Se observa una tendencia positiva en las tasas de eficiencia terminal a lo largo de las
cohortes estudiadas de los programas educativos de ingenieria.
Respecto a la Titulacion del Nivel Ingenieria ante la Direccion de General de Profesiones

Generacién Ingreso Egreso Titulados Fgltan P
ante DGP titularse
2016-2018 496 425 383 42
2017-2019 407 372 364 8
2018-2020 437 384 383 1
2019-2021 373 345 344 1
2020-2022 397 381 377 4
2021-2023 377 346 339 7

obtener titulo electrénico.

se puede observar fluctuaciones en el
namero de titulados a lo largo de las
generaciones. Es importante mencionar
gue sen han identificado los factores
qgue influyen en las variaciones por
mencionar:

o Cambio de modalidad para
titularse “tramite digital”.

o Emision del titulo por parte dela
Direccion General de profesiones.

o Reduccién del tiempo para

e Actualizaciones en la base de datos del Registro Nacional de Poblacién.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de titulacién desde la generacién 2016-2018
a la 2021-2023, resaltando lo siguiente:

En el periodo 2016-2018, el porcentaje de
titulacion fue del 90.1%, es el mas bajo en
comparacién con las otras generaciones.

En el periodo 2017-2019, el porcentaje de
titulacion aumentd significativamente a
97.8%.

En los periodos 2018-2020 y 2019-2021, el
porcentaje de titulacibn se mantuvo
constante en 99.7%, siendo estos los mas
altos en comparacibn con las otras
generaciones.

% DE TITULACION

99.7 99.7
100.0 99.0
97.8 98.0
98.0
96.0
94.0
92.0

90.0

86.0

84.0
2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023
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e En el periodo 2020-2022 y 2021-2023, hubo una disminucion en el porcentaje de
titulacion.
Estos datos sugieren que hay un aumento progresivo en el porcentaje de titulacion a lo
largo de los afios, alcanzando su punto mas alto en los periodos 2018-2020 y 2019-2021 con
un 99.7%.

3.3.4 Programas Educativos Acreditados.

Con el objetivo de garantizar estdndares de calidad en la educacion, la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan ha buscado la acreditacion de sus programas educativos a través
de organismos reconocidos por el Consejo para Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.,
como son CACEI, CACECA y CONAIC. Actualmente, se han logrado los siguientes avances
en el proceso de acreditacion:

El 100% de los Programas de Nivel Técnico Superior Universitario han sido
acreditados.

En el nivel de Ingenieria y/o Licenciatura, el programa educativo de Procesos
Bioalimentarios cuenta con certificacién. En el cuatrimestre mayo-agosto 2024, la matricula
acreditada asciende a 1252 alumnos, lo que representa un 61% de la poblacion estudiantil.
Esta matricula acreditada corresponde al 47% del total de los programas educativos ofrecidos
por la universidad.

Los programas educativos de nivel Ingenieria que buscan acreditarse son Agricultura
Sustentable y Protegida, Mecatronica, Desarrollo y Gestidn de Software, Redes Inteligentes y
Ciberseguridad y la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, estos
programas estan en el proceso inicial para obtener la acreditacibn y se espera sean
dictaminados positivamente. Procesos Industriales y Enfermeria programados para 2025 y
2027 respectivamente.

También es preciso mencionar que esta Universidad participa en la convocatoria
emitida por el “SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior”,
mediante la el Marco General de autoevaluacion disefiada por el Consejo Nacional para la
Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES).

Estos avances en la acreditacion de programas educativos reflejan el compromiso de
la Universidad Tecnologica de Tehuacan con la calidad educativa y el cumplimiento de
estandares de excelencia en la formacién de sus estudiantes.

3.4 Servicios Estudiantiles
Durante el periodo de abril, mayo y junio, el Departamento de Servicios Estudiantiles

llevd a cabo diversas acciones en beneficio de la comunidad estudiantil. Se destacan la
otorgacion de becas internas, la movilidad internacional a Estados Unidos, la imparticion de
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cursos sobre equidad y género, la concientizacion a través de efemérides y la responsabilidad
social mediante la promocion y colocacion de perritos en las instalaciones de la Universidad.

Detalles de las Acciones:
Becas:
Se otorgaron un total de 51 becas internas, distribuidas entre 25 hombres y 26 mujeres,
con el objetivo de apoyar el desarrollo académico de los estudiantes.
Internacionalizacion
21 estudiantes (15 hombres y 6 mujeres) participaron en el programa de movilidad
internacional a Estados Unidos en el "Summer Camp",
brindando oportunidades de aprendizaje y crecimiento a
nivel internacional.
Cursos sobre Equidad y Género
" Se impartieron diversos cursos relacionados con la
s ks ey e equidad de género, la prevencion de la violencia de género
et y los derechos humanos, con la participacion de 47 hombres
= y 66 mujeres. Los cursos abarcaron temas como igualdad,
= inclusiéon,  diversidad, derechos humanos y no
discriminacion.

Concientizaciéon a través de Efemérides

Se compartieron efemérides en materia de género a través S
de las redes oficiales, destacando dias como el Dia del Nifio y de Dia del Ni y de
la Nifia, Dia Internacional del Trabajo, Dia de la Maestra y el la bbbl

A

Maestro, Dia Internacional de la Enfermeria y Dia Mundial de la
Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo.
Responsabilidad Social

Se llevo a cabo la promocion y colocacién de perritos que se
encontraban en las instalaciones de la Universidad, fomentando la
responsabilidad social y el cuidado de los animales.

\d

"Con Derechos y Sin Barreras de las y los Estudiantes
Universitarios"

Se llevo a cabo el primer conversatorio titulado "Con Derechos y Sin Barreras de las y
los Estudiantes Universitarios” en la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan. Este evento
reunié a personal y estudiantes con el objetivo de dialogar y generar conciencia sobre la
importancia de garantizar los derechos y eliminar las barreras que enfrentan los estudiantes
universitarios en su entorno educativo.
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El conversatorio se desarrolld6 como un espacio
abierto para discutir temas relevantes relacionados con los
derechos de los estudiantes universitarios y las posibles
barreras que limitan su pleno desarrollo académico y
personal. Durante el evento, se abordaron diversas
tematicas, como la igualdad de oportunidades, el acceso a
la educacion, la inclusion, la diversidad y la no
discriminacion en el ambito universitario.

Personal docente, administrativo y estudiantes
participaron activamente en las discusiones, compartiendo
experiencias, inquietudes y propuestas para promover un
entorno universitario mas inclusivo, equitativo y respetuoso
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Se destaco la importancia de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
necesidad de garantizar un ambiente de respeto, tolerancia y apoyo mutuo, asi como de
implementar medidas concretas para eliminar cualquier tipo de barrera que pueda dificultar el
pleno ejercicio de los derechos de los estudiantes.

El conversatorio "Con Derechos y Sin Barreras de las y los Estudiantes Universitarios"
fue un espacio enriquecedor que permitié reflexionar sobre la importancia de promover una
cultura de respeto, inclusién y equidad en el ambito universitario, reafirmando el compromiso
de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan con el bienestar y el desarrollo integral de sus
estudiantes.

Las acciones realizadas durante este periodo reflejan un compromiso con la equidad, la
inclusion, la concientizacién y la responsabilidad social y la participacién activa de los
estudiantes en programas de becas, movilidad internacional y cursos de equidad y género
demuestran el interés por promover un ambiente educativo diverso y

respetuoso.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

3.5 Servicios Escolares Forirre)
3.5.1 Eficiencia Terminal de Ingenieria 2022-2024

El 30 de abril del afio 2024, concluyeron 354 estudiantes de
nivel ingenieria, de los cuales 185 son hombres y 169 son mujeres.
Solo 341 egresados y egresadas pertenecen a la cohorte
generacional 2022-2024.

Eficiencia Terminal= 86 %
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3.5.2 Inscripciones Nuevo Ingreso 2024

El proceso de inscripcion para el
préximo ciclo escolar 2024-2025 ha iniciado,

a la fecha se tiene un total de 418 Programa Educativo B inscitos
inscripciones distribuidas en los distintos Agricultura Sustentable y Protegida G
. . , . Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 41
progra'mas .edUC.atl\{OS de nI'Ve| .Telcnlco Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 61
Superior Universitario. Estas inscripciones Proceses Alimentarios 50
corresponden a los resultados de los Process Industriles rea Automlr @
, . ., . Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma 68
examenes de admISIOn rea“zados el 23 de Iecnolagu'asaeIaInfnrmar.ldn:ireaInfraestructumdeFtedesDugitaIes 20
marzo y 25 de mayo, el niumero total de Total a8

postulantes fue de 498.

Para el caso especifico de la Licenciatura

de Enfermeria, se han aplicado examen de admision en dos fechas: 27 de abril y 25 de
mayo, con un total de 297 aspirantes, se emiti6 la lista de resultados del proceso de
seleccién favoreciendo a 167 postulantes.

3.5.3 Legalizacion de Certificados para Tramite de Titulacién.
Se emitieron y se enviaron a la direccion de gobernacién del estado de Puebla un

total de 372 certificados de terminacion de estudios de nivel ingenieria de la generacion
2022-2024 para el tramite correspondiente de legalizacion.

4. Academia

El presente informe tiene como finalidad proporcionar una vision integral de las
actividades realizadas en el Area Académica de la Universidad Tecnolégica de Tehuacén
durante el periodo bajo analisis. En este contexto, se enfatizardn las acciones, logros y
desafios enfrentados en el ambito académico, con el objetivo de ofrecer una perspectiva
detallada de las iniciativas implementadas para fomentar la excelencia educativa y el
desarrollo integral de los estudiantes.

A través de esta retrospectiva detallada, se busca brindar una visién clara y
transparente de las actividades desarrolladas en el Area Académica, reafirmando el
compromiso con la calidad educativa y el crecimiento académico de la comunidad
universitaria.
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4.1 Programa Educativo de la Licenciatura de
Enfermeria.

Durante el periodo analizado, se implementé un
proyecto de educacién para la salud en escuelas
primarias, enfocado en brindar platicas sobre higiene y
relaciones interpersonales. Un total de 180 personas,
entre estudiantes y docentes, participaron en estas
actividades, que buscaban promover habitos saludables y
fomentar la importancia de las relaciones interpersonales
en el bienestar
general.

Se llevd a cabo un curso de capacitacion en
herramientas para revisiones sistematicas en tesis, dirigido
a 8 maestras del programa educativo. La capacitacion se
realiz6 de manera virtual y presencial, incluyendo un
diagndstico inicial a través de la plataforma Kahoot! para
evaluar el conocimiento previo. Se utilizaron ejercicios
practicos en computadoras y plataformas web para
fortalecer las habilidades en este ambito.

Se realizé el Congreso "Mejorando la Praxis de Enfermeria en la Atencion al Neonato": El
Congreso cont6 con la participacion de 348 personas, entre alumnos y docentes del programa
educativo de Enfermeria. Se impartieron conferencias y talleres enfocados en mejorar la
practica de enfermeria en la atencién al neonato, estructurados en dos grupos especificos.
Estos eventos permitieron un intercambio de experiencias y conocimientos, enriqueciendo el
aprendizaje y la interaccion entre los participantes.

4.2 Programa Educativo de Procesos Alimentarios

Dentro de las actividades relevantes que se realizaron en el
programa educativo resalta la asistencia de la Mtra. Norma
Rosario Flores Rivera Profesora de Tiempo Completo, quien
particip6é en el Foro Docente, modalidad Virtual, en donde se
compartieron estrategias docentes para el aula sobre la
aplicacién de la Inteligencia Artificial (IA) en el quehacer
docente. Lo cual tuvo como objetivo enriquecer la experiencia
de aprendizaje en entornos virtuales, adaptandose a las

CONSTANCIA

Norma Rosario Flores Rivera
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preferencias y capacidades individuales de las y los estudiantes.

La Mtra. Cecilia Garcia Santos Directora del Programa Educativo representa a la
Universidad en el Comité de Mejora continua COEPES-
Puebla, esté comité tiene como objetivo concretar un analisis
y elaborar reporte final correspondiente al proceso de
evaluacion de los sistemas estatales de Educacion Superior
gue la federacion propuso, adicional asistié en compaiiia del
Mtro. Ramiro Cejudo Valentin Profesor de tiempo Completo
del mismo Programa Educativo a la Sesion Ordinaria de la
red de Sustentabilidad Ambiental Redes de colaboracion
Académica del Consejo Regional Centro Sur ANUIES XXII,
con la finalidad de generar estrategias al interior de esta
institucion referente al tema de Sustentabilidad y Medio
Ambiente.

Se participé en la mesa de trabajo del Comité de
Sustentabilidad y Medio Ambiente del Cluster de Educacion y Desarrollo de Talento de Puebla.
El objetivo es generar compromisos empresa-gobierno-asociaciones-Instituciones para
responsabilizarse de alguna de las actividades designadas
segun los temas de las mesas de trabajo; el compromiso es
generar un plan de trabajo en sistema integral, para
incursionar en la certificacion de 1ISO 14,0001-2015.

Los alumnos de Tercer cuatrimestre del Programa de
Procesos Alimentarios participaron en el curso — taller
denominado "Experimentos con Mezclas para la Evaluacion
Sensorial" el cual fue impertido en el Colegio de
Posgraduados campus Cordoba, con el objetivo de
enriquecer el conocimiento y contribuir con la ensefianza
aprendizaje en la materia de Analisis de Alimentos I.

El Dr. Arturo Ximello Hernandez particip6 como jurado en la Exposicion de Proyectos
Innovadores de los alimentos céarnicos y cereales leguminosas y oleaginosas, de la
especialidad de Produccion Industrial de Alimentos, en el Centro de Bachillerato Tecnologico
Industrial y de Servicios No. 229. Este evento destacé la importancia de la innovacién en el
sector alimentario y la colaboracion entre instituciones educativas para promover el desarrollo
académico y profesional de los estudiantes.
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4.3 Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida

En el periodo a reportar se llevaron a cabo actividades muy importantes como el Ill
Simposio en Agricultura Sustentable y Protegida en el que se llevan a cabo las presentaciones
de los proyectos integradores y Ciclo de Conferencias para Productores Agricolas es un
momento muy significativo, ya que los estudiantes muestran el avance en el desarrollo de su
aprendizaje. Este momento fue seleccionado para demostrar proyectos con alto impacto en el
sector agricola, ademas de realizar un ciclo de conferencias para productores agricolas de la
region y presentacion de prototipos de sistemas de riego automatizados.

Se llevd a cabo el Analisis Situacional de
Trabajo del Programa Educativo de Agricultura
Sustentable y Protegida, un instrumento que utiliza
las Universidades Tecnoldgicas para identificar las
areas de oportunidad y deficiencias de los egresados
dentro de las empresas, se realizaron talleres donde
participaron empresarios, productores,
profesionistas del sector agropecuario, docentes e
investigadores; que desempefien cargos de alta
direccion, pertenecientes al area de influencia, con la
finalidad de garantizar la pertinencia de los
programas de estudio Técnico Superior Universitario
e Ingenieria de la Universidad Tecnologica de
Tehuacan. Esta reunion beneficia a Egresados,
Académicos, empresarios, investigadores y productores.

El Programa Educativo de Agricultura
Sustentable y Protegida se sometié a un riguroso
proceso de evaluacion por parte del CACEI, que
incluyé la revisién de planes de estudio, perfiles
académicos, infraestructura, recursos humanos y
procesos administrativos. Tras una exhaustiva
revision, se determiné que el programa cumplia
con los estandares de calidad establecidos por el
consejo, lo que condujo a la obtencion del
Reconocimiento de Acreditacion Nivel TSU. En
un acto solemne vy significativo, se llevo a cabo la
entrega oficial del Reconocimiento de
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Acreditaciéon CACEI Nivel Técnico Superior Universitario al personal del Programa Educativo
de Agricultura Sustentable y Protegida. Este reconocimiento no solo valida el compromiso de
la institucion con la excelencia académica, sino que también brinda a los estudiantes la
garantia de recibir una formacion de calidad que cumple con los estandares internacionales.

4.4  Programa Educativo de Mecatronica

Dentro de las actividades més relevantes del
periodo a informar se realiz6 la presentacion de
proyectos de Integradora Il del Programa Educativo de
Técnico Superior Universitario en Mecatronica - Area
de Sistemas de Manufactura Flexible, se enfocaron en
los resultados de aprendizaje clave de la materia.
Estos resultados incluyen el disefio y desarrollo de
sistemas automatizados, la programacion de PLCs y
Robots Industriales, la integracion de sistemas de
control, la optimizacién de procesos de manufactura, la
gestion de proyectos de automatizacion, y el trabajo en
equipo y comunicacion efectiva. Estos aspectos
preparan a los estudiantes para enfrentar los retos del
campo laboral en la manufactura flexible, dotandolos de las habilidades necesarias para
destacar en este sector especializado.

Referente al tema de conferencias, a los
alumnos de 9° cuatrimestre del nivel de Ingenieria se
les ofrecié una titulada "Platica sobre la NOM-004-
STPS-1999", la cual fue impartida por el Ing. Irving
Alejandro Pérez Delgado. El tema abordado fue
acerca de los Sistemas de Proteccidn y Dispositivos
de Seguridad en la Maquinaria y Equipo utilizados en
los centros de trabajo. La conferencia conté con la
participacion activa de un total de 54 estudiantes, de
los cuales 9 eran mujeres y 45 hombres. Los alumnos
demostraron un alto nivel de interés en el tema
presentado, realizando preguntas pertinentes y
participando en discusiones sobre la importancia de la seguridad en el &mbito laboral.
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Con el objetivo de fomentar el interés por la
ingenieriay lainnovacion desde edades tempranas, asi
como promover un entorno de aprendizaje colaborativo
entre diferentes niveles educativos, la Mtra. Amparo
Rossana Gamez Espindola, docente del programa
educativo de Ingenieria en Mecatronica, participo como
evaluadora de proyectos en la demostracion de
proyectos de Mecatronica y Computacion en la
Primaria Manuel Avila Camacho de Tehuacéan, Puebla.
El objetivo de esta participacion fue fomentar el interés
por la ingenieria y la innovacién desde edades
tempranas, asi como promover un entorno de
aprendizaje colaborativo entre diferentes niveles
educativos. Se continuara promoviendo este tipo de actividades que involucren la participacion
de profesionales de la educacion superior en eventos educativos de nivel basico, con el fin de
inspirar a los estudiantes desde temprana edad y fomentar su interés por las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

45 Programa Educativo de Procesos
Industriales

Estudiantes del 5to cuatrimestre del
programa educativo de TSU en Procesos
Industriales Area Automotriz participaron en el XIX
Foro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico "Expo
Foro Emprendimiento”. En este evento, se
presentaron tres proyectos innovadores: Plast
Tritura, UT - BIKE y LAMIPET, con el objetivo de
mostrar el talento y la creatividad de los estudiantes
en el @&mbito de la tecnologia y el emprendimiento.
Durante la exposicion de los proyectos, los
estudiantes demostraron su creatividad, habilidades técnicas y capacidad para innovar en el
campo de los procesos industriales y la tecnologia automotriz. La audiencia y los evaluadores
presentes en el evento pudieron apreciar el esfuerzo y la dedicacion invertidos en cada
proyecto.

Se realizé la presentacién de proyectos de la materia Integradora Il del Programa
Educativo de TSU en Procesos Industriales Area Automotriz. Esta actividad se llevo a cabo
con el propdsito de medir los atributos de egreso a través de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes en dicha materia. La presentacion de proyectos es fundamental para evaluar
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la aplicacion de los conocimientos adquiridos y las
habilidades desarrolladas a lo largo del programa educativo
y les brindé la oportunidad de poner en practica sus
habilidades y conocimientos, asi como de recibir
retroalimentacion constructiva por parte de los evaluadores.

Se llevé a cabo un curso de capacitacion para
docentes de mecatrénica, titulado "Preparacion para
Certificacion CSWA SolidWorks". El objetivo principal de
este curso fue brindar a los docentes las habilidades y
conocimientos necesarios
para obtener la certificacion
CSWA (Certified
SolidWorks Associate) en SolidWorks, una herramienta
fundamental en el campo de la mecatrénica. Durante el curso
de capacitacion, los docentes participantes recibieron
formacion tedrica y practica sobre el uso de SolidWorks, un
software de disefio asistido por computadora ampliamente
utilizado en la industria de la mecatronica. Se abordaron
temas como modelado 3D, simulacion, dibujo técnico y otras
funcionalidades clave de SolidWorks.

El curso se estructuré de manera que los docentes
pudieran adquirir las habilidades necesarias para superar el
examen de certificacion CSWA, el cual evalla la competencia en el uso de SolidWorks a nivel
asociado. A través de ejercicios practicos y casos de estudio, los participantes pudieron
familiarizarse con la interfaz y las herramientas de SolidWorks, asi como desarrollar su
capacidad para resolver problemas de disefio de manera eficiente.

Como resultado del curso de capacitacion, tres
docentes lograron obtener la certificacion CSWA en el
nivel asociado, lo que demuestra su dominio de
SolidWorks 'y su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula. La certificaciéon
CSWA es reconocida a nivel internacional y representa
un aval de las habilidades técnicas y profesionales de
los docentes en el campo del disefio y la mecatrdnica.

Se han realizado dos cursos webinars en la
industria automotriz: uno sobre la "Electronica Aplicada
al Sistema de Enfriamiento”, enfocado en nuevas
tecnologias para mejorar los sistemas de enfriamiento y
soluciones para posibles fallas; y otro sobre el "Uso de
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Herramientas de Diagnéstico”, centrado en técnicas
para diagnosticar problemas en la computadora y

componentes eléctricos de los automoviles. Ambos Q =7 Pa, ©® =

cursos brindaron conocimientos especializados - Permatex icorms
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para mejorar el mantenimiento y reparacion de Javier Hilario Reyes
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al desarrollo profesional de los participantes, 7

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Instructor Wenico

brindando informacion relevante y practica para Qe @meze
mejorar sus habilidades en el ambito de la

electronica automotriz y el diagnéstico de

problemas en los vehiculos.

4.6 Programa Educativo de Desarrollo de Negocios

Dentro de las actividades a informar destaca la realizacion de la reunion para
llevar a cabo el Analisis Situacional del Trabajo (AST)
del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios de
la Universidad Tecnolégica de Tehuacan. Este evento
conto con la participacién de expertos(as) invitados(as)
tanto externos como internos, con el propdsito de
analizar y garantizar la pertinencia del plan de estudios
de dicho programa. La presencia de expertos(as) tanto
del ambito externo como interno permitié obtener una
vision integral y actualizada de las necesidades del
mercado laboral, asi como de las tendencias
educativas y empresariales relevantes para el
programa.

Se realiz6 el Andlisis Situacional de Trabajo del Programa Educativo de Desarrollo de
Negocios tiene como objetivo principal asegurar que la formacion académica ofrecida a los
estudiantes esté alineada con las demandas y requerimientos del entorno laboral actual y
futuro. Mediante este andlisis, se busca garantizar la calidad, relevancia y actualizacion
constante del plan de estudios, con el fin de formar profesionales competentes y preparados
para enfrentar los desafios del mundo empresarial con éxito.

Se llevé a cabo con gran éxito la Expo Foro Emprendimiento, un evento en el que
nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de presentar sus proyectos emprendedores. La
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participacion en este evento fue significativa, con la presencia de docentes y estudiantes del
programa educativo. En total, se presentaron 32 proyectos emprendedores pertenecientes a
distintos programas educativos de nuestra institucion. Es importante destacar que la
participacion de los estudiantes del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios fue
notablemente mayor, con un total de 147 estudiantes involucrados en la Expo Foro
Emprendimiento. De los 147 estudiantes participantes,
82 fueron mujeres y 65 hombres, lo que refleja una
representacion equilibrada en términos de género en la
participacion de los estudiantes de Desarrollo de
Negocios en este evento.

La Expo Foro Emprendimiento brindé a nuestros
estudiantes la oportunidad de mostrar sus ideas
innovadoras, desarrollar habilidades de presentacion,
recibir retroalimentacién constructiva y establecer
contactos en el ambito empresarial. Este tipo de
eventos fomenta el espiritu emprendedor, la creatividad
y el trabajo en equipo entre los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios del mundo empresarial.

Se presentaron los proyectos de Integradora
Il de la carrera de Desarrollo de Negocios, se llevd
a cabo la presentacion de sus planes estratégicos
de mercadotecnia. Durante esta actividad, los
estudiantes demostraron su capacidad para
analizar el entorno, disefiar estrategias de marketing
y contribuir al logro de objetivos organizacionales a
través de propuestas innovadoras y
fundamentadas. La participacibn en esta
presentacion fue significativa, con un total de 84
mujeres y 46 estudiantes del programa educativo de
Desarrollo de Negocios involucrados en la
exposicidon de los planes estratégicos.

Durante las presentaciones, los equipos
demostraron su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula en un contexto practico y realista. A través de un analisis
detallado del entorno, la identificacién de oportunidades y amenazas, el disefio de estrategias
de segmentacion y posicionamiento, asi como la propuesta de acciones concretas, los
estudiantes mostraron su habilidad para desarrollar planes estratégicos integrales y
coherentes.
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En el periodo de febrero a junio del
presente afo, el Director del Programa Educativo,
Mtro. Marco Antonio Palacios Cervantes, junto e,
con los docentes Mtra. Cristina Rodriguez Suarez =
y Mtro. Simén Orea Barragan, participaron
activamente en las comisiones encargadas de la
actualizacion del Plan de Estudios del nuevo
programa educativo que se impartira a nivel
nacional a partir del cuatrimestre sep-dic 2024.
Durante este periodo, las mencionadas
comisiones trabajaron arduamente en la revision
y mejora del Plan de Estudios, con el objetivo de garantizar la calidad, pertinencia y
actualizacion de los contenidos académicos que se ofreceran a los estudiantes a partir del
préximo ciclo escolar.

4.7 Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion

Durante el periodo comprendido entre abril y junio de 2024, se han llevado a cabo
diversas actividades y eventos significativos que han contribuido al fortalecimiento de la
institucién y al enriguecimiento de la experiencia educativa de sus estudiantes. A continuacion,
se presentan los principales acontecimientos destacados:

Se realiz6 la entrega de la nueva péagina web "Landing Page" al
Area de Extension Universitaria con el objetivo de mejorar la experiencia
de usuario, especialmente para los aspirantes al proceso de admision
2024. Esta plataforma cuenta con secciones relevantes como
convocatorias, enlaces para el proceso de admisién e inscripcién, guia de
estudios, tutoriales y redes sociales de la universidad, con el fin de
promover los diferentes Programas Educativos que ofrece la Universidad.

Los estudiantes de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de
Software Multiplataforma e Infraestructura de Redes Digitales
presentaron proyectos integradores con el objetivo de aplicar sus
conocimientos en el sector industrial, buscando la mejora e innovacion a
través de diversas iniciativas.

Se llevo a cabo la Primera Presentacion de Proyectos integradores donde los estudiantes
justificaron la razon de ser de sus proyectos, demostrando el dominio de los conocimientos
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adquiridos en las materias relacionadas y las habilidades de Tecnologias de la linformacion
necesarias.

Representantes de la Universidad participaron en la 6a Reunién Ordinaria de la Red de
ANUIES en Linea donde se present6 el nuevo logo de ANUIES y se abordaron las nuevas
tendencias en ciberseguridad a través de conferencias, en un esfuerzo por mantenerse
actualizados en este campo crucial.

Se llevd a cabo la reunion para organizar el Simposio Internacional de Proyectos de
Investigacion que contara con la participacion de los Cuerpos académicos del ITSSNA,
ITTTEH y UTT. El objetivo principal es crear un espacio académico para alumnos y docentes
de educacion superior donde se analizaran y difundiran productos y temas de investigacion.
Estos eventos y actividades reflejan el compromiso con la excelencia académica, la innovaciéon
y el desarrollo integral de la comunidad educativa. La institucién continda avanzando en su
mision de ofrecer una educacion de calidad y promover la investigacion y la colaboracion en
un entorno académico dinamico y en constante evolucion.

4.8 Academia de Desarrollo Humano

La Academia de Desarrollo Humano, como
parte de su misién de contribuir al crecimiento
integral de los nifios, se uni6 a la celebracion del Dia
del Nifio mediante una accidon concreta Yy
significativa. La donaciébn de juguetes fue
coordinada por un equipo de voluntarios de la
academia, quienes se encargaron de recoger,
clasificar y entregar los regalos en el Kinder San
Pablo Tepetzingo. La entrega de los juguetes se
llevd a cabo el dia 30 de abril, en medio de un
ambiente festivo y lleno de alegria. Los nifios del
kinder recibieron con entusiasmo los obsequios,
demostrando su gratitud y felicidad ante este gesto
generoso. La directora del plantel agradecié
publicamente a la Academia de Desarrollo Humano por su colaboracion y apoyo a la
comunidad educativa.

La donacion de juguetes por parte de la Academia de Desarrollo Humano tuvo un
impacto positivo en los niflos del Kinder San Pablo Tepetzingo y en toda la comunidad escolar.
Mas de 250 nifios pudieron disfrutar de nuevos juguetes, fomentando su creatividad, diversion
y desarrollo emocional. Asimismo, la colaboracién entre la universidad y el kinder fortalecié
los lazos comunitarios y promovio los valores de solidaridad y generosidad entre los
participantes.
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4.8 Academia de Ciencias Basicas

En el marco de las actividades
académicas desarrolladas en esta academia, se
ha puesto en marcha un proyecto innovador y
prometedor: el Club de Ciencias Basicas. Esta
iniciativa cuenta con la participacion activa de
estudiantes de primer y onceavo cuatrimestre,
quienes han demostrado un destacado interés
en el desarrollo de productos cientificos con el
fin de divulgarlos entre la comunidad
universitaria. El objetivo principal del Club de
Ciencias Basicas es fomentar la creatividad, el
trabajo en equipo y el pensamiento critico entre los estudiantes, a través de la elaboracion de
proyectos cientificos originales y de relevancia para la comunidad académica. Durante la
etapa piloto de este club, se han llevado a cabo diversas actividades, entre las que destacan:

e Sesiones de trabajo colaborativo para la generacion de ideas innovadoras.
Investigacion y experimentacion en areas como matematicas, fisica, quimicay biologia.
Disefio y desarrollo de prototipos y productos cientificos.

Evaluacion y presentacion de resultados ante la comunidad universitaria.

La participacion activa de los estudiantes ha sido fundamental para el éxito de esta
iniciativa, demostrando su compromiso y entusiasmo por la ciencia y la innovacion. Ademas,
el respaldo y direccion por parte del cuerpo docente ha sido clave en el proceso de formacion
y desarrollo de los proyectos del Club de Ciencias Basicas.

En un paso significativo para la Academia de Ciencias Béasicas, se ha llevado a cabo el
cambio en la mesa directiva. Nos complace anunciar que la Mtra. Maria Nayeli Gonzalez Cruz
ha sido designada como Secretaria, mientras que el Mtro. Jesus Roberto Flores Trucios asume
el rol de Coordinador. Esta decision estratégica refleja el
compromiso continuo de la academia en promover la
excelencia académica y la innovacion en el campo de las
ciencias basicas. Tanto la Mtra. Gonzalez Cruz como el Mtro.
Flores Trucios aportan una vasta experiencia y dedicacion
gue sin duda impulsaran el desarrollo y la visidon de nuestra
institucién hacia nuevos horizontes. Felicitamos a la nueva
mesa de responsables y confiamos en que, bajo su liderazgo,
la Academia de Ciencias Basicas seguira cosechando logros
significativos y contribuyendo al avance del conocimiento
cientifico en nuestra comunidad educativa.
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4.9 Academiade Ingles

Dentro del periodo a reportar se encuentras las
siguientes actividades relevantes: Asistencia de diez
miembros de esta académica a la Ciudad de Puebla a
los talleres "Creating the future of ELT with Al and
Tech tools" y "Youth forging a sustainable
future"."Creating the future of ELT with Al and Tech
tools" y "Youth forging a sustainable future", con la
finalidad de revisar herramientas de inteligencia
artificial que pueden ayudar a mejorar la ensefianza
del idioma inglés.

En el mismo periodo también se realizé la
revision del material de texto y plataformas digitales de las Editoriales Cambridge, Oxford,
Macmillan, National Geographic, Pearson y Richmond, quienes presentaron ante los docentes
de inglés propuestas para la actualizacion de material de texto para ser implementado el
proximo ciclo escolar 2024-2025.

4.10 Academia de Proyectos

Dentro de las actividades de esta academia destaca: XIX Foro de Innovacion y
Desarrollo Tecnologico, ahora denominado Expo-Foro Emprendimiento, el objetivo es difundir
los proyectos integradores y de emprendimiento mas destacados de cada programa educativo
a la comunidad estudiantil y al publico general, su alcance fue reunir a estudiantes,
investigadores, innovadores, emprendedores, inversionistas y expertos de la industria para
compartir conocimientos, establecer redes de contacto y fomentar la investigacion e
innovacion en el ambito empresarial. Con este evento Expo-
Foro Emprendimiento beneficio a cerca de 350 asistentes,
incluyendo 250 estudiantes, 21 profesores y 115 personas del
publico en general. Se destacaron 7 conferencias magistrales,
23 stands de investigacion e innovacion, 27 stands de
emprendimiento y 23 exposiciones ejecutivas de proyectos
integradores, evaluadas por expertos externos.

Docentes de la Academia de Proyectos participaron
como evaluadores en la Séptima Jornada Cientifica Estatal y
Cuarta Nacional denominada “Innovacién en la preservacion
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del ambiente y el entorno” resalta la relevancia y el compromiso de esta academia con el
desarrollo sostenible y la innovacién. La implicacion de estos docentes no solo demuestra su
expertise y dedicacion a la educacion superior, sino que también fomenta la integracion de
conocimientos practicos y teoricos en la preservacion ambiental. Ademas, la organizacion
conjunta del ITSSNA, BUAP Campus Tehuacdn y TecNM Campus Tehuacan subraya la
importancia de la cooperacion interinstitucional en la promocion de iniciativas cientificas y
ambientales a nivel estatal y nacional.

La academia de Proyectos participd en la capacitacion programada del Programa
Operativo Anual, organizada por Unidad de Desarrollo Académico, durante esta capacitacion,
se trabajaron estrategias para el desarrollo de rubricas destinadas a la evaluacion de
proyectos integradores, buscando la mejora continua en el proceso ensefianza aprendizaje

4.11 Posgrados

Durante el periodo analizado, se llevaron a cabo diversas iniciativas
que promovieron el desarrollo académico, la colaboracion en la
investigacion y la formacion practica de los estudiantes. Las
actividades realizadas en el marco de la educacién de posgrado en
los campos de Agricultura Sustentable y Protegida e Innovaciéon y
Negocios son las siguientes.

Participacion en Eventos Académicos: Los estudiantes asistieron a
eventos relevantes como "25 Mujeres de la Ciencia Latinoamericana
2024", “XXV Congreso Nacional de Ingenieria Bioquimica” y
"Festival del emprendimiento innovador EMPRENDEX 2024,"
fortaleciendo sus redes profesionales y colaborativas.

Respecto al tema de Seminarios de

T e Actualizacion se realizaron 11 seminarios sobre temas clave como
R Identificacion del agente causal del mildiu polvoriento en plantas de
DE POSGRADO calabaza (Cucurbita pepo L.), Pensamiento critico en la creacion de

PONENCIA

valor, El control biol6gico de plagas como una alternativa sustentable
en la agricultura, La biotecnologia en la transformacion de la biomasa
agricola y BlockHR: Transformando la Gestion de Talento con
Tecnologia Blockchain, brindando un espacio para el debate y la
reflexion. Se conto con la participacion de un total de 24 estudiantes,
siendo 13 mujeres y 11 hombres.
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Referente al tema de presentacidn de Lineas de Investigacion los docentes investigadores de
posgrado expusieron sus proyectos de investigacion, fomentando la colaboracion entre
estudiantes y profesores para el desarrollo de tesis innovadoras. Se contd con la participacion
activa de 25 estudiantes y 14 docentes. De los cuales 20 fueron hombres y 19 mujeres

Participacion en Eventos Académicos: La Dra. Guadalupe Velazquez Vazquez actué como
jurado en el Evento Nacional de Desarrollo Tecnoldgico INNOVATEC 2024 y participd6 como
ponente en Academi-ENST 2024, promoviendo la colaboracion interinstitucional.

También se realizO una practica de campo denominada
“Identificacion de plagas de importancia econdémica’”,
proporcionando a los estudiantes una experiencia practica en
el campo de la Agricultura Sustentable. Esta actividad fue
dirigida por el Dr. Jorge Francisco Ledn de la Rocha, docente
investigador del Posgrado de Agricultura Sustentable y de
Precision.

Las actividades desarrolladas en el marco de la educacion de

posgrado en Agricultura Sustentable e Innovacién en
Negocios y Precision han contribuido significativamente al desarrollo académico y profesional
de los estudiantes, fomentando la colaboracion, la innovacion y la excelencia en la
investigacion.

4.12 Capacitacion Docente

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo tres cursos
de capacitacion dirigidos a docentes con el objetivo de
fortalecer sus habilidades pedagdgicas y técnicas. Los
E cursos abordaron temas como el disefio de examenes
: eficientes, la elaboracion de rubricas para la evaluacién de
proyectos y el maquinado Hass. La participacion activa de 40
docentes en estas actividades destaca el interés vy
compromiso del personal académico por mejorar su practica
educativa. Detalles de los Cursos:

A4
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e Curso: Disefio de Examenes Claros y Eficientes
Impartido por la Universidad Popular Autonoma del Estado
de Puebla (UPAEP), el objetivo fue mejorar la calidad de
los exdmenes mediante estrategias claras y eficientes.

e Curso: Elaboracién de Rubricas para la Evaluacion de e
Proyectos, Implementacién de rabricas claras y objetivas '
que faciliten la evaluacion de los proyectos de los
estudiantes.

e Curso: Maquinado Hass, Mejorar las competencias
técnicas de los docentes para ensefiar y aplicar técnicas de
maquinado.

La participacion activa de los docentes en los cursos de capacitacion evidencia sSu compromiso
con la mejora continua y el desarrollo profesional. Se espera que los conocimientos adquiridos
se traduzcan en practicas pedagogicas mas efectivas y enriquecedoras para los estudiantes.

pRP

5 Vinculaciéon

En relacién con las actividades llevadas a cabo por la Direccién de Vinculacion, se
presenta a continuacion un resumen de las acciones realizadas durante el trimestre abril -
junio 2024.

Se participé en el primer encuentro convocado por la Secretaria de Economia, la
Secretaria de Educacion y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) con el tema: “Conectando la
Innovacion: Transicidn a una Economia del Conocimiento”.
Durante este evento se analizaron las principales vocaciones
econdmicas del Estado de Puebla con potencial para transitar
hacia sectores emergentes del futuro, desarrollando
estrategias integrales como institucién para abordar diversos
aspectos derivados de estas discusiones.

En el tema de convenios la Universidad Tecnologica de
Tehuacan firmo el convenio especifico de posgrados con el
Instituto Superior de la Sierra Negra de Ajalpan (ITSSNA).

Se llevé a cabo la primera sesién del Consejo de
Vinculacion y Pertenencia de la Universidad Tecnologica de Tehuacan, donde se presentaron
los detalles de las actividades realizadas en el cuatrimestre enero-abril 2024 y se hizo
seguimiento a las estrategias derivadas de la reunién de mayo.
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Se asisti6 a la presentacion ante la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Tehuacan del proyecto de investigacion titulado “Divulgacién sobre el estudio de las micro
y pequefias empresas de Altepexi, Ajalpan, Santiago Miahuatlan y Tehuacan”.

En el mes de junio se participa en el Grupo de
Interés de la Licenciatura en Enfermeria, en donde se
abO(dqron temas de relevancia en bgneﬂmo y para el UNIDAD D“E’"BB"EENUA
crecimiento de dicho Programa Educativo, contando con EDIFICIO DE ENFERMERIA
la participacion de 50 personas entre docentes,
administrativos, ex alumnos e invitados externos de las
diferentes unidades de Salud cuyo objetivo principal es
promover la mejora mediante la retroalimentacion y
aportaciones de los jefes y los directores de unidades de
salud de la regién, asi como los empresarios a fin de
atender las recomendaciones para que las y los
egresados responda a las necesidades del sector social
en materia de salud y cuenten con las competencias
profesionales para enfrentar los desafios del campo laboral.

& . = /]

5.1 Departamento de Practicas y Estadias

En el periodo a informar, el Departamento de Practicas y Estadias de la Universidad ha
llevado a cabo diversas actividades con el objetivo de facilitar oportunidades de aprendizaje
practico para los estudiantes. A continuacion, se detallan las acciones realizadas:

En el mes de mayo, se logré la colocacion de 600 estudiantes de Técnico Superior
Universitario (TSU) en diversas empresas a nivel regional, estatal y nacional, como Grupo
Bimbo, Hotel Secrets Tulum y Laminas Tehuacan S.A. de C.V. Esta iniciativa busca que los
alumnos puedan desarrollar habilidades y aplicar sus conocimientos en un entorno laboral
real.

Se establecieron convenios con el Sanatorio Sagrado Corazon y la zapateria Don
Zapato para que los estudiantes de enfermeria y otras carreras puedan realizar sus estadias
respectivamente. Ademas, se estd en proceso de negociacion con Grupo Pefafiel para
establecer un convenio que incluya estadias, visitas guiadas y oportunidades laborales para
egresados.

Se ha logrado ubicar a mas de 70 estudiantes de la licenciatura de enfermeria en
hospitales y clinicas como el Hospital del Valle, Instituto Mexicano del Seguro Social clinica 9
y 15, y el Sanatorio Escudero de Orizaba, con el fin de fortalecer sus conocimientos y
habilidades practicas.
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Estas acciones reflejan el compromiso en brindar oportunidades de aprendizaje préctico y
enriquecedor para los estudiantes de la Universidad.

5.1.1 Visitas guiadas

Durante el periodo a informar, se llevaron a cabo un total
de 21 visitas guiadas, destacandose la participacion de
diversas empresas Yy/o instituciones. Algunas de las
empresas Yy/o instituciones visitadas son:

. Grupo Bimbo,

. Universidad Auténoma de Chapingo area de
Fruticultura,

o Agrosistemas Controlados,

o Gualapack Excel Nobleza SA Pl de C.V.,

° Cervezas Brewin Co,

o Expo publicitas, Centro City Banamex, Ciudad de

México,
Central Nuclear Laguna Verde,
Museo del Objeto,
Vivero Caramyau, Yautepec,
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata,
e Colegio de postgraduados.
En estas visitas guiadas participaran un total de 511 estudiantes quienes tienen la oportunidad
de conocer de cerca las operaciones, procesos y practicas de estas empresas, fomentando el
intercambio de conocimientos y experiencias en un entorno empresarial real.

5.2 Incubadora

Durante el periodo del 23 al 25 de junio de 2024, se participd en la Competencia Nacional
ENACTUS con el propésito de fortalecer las habilidades de emprendedores universitarios en
la gestion de recursos de emprendimiento. La institucion fue representada por de estudiantes
del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios con el proyecto MALEZA, coordinado por
la Mtra. Miriam Machuca Lopez.

Las actividades incluyeron el registro de estudiantes, participacion en la feria de estados,
asistencia a talleres y conferencias, seguimiento a las actividades de los equipos y
participacion en la competencia, lo que brindd una valiosa experiencia a los participantes.
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Ademas, se destacOd la participacion en la "Presea
Nacional al Mérito de las Universitarias en Ciencias,
AMPEONES NACIONALES Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, STEM del
! A 3 e subsistema Tecnolégico”, dicho evento tiene como
- objetivo de disminuir la brecha de desigualdad de
oportunidades para las mujeres que estan involucradas
en las areas de conocimiento de las Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM), como un esfuerzo
nacional para visibilizar y fortalecer a perfiles femeninos
de estudiantes, académicas y docentes destacadas. Es
preciso destacas
que la Universidad
Tecnologica de Tehuacan actu6 como universidad
mentora de este evento.

En resumen, la participacion en estas competencias y
eventos de emprendimiento e innovacién permitio
adquirir experiencia, fortalecer habilidades y seguir
promoviendo la igualdad de oportunidades en areas
STEM.

5.3 Departamento de investigacion y
desarrollo

La Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas informé la aprobacion del
100% (14 docentes) de las solicitudes presentadas,
como resultado de la coordinacién en la participacion
=3 en la Convocatoria 2024 de Apoyo a Profesoras/es de
—— e — . Tiempo Completo con Perfil Deseable del Programa

al 42 para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de
las Universidades del Subsistema Tecnolégico, bajo
la responsabilidad de la Representante Institucional

ante dicho Programa.

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

C ";4} [n ] ’
wsim () G @ USORY {0 Q Apem @cowic JRHE

Consjes | ...l




m d e E d u C a C I 0 n ﬁcm{'mmsvm"c’m Universidad Tecnoldgica de Tehuacin

X~ Secretaria V /70 0’,'-[/\ < ‘

“2024, Aiio del Libro y la Lectura”.

El Departamento de Investigacion y Desarrollo organizo el ler Foro "Estancias Docentes:
Creando Puentes entre la Investigacion, el Desarrollo Tecnologico y la Educacion”.
Participaron 29 estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida, Mecatronica y Procesos
Industriales. Se presentaron proyectos como la identificacion de insectos barrenadores en
cactus, soberania alimentaria en comunidades rurales, control de robots moviles, teclado
Braille con Arduino, sistema de transporte MPS 500-FMS e indicadores de costos para ruta
Tehuacan-Chiapas en la empresa Tres Guerras. Ademas, asistieron el Dr. Alejandro Arias
Réabago y el Ing. Marcos Adrian Cadena Piedras del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Puebla (CONCyYTEP), asi como el Mtro. José Antonio Paredes del Instituto
Tecnologico de Tehuacan (ITT).

Se participa en el programa "Jueves y Viernes
en la Ciencia" del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Puebla (CONCYTEP),
el cual tiene como objetivo presentar temas de
interés a diversos publicos, especialmente a
estudiantes de secundaria y bachillerato,
mediante conferencias divulgativas impartidas por
destacados cientificos. Se contd con la
participacion de 4 docentes de nuestra institucion,
abordando las siguientes tematicas:

a) Herramientas de Streaming.

b) El impacto de la basura electronica, un grave problema ecoldgico.

c) Mi privacidad por un Like.

d) Desafia los Limites: Explorando el Mundo de la Innovacién con Proyectos Integradores.

Respecto a los proyectos de investigacion, en abril concluyeron dos proyectos dirigidos por
los Cuerpos Académicos de Ecofisiologia aplicada en Cultivos en Zonas Aridas y Tecnologias
de la Informacion, respectivamente:

a) ldentificacion de especies de insectos barrenadores asociados a la problematica

fitosanitaria de los cactus en la regién sur de Puebla.

b) Desarrollo de un chatbot de promocion para aspirantes.

En mayo, gracias al trabajo de los Cuerpos Académicos, se finalizaron cuatro proyectos que
involucraron a 49 alumnos, 59 alumnas, 9 profesores y 1 profesora, los proyectos son:
I.  Evaluacion de dos hibridos de maiz (Zea mays) en San Pablo Tepetzingo,
Tehuacan, Puebla.
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II.  Primer registro de Cactophagus
spinolae (Gyllenhal, 1938)
(Coleoptera: Curculionidae)
atacando a Neobuxbaumia o % e
mezcalaenzis (Backeberg, 1941) e
(Cactaceae) en México. Rimecssgis do Cossetiarus splunies O)estnt 1o

[ll. Desarrollo de un teclado Braille
con Arduino para nifios con
discapacidad visual.

IV. Estudio sobre la administracion y
negocios en Latinoamérica 2023:
Impacto de estampados en ropa
artesanal con realidad aumentada
para evaluar la satisfaccion del
cliente en las MyPES de Tehuacéan, Puebla.

En junio, los trabajos contindan para presentar los resultados correspondientes.

e Participacién en los Criterios Generales para el Registro y Seguimiento de las
Actividades de Investigacion, Innovacion, asi como de Desarrollo Tecnoldgico realizado
por las Universidades del Subsistema Tecnolégico de los 33 registros realizados, 18 de
ellos se dictaminaron concluidos, 5 como favorables, 9 como favorables con
condiciones puesto que aln se encuentran en proceso y solo 1 como no favorable, lo
anterior para considerar la continuidad de los trabajos realizados.

e Participacion en la 1ra. Sesion Ordinaria 2024

de la Red de Investigacion y Posgrado de la

r B Region Centro-Sur de la ANUIES en el Centro de

=1 i i Vinculacion de la BUAP, en la cual se abordaron
s los siguientes temas: “Sustentabilidad moda o

= 'f\\&jz“f necesidad el futuro en nuestras manos” por el Dr.
. Otilio Acevedo Sandoval del Instituto de Ciencias

EEEe Béasicas e Ingenieria de la Universidad Autbnoma

del Estado de Hidalgo; “ElI emprendedor

] disciplinado” a cargo del Dr. Eugenio Yarce,

— ' ' " Asesor de innovacion y emprendimiento para
organismos empresariales e instituciones
educativas y finalmente el tema “Medio ambiente y
salud” por la Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez.
Rectora, Benemérita Universidad Autonoma de

St

Puebla.
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5.3.1 Areade Educacién Continua

Durante el periodo mencionado, se llevo a cabo una
serie de actividades dirigidas a diferentes Programas
Educativos con el objetivo de fortalecer el perfil
profesional de los estudiantes. A continuacion, se
presenta la lista de cursos impartidos:

I.  Curso "Aplicaciones vectoriales en estructuras y
bastidores".
II.  Seminario de “Tesis II” Nivel Avanzado.
[ll.  Taller Basico de “Primeros Auxilios”.
IV.  Conferencias “Buenas Practicas de Laboratorio”.
V. Webinar “Los Obstaculos son mi punto de apoyo”.
VI.  Taller “Identificacién de materiales peligrosos”.
VIl.  Taller “Uso y manejo de guia GRE”.
VIIl.  Taller “Manejo de Extintores”.
IX.  Curso tedrico practico “Quemaduras, heridas, y atencion por piquetes de animales
venenosos”.
X. Foro "Estancias Docentes: Creando Puentes entre la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Educacién”.
XI.  Curso “Instalacion de R y Rstudio”.
Xll.  Curso de “Primeros Auxilios”.
X, Taller “Buen uso y manejo de agroquimicos”.
XIV.  En proceso el Seminario de Tesis Il, concluyendo
al final del cuatrimestre mayo — agosto.

Con estos cursos y talleres se han beneficio a un
total de 576 estudiante quienes han adquirido nuevos
conocimientos, habilidades y competencias relevantes
para su desarrollo académico y profesional.

5.3.2 Servicios Tecnholdgicos

Durante el periodo comprendido entre abril y
junio de 2024, el Area de Servicios Tecnoldgicos ha ofertado servicios dirigidos a diversas
organizaciones y empresas, con el objetivo de brindar soluciones tecnoldgicas innovadoras y
capacitacion especializada. A continuacion, se enlistan los principales servicios:
I. Curso de capacitacion a empleados del Ayuntamiento de Tehuacan en Excel
nivel basico y Excel nivel Intermedio — Avanzado.
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[I. Jornada de Salud del Adolescente "Cuidate,
cuidame, cuidémonos" a estudiantes del
Bachillerato General Oficial Rufino Tamayo.

[ll.  Jornada de Salud del Nifio "Todos sanos, todos a
salvo" a estudiantes de la Escuela Primaria Federal
Lazaro Cardenas.

IV.  Reingenieria administrativa del area de ventas y
Desarrollo de un sistema eficiente para la creacion y
actualizacion de catalogos de productos, con una
guia de usuario y fotografia como complemento a la
empresa Mineralia Internacional S.A. de C.V.

V. Habilitacién de sistema de transporte de celdas de
manufactura MPS 500-FMS, mediante ProfiBus.

VI.  Métodos de secado de sal artesanal y determinacion
del porcentaje de humedad por termobalanza y
determinacién de las caracteristicas fisicoquimicas de la sal artesanal, a la
productora Martha Estela Gémez Gomez.

VIl.  Filosofia empresarial y deteccion de areas de
oportunidad para el area de ventas.
VIIl.  Reproduccién in vitro de Hylocereus spp Yy

Micropropagacion de agaves con potencial
econdmico de la region, servicio brindado al
Bachillerato General Oficial "Adolfo Lépez
Mateos".

Estas actividades reflejan el compromiso de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan en brindar soluciones
innovadoras, capacitacion especializada y apoyo técnico a
diversas organizaciones, contribuyendo al desarrollo
tecnolégico y al fortalecimiento de capacidades en el ambito
empresarial.

5.3.3 Estancia Docente

Durante el cuatrimestre mayo-agosto, se dio inicio a las actividades correspondientes
a los proyectos de investigacion y transferencia tecnoldgica, en respuesta a las solicitudes
recibidas en la convocatoria. En esta ocasion, se recibieron solicitudes de participacion de
cinco docentes interesados en formar parte de una transferencia tecnologica. Tras un
exhaustivo proceso de revision y andlisis de las propuestas presentadas, se emitid una
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resolucion positiva para la participacion de cuatro docentes en dichos proyectos, de acuerdo
a lo siguiente:

PE Docente Proyecto Institucién
PA Mtro. Miguel Garcia Estandarizacion c.le la rr}efodqloglg para Ig revision y e’\’/aluooon UVP Campus Tehuacdn
Flores de trabajos de investigacion multidisciplinaria.

Pl Mtro. Abraham Pérez| “Propuesta de monitoreo y control (SCADA) para estaciones de Instituto Tecnoldgico de
Delgado tfrabajo de celda de manufactura MPS.” Tehuacdn

Pl Mtro. Artemio Ramos “Optimizaciéon del proceso de produccion de calzado en la Gemelitos de Sandalo, S. A. de
Zepeda empresa Gemelitos de Sdndalo, S. A.de C. V." C. V.

Tl ’M’rro. Octavio “Implementacién de la Academia de CISCO en la UTTecam.” Universidad Tecnologica de

Sanchez Delgado Tecamachalco

Se espera que los resultados obtenidos al finalizar dichos proyectos contribuyan al
avance del conocimiento y a la generacién de impacto en el ambito tecnoldgico.

6 Extension Universitaria

En el periodo reciente, la Direccion de Extension
Universitaria ha llevado a cabo diversas actividades con el
objetivo de conmemorar fechas importantes y reconocer la
labor de diferentes grupos dentro de la comunidad universitaria.
A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

08 de abril - Dia Internacional de la Mujer: Se realiz6 una
actividad de sensibilizacion para conmemorar este dia, en el
gue se destacé la importancia de la lucha por los derechos, la
participacion y la igualdad de las mujeres en la sociedad.

10 de mayo - Celebracién de las Madres Colaboradoras: Se
llevd a cabo una celebracion especial para reconocer el
esfuerzo, dedicacion y compromiso de las madres
colaboradoras de la institucion. Se destacé su rol fundamental
como madres de familia, asi como su labor en actividades
académicas y profesionales. Se resaltd su capacidad para
gestionar multiples responsabilidades y su contribucion al
bienestar de la comunidad a través de actividades de
recreacion e integracion.
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Dia del Maestro: La Direccion de Extension Universitaria apoy6 a la Direccion de Division de
Carrera en la logistica del evento celebrado en honor al Dia del Maestro.

Dia del Técnico Superior Universitario - "Rugido Nortefio": Se
organizé un evento especial dedicado a los estudiantes en
conmemoracion de este dia, con el proposito de motivar a toda
la comunidad universitaria.

Dia del Padre: Se realiz6 una celebracion para reconocer y
valorar el rol fundamental de los colaboradores como padres en
sus familias. Esta actividad busco fortalecer el sentido de
comunidad y pertenencia en el entorno laboral, promoviendo el
bienestar emocional y la
integracion familiar de los

colaboradores.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de la
Direccion de  Extensibn  Universitaria con el
reconocimiento, la integracién y el bienestar de los
diferentes grupos que conforman la comunidad
universitaria. A través de estas actividades, se fomenta un
ambiente de trabajo positivo, enriquecedor y de apoyo
mutuo.

6.1 Departamento de Prensay Difusion

Durante el proceso de admision 2024 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, se han
llevado a cabo diversas acciones para promover la oferta educativa y facilitar la inscripcion de
nuevos estudiantes. A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

e Examenes de Admision. Se aplicaron tres examenes de admisidén en los meses de abril,
mayo Y junio, con un total de 666 aspirantes y 628
sustentantes. Ademas, se ha iniciado el periodo de
entrega de fichas para el examen del 20 de julio,
con 38 personas registradas hasta la fecha.

e Estrategia de Promocion. Se realizaron 35
actividades en colaboracién con el Departamento
de Prensa y Difusion y el personal docente de los
programas educativos. Estas actividades
incluyeron visitas a municipios, participacion en
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ferias profesionales, visitas a instituciones de educacion media superior y sesiones
informativas con otras universidades.
Se llevaron a cabo 4 casas abiertas para recibir a estudiantes de bachilleratos locales
y difundir la oferta educativa.
Se publicaron las fechas de los exdmenes de admision en redes sociales
institucionales, alcanzando a 148,804 personas.
Redes Sociales:
e Se realizaron 169 publicaciones en redes sociales
institucionales en mayo Yy junio, con un alcance organico de
HTmio  gyemy 34m 207,041 personas y 21,704 interacciones, mostrando un
aumento del 15.1% respecto al periodo anterior.
e Se brindd atencion personalizada a través de redes
sociales, respondiendo a mas de 500 mensajes de aspirantes
con contenido multimedia para resolver dudas sobre el proceso
de admision.
e Landing Page Oficial: En colaboracion con el Programa
Educativo de Tecnologias de la Informacion, se creé una plataforma digital exclusiva
para promocionar la oferta educativa de la institucion, brindando informacion detallada
y accesible a los interesados.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan en
promover su oferta educativa y facilitar el proceso de admision para futuros estudiantes. La
colaboracion entre diferentes areas y el uso de herramientas digitales han contribuido a
alcanzar a un amplio publico y brindar un servicio personalizado a los aspirantes.

Departamento de Actividades Culturales y Deportes.

Durante el periodo, el Departamento de Cultura y
Deporte de la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan
ha llevado a cabo diversas actividades con el objetivo
de promover la participacibn de la comunidad
estudiantil y fortalecer el espiritu deportivo y cultural en
la institucion. A continuacion, se detallan las
actividades realizadas:

u“Versid;;TecndigiW : . . .y,
detchuacét 8 ¢ Participacion en Eventos Externos:

El grupo de -cultura participd en la Expo-foro
Emprendimiento del programa educativo de Desarrollo
de Negocios, mostrando el talento y la creatividad de
la universidad.
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Se formé un contingente de aproximadamente 330 participantes para el desfile del 5 de mayo
en la ciudad de Puebla, con el objetivo de posicionar a la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan en el estado.

e Eventos Deportivos:
Se llevaron a cabo juegos de preparacion entre los equipos representativos de voleibol y
baloncesto de la universidad contra equipos de otras instituciones, como la Universidad del
Valle de Puebla y Atheneo Universitario.
Se organizaron encuentros amistosos de voleibol vy
baloncesto entre los equipos de la universidad y otras
instituciones educativas, como la Unidad Escolar Licenciado
Benito Juarez y el Bachillerato Alfonso Reyes de San Gabriel
Chilac.
Se realizaron juegos amistosos de las selecciones de
baloncesto en rama femenil y varonil contra los equipos
representativos del Colegio México de Tehuacan.

e Eventos Culturales:
Se llevo a cabo la ceremonia civica de inicio de mes con la
participacion de los grupos de tercer -cuatrimestre,
promoviendo los valores civicos entre los estudiantes.
Las docentes del departamento apoyaron en la organizacion y ejecucion del rally del dia del
padre para los colaboradores de la institucion, fomentando la integracion y el compafierismo.
e Eventos Deportivos Internos:
Se realizo el Inter UTTEH de duplas de voleibol femenil,
con la participacion de 10 parejas en dicho torneo durante
dos dias.
Se llevo a cabo el Inter UTTEH Clasico de clasicos,
donde las selecciones de baloncesto, futbol y voleibol se
enfrentaron a los colaboradores de la institucion,
promoviendo el sano esparcimiento y la convivencia.
Estas actividades promueven la participacion, el trabajo
en equipo y el desarrollo integral de los estudiantes y
colaboradores de la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan.
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7 Gestion Administrativa

La Direccion de Administracion y Finanzas, abordar las acciones llevadas a cabo en
materia de armonizacion contable, auditorias, seguimiento a recomendaciones, actualizacion
de sistemas informaticos, gestion de adquisiciones, asi como los
logros alcanzados en la optimizacion de recursos y la mejora
continua en la gestion financiera de la Universidad. A —
continuacion, se enuncias dichas actividades:

Con la finalidad de brindar atencion al requerimiento del
Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Puebla, en el
mes de abril se realiz6 la captura de la Evaluacion de
Armonizacién contable (SEVAC) correspondiente al primer
periodo de 2024, obteniendo un puntaje final del 100%.

e En el marco del Programa Anual de

auditorias 2024, durante el mes de
ASFE—  masmmmamies mayo, se brinddé seguimiento a la auditoria 1608 bajo el titulo
o — “Participaciones a las Entidades federativas de la Cuenta publica
2023”, como ejecutor se subié informacion a la plataforma SICAF

anexo 11 correspondiente a servicios personales.

Asimismo, con fecha 24 de mayo, se brindé seguimiento a la
auditoria 1609 bajo el titulo “Participaciones a las Entidades
o e e federativas (Cumplimento del articulo 3-B de la Ley de
coordinacion Fiscal) de la Cuenta publica 2023”

1o proabaris s slact 9 i 18 3 b ey oy Pl armed ot o

Respecto al Informe individual del ejercicio fiscal 2022
se integr6 la informaciébn y documentacion para atencibn de 2
Recomendaciones y 8 solicitudes de aclaracion correspondientes a las
acciones y recomendaciones emitidas (fiscalizacion); y, se brind6é seguimiento VIAD TR
a 2 recomendacion emitidas respecto a desempefio.

Las 3 (tres) auditorias fueron atendidas en tiempo y forma, confirman el
compromiso de la Universidad de transparentar el ejercicio de los recursos publicos, asi como
de rendir cuentas a las instancias normativas.

e En el periodo que se informa se brindé seguimiento a los requerimientos de diferentes
instancias, informando sobre:
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I.  Octavo transitorio de la Ley de ingresos 2024
II.  Disponibilidades en cuentas de bancos
[ll.  Concurrentes primer trimestre 2024
IV. Obligaciones Auditoria Superior del Estado
V. Cumplimiento a la clausula séptima del Convenio especifico 2024

[ Clausulas Sexta / Séptima incisos ¢) y d): é}i’?PUQ:‘EQI‘éN uP

Ter. Informe Trimestral 2do. Informe Trimestral ,
Cludad de México .25 de jurio de 2024
Prmdimsiinttmorciad
Aportaciones Federales y Estatales, Aportaciones Federales y Estatales,
e MMMIDIHICIMOIAI.HALVME
Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto PagsenTe R
Estatus: En tiempoy forma Estatus: En proceso conforme a en los Convenios. Ia Asignacién de ..m‘i
uuuuu e
Fechade entrega:  2024-04-12 153519 Fecha de entrega: En proceso SRbRce I
i Broparciona o 1 Bireccion o6 Univeisidodss Tocroldieas y Poiiécniss 4 LA S65%
con;mmuuno donrsdvm‘l-ﬁl';::sde ejer ereicio fiscal i siguiente, o in mvmodd
k ) Detalles J | ) Detalles o mr;z,;wszmmumwﬁ
L] SIS - g

Sobre el particular, conforme ¢ las atribuciones conferidas en ol Articulo 1 del Reglamento Interlor de la

Web TIUTYP.

VI.  Seguimiento Fondo de Aportaciones
Multiples 2024

Zaptura: UTyP Enviado el: 12/04/2024 1631 Detalles: F DGUTYP-2024-004167

*Remnitente (Nombre / Cargo)

Héctor lvan Cuautle Tello / Director de Administracién y Finanzas

Clasificacion: FAM - Informes FAM

Referencia * Oficio *Tipode
5141.0312-55/2024 UTTEH/REC/0238/2024 v ] l Oficio v v l
* Fecha de elaboracién del documento Fecha de envio Fecha de recepcion
09/04 /2024 12/04/2024 1631 14/04 /2024 00:04
*Terna_(67)250 max * Descripcion del asunto_(181) 1500 max.
Informe de avance fisico-financiero primer trimestre 2024, FAM 2024 v En seguimiento a lo instruido mediante oficio 51410312-552024, respectoal Fondo de

aportaciones multiples 2024, se remite informe de avance fisico con corte al 31 de
marzo 2024,

¥

Archivos adjuntos

UTTEH REC 238 2024.pdf ER TRIMESTRE 2024 xisx REC 163 CAPCEE_EXPTECNICOS pdf

Lo que se refleja en un 100% de obligaciones cumplidas, evitando con ello sanciones
derivadas de la inobservancia de los plazos y términos establecidos.

e Finalmente, en el mes de junio, de atendieron las observaciones que se derivaron de
la entrega recepcion por término de periodo constitucional 2019-2024; plasmadas en
la cédula ejecutiva del informe final de resultados respecto a los anexos que fueron
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cargados en la plataforma digital con corte al 31 de marzo de 2024, con un resultado
inicial de 64%, aun se espera actualizacion de resultados.

Secretaria

de la Funcion Pablica
Gobierno del Estado de Puebla

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA REVISIGN: RUBANI DENICE M ORALES ALVAREZ
FECHA DE REVISION: 23 DEMAYO DE2024

Ejericicio de precierre: PRIMERO

1 Verde B0%-100%
Apartadosde anexos evaluados 54 Ambar TH-E5%
Apartadosda anerospor sl o I

51 NO NO APLICA
&5e incluye el Programa Sectorial o Institucional respectiva? | - | | X - | | - |
B} ANEXOIL. INFORME DE ASUNTOS A CARGO | 1uo,m|
Anexo 2.1 (Informe de asuntos y actividades a cargo) Aplica ~
dLos asuntos plasmades estdn relacionados con los temas estratégicos y prioritarios de la Persona Titular de 1a Entidad? | X - || - || - |
4En las problematicas plasmadas se establece claramente su estado a fin de que |a persona servidera pablica entrante | X - || - || . |
e e R S S e
45e detectan asuntos que por su fecha probable de terminacién ya no se encuentran en trémite? | - || X - || - |
©) ANEXOIIL SITUACION PROGRAMATICA [ 93,33%]

Los trabajos realizados en la actualizacion del Sistema Informético de Entrega Recepcion
(SIERE), contribuyen al proyecto de Entrega —Recepcion de la Administracion Pablica Estatal.

e Con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento

normativo para adjudicaciones, en materia de

REQUISICIONES ATENDIDAS adquisiciones, arrendamientos y servicios en el

segundo trimestre con corte al 30 de junio, se

atendieron 193 solicitudes de las diferentes areas y

. Programas Educativos de la Universidad Tecnoldgica

' de Tehuacan de manera satisfactoria, con un avance

I significativo aumentando un 50% mas en comparacién
con el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
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e Gestion significativa ante la
Secretaria de Administracion y
Finanzas para la autorizacion de
activo fijo correspondiente a bienes

Descripcion Obijeto de Monto
fiotodefiasg (Incluye LV.A)

2 EQUIPOS DE IMPRESION . ”
JULTIFUNGONALLISER comprendidos en el capitulo 5000
UTTEH/DAYF/147/2024 ngam“mawngnhsmomo SiSiEquipode|  S1111280 del clasificador por objeto de gasto,
AND, e e s .
T il - on s para la adquisicion de dos equipos
e i il T A Rl de impresion multifuncional laser
OFICIO DE ESTANDARIZACIO! $14,350.00 Z4r ,
UTTEH/DAYF/148/2024 Tacuowcluumosr/ougz:zc monocromatlc,:o’ asl CO,”.‘O un
1 PROYECTOR MULTIMEDIA HD DE 3,400 | 5211 Equiposy equipo de computo portatil y un
| LUMENES CON BOCINAS st S e proyector multimedia HD de 3,400
TOTAL $37.26290 [tmenes con bocinas., para los
Programas Educativos de
Desarrollo de  Negocios vy
Enfermeria.

Derivado de las gestiones realizadas de la
Universidad tecnoldgica de Tehuacan con la
“‘Unidad de Riego los Tepetates de San Pablo
Tepetzingo” y al convenio para la adquisicion de
los derechos de la concesion de agua se
aumento 4 dias mas de bombeo mensual lo que
se refleja en una reduccion de un 50% en
relacién a la adquisicion de pipas de agua que
suministran a la Universidad tecnologica de
Tehuacan.

ADQUISICION DE PIPAS

MAYO JUNIO

e En relacion a la seguridad tanto de los
alumnos como del personal que laboran en la
universidad obtuvimos una mejora garantizando
al 100% la seguridad en la institucion a través de filtros en el ingreso de personas
externas a la institucion.
e Finalmente, en relacion al combustible utilizado por las unidades con las que se cuenta
en la universidad, se manejo de forma eficiente logrando cumplir al 100% con todas las
solicitudes de parque vehicular para cubrir comisiones institucionales.
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En conclusion, el periodo de abril a junio de 2024 ha sido caracterizado por un compromiso
firme de la Universidad Tecnologica de Tehuacan con la eficiencia administrativa, la
transparencia en la gestioén de recursos y el cumplimiento de las obligaciones normativas. A
través de acciones concretas en armonizacion contable, seguimiento a auditorias, atencion a
recomendaciones, actualizacion de sistemas informaticos, gestibn de adquisiciones y
optimizacién de recursos, la institucion ha demostrado su dedicacion a la mejora continua y al
fortalecimiento institucional.
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Directorio

Mtra. Rubani Denice Morales Alvarez
Rectora

Susana Xibillé Salgado
Abogada General

Roberto Miguel Angel Limon Ortega
Director de Administracion y Finanzas

Gregorio Romero Olivier
Encargado de la Direccion de Vinculacion

Cecilia Garcia Santos
Directora del Programa Educativo de Procesos Alimentarios

Lilia Bibiano L6épez
Directora del Programa Educativo de Enfermeria

Jessica Juérez Téllez
Encargada de la Direccién de Extension Universitaria

Donaciano Enrique Avila Cides
Director de Divisién de Carrera

Marco Antonio Palacios Cervantes
Director del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios

Adriana Garcia Reséndiz
Jefa de Departamento de Planeacion y Evaluacion

Jazmin Olaya Lépez
Jefa de Departamento de Practicas y Estadias

Mari Carmen Campos Arriaga

Jefa de Departamento de Personal
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Jéssica Martinez Jiménez
Jefa de Departamento de Servicios Escolares

Maritza Ortega Juarez
Jefa de Departamento de Investigacion y Desarrollo

Guadalupe Angelina Lopez Reyes
Jefa de Departamento de Prensa y Difusion

Margarita De la Rosa Chavez
Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Yanet Vazquez Flores
Jefe de Departamento de Informacion y Estadistica

Zuad Ramirez Sanchez
Jefa de Departamento de Actividades Culturales

Rocio Méndez Jiménez
Jefa de Departamento de Servicios Estudiantiles

Maria Del Carmen Santos Lobato
Jefa de Departamento de Contabilidad

Sergio Juarez Juarez
Jefe de Departamento de Mantenimiento e Instalaciones

Ismael Francisco Garcia Ramirez
Jefe de Departamento de Servicios Médicos

lvan Ramirez Hinojosa
Jefa de Departamento de Servicios Bibliotecarios
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