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2. Presentacion

El presente informe de actividades de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan ofrece una
vision integral de las acciones, logros y desafios enfrentados durante el periodo comprendido entre
abril-junio 2026. En un contexto donde la educacion superior se enfrenta a constantes cambios y
retos, la universidad ha reafirmado su compromiso con la excelencia académica, la innovacion
educativa y el desarrollo integral de su comunidad estudiantil.

A lo largo de este informe, se detallan las diversas iniciativas implementadas en el ambito
académico, administrativo y de vinculacién, que buscan no solo fortalecer la calidad educativa, sino
también fomentar la investigacion y la colaboracion con diferentes sectores de la sociedad. Se
destacan las actividades realizadas en los programas de posgrado, asi como los logros alcanzados
por los estudiantes, quienes han demostrado un alto nivel de preparacion y compromiso con su
formacion profesional.

Ademas, se pone énfasis en la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas,
elementos fundamentales para consolidar la confianza en la institucion y guiar las acciones futuras
hacia la mejora continua. Este informe no solo refleja el trabajo realizado, sino que también identifica
los retos y oportunidades que orientaran el camino hacia un futuro prometedor para la Universidad
Tecnologica de Tehuacéan y su comunidad.

3 Rectoria

La Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan desempefia un papel fundamental en
la direccién y gestion de la institucion, asegurando que se cumplan los objetivos académicos,
administrativos y de vinculacion establecidos en su mision y vision. Este informe de actividades
presenta un panorama detallado de las acciones realizadas en las diversas areas que conforman la
Rectoria, abarcando desde la planificacion estratégica hasta la implementacién de politicas que
promueven la calidad educativa y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

En este contexto, las areas de rectoria se han enfocado en fortalecer la infraestructura
académica, fomentar la investigacion y la innovacién, y establecer vinculos sélidos con el sector
productivo y la sociedad en general. A través de un liderazgo comprometido y una gestion eficiente,
se han impulsado iniciativas que buscan no solo mejorar la calidad de la educacién, sino también
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral actual.

Este informe detalla las actividades realizadas en cada una de estas areas, resaltando los
logros alcanzados, los retos enfrentados y las oportunidades de mejora identificadas. La Rectoria,
como eje central de la universidad, continta trabajando para consolidar a la Universidad Tecnoldgica
de Tehuacan como un referente de excelencia académica y desarrollo profesional en la regién,
promoviendo un ambiente de aprendizaje enriquecedor y colaborativo.
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3.1 Planeacion y Evaluacion

El departamento de Planeaciéon de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan desempefia un
papel estratégico en la definicion, seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales que
garantizan el cumplimiento de la misién y visidn universitaria. Su labor se centra en coordinar
procesos de planeacion, evaluacion y control interno, alineando los proyectos y programas de la
institucion con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los lineamientos de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTYP).

A través de la integracién de informes, la gestion de proyectos de impacto regional, la
validacion de planes institucionales, la capacitacion del personal y la participaciéon en encuentros
nacionales, el departamento de Planeacién se consolida como un area fundamental para asegurar
la mejora continua, la transparencia en la gestion y el fortalecimiento de la calidad educativa que
caracteriza a la Universidad. Durante al periodo a informar se reportan las actividades mas
relevantes.

3.1.1 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

El lunes 18 de mayo se llevé a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria de COCODI, contando con la participacion
de autoridades de la Coordinacion General de Organos
Internos de Control, de la Secretaria de Educacion Publica
y personal de la Universidad, siendo presidida por el Rector
Rafael Honorio Delgado Sasia.

CompdoConvcly W . En dicha reunion se presentaron los primeros
i avances trimestrales de los Programas de Control Interno,

Administracion de Riesgos y del Comité de ética y
prevencion de conflictos de interés, ademas de los reportes
sobre quejas, fiscalizacibn y avances del programa
presupuestario. La sesion se culmindé con una valoracion
positiva por parte de los asistentes, instando a continuar con

22 sesi6n Ordinaria

el trabajo colaborativo.

3.1.2 Seguimiento del Programa de Presupuesto basado en
Resultados (PbR).

Fortaleciendo la cultura de evaluacién y teniendo como
sede a la Universidad Tecnoldgica de Puebla como enlace, se
ha dado seguimiento a los indicadores del Programa de
Presupuesto basado en Resultados, en colaboraciéon con las
ocho Universidades Tecnoldgicas del Estado. Hasta el mes
de junio, las metas alcanzadas por la Universidad Tecnoldgica
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de Tehuacéan, se encuentran en un nivel 6ptimo de desempefio.

3.1.3 Participacion en la Semana de Evaluacién gLOCAL Capitulo
Puebla 2026.

Los dias 4 y 5 de junio se llevé a cabo la Semana de la
Evaluacion gLOCAL capitulo Puebla, convocada por la
Subsecretaria de Planeacion del Estado, teniendo como sede
la Unidad de Seminarios de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla. El evento fue presidido por el
Subsecretario de Planeacién, Juan Manuel Mendiola Garcia,
quien presentdé a los invitados de nivel nacional e
internacional, expertos en
temas de Evaluacion. A partir
de la informacion recibida se establecen mecanismos de mejora
continua en la Metodologia del Marco Légico para los siguientes
ejercicios de Programacion.

3.1.4 Validacion del primer avance del Programa Operativo Anual (POA)
2026.

Con fecha 08 de junio, se recibi6 la validacion del Primer Avance
del Programa Operativo Anual (POA) 2026, correspondiente al periodo
enero-abril. El resultado de nivel de efectividad alcanzado destaca con
un 97.4%, catalogado como 6ptimo por la Direccién de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas del Estado. Con estos resultados, el
compromiso de mantener una continuidad de trabajo y mejora continua
gueda explicito para los siguientes reportes.

3.2 Servicios Bibliotecarios

Durante el periodo comprendido de abril a junio de 2026, el Departamento de Servicios
Bibliotecarios llevé a cabo diversas actividades de fomento a la lectura y fortalecimiento de la
comprension lectora, con el propésito de incentivar el habito de la lectura, promover el pensamiento
critico y favorecer la participacién de la comunidad universitaria.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Efemérides de abril, (24 de abril) con 11 asistentes.

El poder de las palabras, (13 de mayo) con 8 asistentes.
Lecturas de comprension (12 de mayo) con 14 asistentes.
Lecturas de comprension (26 de mayo), con 13 asistentes.
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e Lecturas de comprension (12 de junio), con 13 asistentes.
En total, estas actividades registraron la participacion de 59 asistentes, destacando ademas la
participacion de una persona hablante de lengua indigena, lo que fortalece el compromiso
institucional con la inclusion, la diversidad cultural y el acceso equitativo a los servicios bibliotecarios.
Las actividades realizadas durante este periodo contribuyeron al fortalecimiento de las competencias
lectoras de la comunidad universitaria, consolidando a la biblioteca como un espacio de aprendizaje,
integracion y promocion de la cultura.

Evento Mes Tema ‘ H M

Club de Lectura Abril Efemerides de abril 11 5 6
Café Literario Mayo Poesia | 8 2 6
Club de Lectura Mayo El poder de las Palabras 14 6 8
Café Literario Junio Lecturas de compresién 13 2 11
Café Literario Junio Lecturas de compresién 13 2 11

3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura audiovisual

Como parte de las acciones encaminadas a la modernizacion y fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios, el 12 de junio de 2026 se llevé a cabo la instalacion y puesta en funcionamiento de las
pantallas audiovisuales dentro de las instalaciones de la biblioteca.

Esta accion permitié mejorar el control audiovisual y sistematico de la operatividad del espacio,
favoreciendo una comunicaciéon mas dinamica con la comunidad universitaria mediante la difusion
permanente de informacion institucional, contenidos académicos y material de interés general.
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Asimismo, las pantallas se utilizaron como una herramienta de integracion universitaria,
proyectando eventos de relevancia internacional, como la Copa Mundial de Futbol 2026, lo que
propicié espacios de convivencia e interaccion entre docentes y estudiantes, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, la participacion y el aprovechamiento de la biblioteca como un espacio de
aprendizaje, cultura y sana convivencia.

3.2.2 Participacién en encuentro académico de bibliotecarios

Otorgala presents
CONSTANCIA
a: Yadira Loépez Palacios

Tecnoldgica de Tehuacéan.

Asimismo, se informa que Servicios Bibliotecarios
participé en el XVII Encuentro de Bibliotecarios, realizado
en el marco del 30.° Aniversario de la Red de Bibliotecas
de la Region Centro-Sur de la ANUIES, los dias 18 y 19 de
junio de 2026, teniendo como sede la Biblioteca “Dr. Angel
Martinez Garza” de la Universidad Autbnoma Chapingo, en
Chapingo, Texcoco, Estado de México.

La asistencia a este encuentro tuvo como propésito
fortalecer la actualizacién profesional, el intercambio de
experiencias y la adopcion de buenas practicas en materia
de gestidén bibliotecaria, innovacion en los servicios de
informacién, desarrollo de colecciones y atenciébn a
usuarios, contribuyendo al mejoramiento continuo de los
servicios que ofrece la Biblioteca de la Universidad
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La participacion en este tipo de espacios académicos reafirma el compromiso institucional con
la capacitacion permanente del personal bibliotecario y con la implementacién de estrategias que
favorezcan la calidad, innovacion y modernizacion de los servicios brindados a la comunidad

universitaria.

3.2.3 Exhibicién de nuevo material bibliografico
Asimismo, el dia 19 de junio de 2026, se pusieron
en exhibicion 70 ejemplares bibliograficos,
correspondientes a 29 titulos, con la finalidad de
darlos a conocer a la comunidad universitaria
antes de su incorporacion formal a los estantes de
la biblioteca.

Dicho material ser4 proximamente colocado en el
acervo bibliografico para su debida consulta en
sala y préstamo a domicilio, fortaleciendo con ello
la actualizacion del acervo, el acceso a nuevas
fuentes de informacion y el apoyo académico a
estudiantes, docentes y usuarios de la biblioteca.
Esta accion contribuye al mejoramiento continuo
de los servicios bibliotecarios, al ampliar la
disponibilidad de recursos fisicos para la
consulta, investigacion y formacion integral de la
comunidad universitaria.

3.3 Informacion y Estadistica.

3.3.1 Informe sobre el Cumplimiento de Obligaciones del Convenio Especifico de

7P

de las Universidades del

Asignacion de Recursos Financieros — Ejercicio Fiscal 2026
En seguimiento al Convenio Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo

Subsistema Tecnoldgico del Estado de Puebla,

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, se llevo a cabo la integracion,
captura, revision y validacion de la informacion estadistica cuatrimestral

e — e correspondiente al periodo mayo-agosto de 2026 en el Sistema Integral de

Informacién Estadistica

de la Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas (SIIEDGUTyP).

Como parte de

esta actividad, se recopild6 la informacion

proporcionada por las areas responsables de la Universidad, verificando que los datos fueran
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completos, consistentes y acordes con los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Posteriormente, se realizo la captura de la informacion
en el sistema, asi como la validacién de cada uno de los apartados requeridos.

Los rubros reportados comprendieron la informacién Institucional, Oferta Educativa, Alumnos,

Docentes y Cuerpos Académicos, los cuales fueron registrados y validados de manera satisfactoria
dentro de la plataforma SIIEDGUTYP.
Una vez concluido el proceso, se elabor6 y remitié el oficio dirigido a la Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, mediante el cual se certificd la captura y validacion de la
informacion estadistica correspondiente al periodo mayo-agosto de 2026, dando cumplimiento a lo
establecido en el apartado IV. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion, inciso b), del convenio
referido.

3.3.2 Encuesta de Satisfaccion Estudiantil 2024-2025
Se llevd a cabo el procesamiento, analisis e interpretacion de los

é‘;ﬁ:ﬁﬁ;{w resultados de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil respecto a los Servicios
70042025 PR de Apoyo Institucional, correspondiente al ciclo escolar 2024-2025, asi como

la elaboracion y entrega del informe de resultados para su integracién en los

- indicadores institucionales.

B La encuesta fue aplicada a 949 estudiantes, lo que representa el 33 %
de la matricula estudiantil, permitiendo obtener informacion representativa
sobre la percepcion de los alumnos respecto a la calidad de los servicios de
apoyo institucional que ofrece la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Como resultado del andlisis, se obtuvo un nivel de satisfaccion
institucional de 7.9, ubicandose 0.2 puntos por debajo de la media nacional establecida por la

Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP), de 8.1. Si bien este

resultado refleja una percepcion favorable en diversos servicios institucionales, también permitié

identificar areas de oportunidad que requieren atencion para fortalecer los procesos de mejora
continua y elevar la calidad de los servicios brindados a la comunidad estudiantil.

Con la conclusion de esta actividad, se cumplié con la integracion y reporte de los 36
indicadores estratégicos, proporcionando informacion confiable para la toma de decisiones
institucionales y el disefio de estrategias orientadas al fortalecimiento de la experiencia estudiantil y
al aseguramiento de la calidad educativa.

3.3.3 Indicadores de Eficiencia Terminal de la 15.2 generacion de Ingenieria

El 20 de mayo de 2026, se llevo a cabo la integracion, validacion y publicacion en el portal
institucional de los Indicadores de Eficiencia Terminal de la 15.2 generacion del nivel Ingenieria
(2024-2026) , con el propoésito de poner a disposicion de la comunidad universitaria y de la sociedad
informacion estadistica confiable sobre el desempefio académico de los estudiantes al concluir su
formacion profesional.
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De acuerdo con los resultados obtenidos,
484 estudiantes concluyeron sus estudios,

resentacién de Indicadores alcanzando un 88.8 % de eficiencia terminal y un
92.0 % de graduacion, mientras que la generacion
D A registré un 11.2 % de desercion. Estos indicadores
e 8:; ‘;2/ W ::-/"’ :‘i constituyen una fuente de informacion estratégica
— para el seguimiento del desempefio institucional, la
Sonore evaluacion de los programas educativos y la toma
- de decisiones orientadas al fortalecimiento de la
oodoens PP PR TR calidad académica
p:i:m :ZZ :;; 1::// 1:,/ :; Se dio cumplimiento a las acciones de
=y | o | mom | zam | oee | 2 transparencia y difusion de los indicadores
T T T T | ome institucionales, mediante la publicacién de la

informacion en el portal oficial de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan, facilitando el acceso a
datos relevantes para los procesos de planeacion,
evaluacién y mejora continua.

3.3.4 Indicadores

3.3.4.1 Matricula Oficial

La matricula oficial de la Universidad Tecnologica de Tehuacan para el ciclo escolar 2025-
2026 fue de 3,020 estudiantes, lo que represent6 un incremento del 3.71 % respecto al ciclo escolar
anterior. Este resultado constituye un hito para la institucion al superar, por primera vez, los tres mil
estudiantes inscritos, reflejando un crecimiento sostenido que fortalece la estabilidad y consolidacion
de la matricula institucional.

La distribucion de la matricula por nivel educativo quedoé integrada de la siguiente manera:

e Técnico Superior Universitario (TSU): 1,410 estudiantes (46.69 %).
e Ingenieria/Licenciatura: 1,576 estudiantes (52.19 %).
e Maestria: 34 estudiantes (1.13 %).

Durante el segundo cuatrimestre (enero-abril de 2026), la matricula oficial fue de 2,692
estudiantes, distribuida en 1,244 alumnos de Técnico Superior Universitario, 1,415 de Ingenieria y
Licenciatura 'y 33 de Posgrado.

Para el tercer cuatrimestre del ciclo escolar 2025-2026, la matricula oficial se ubicé en 2,070
estudiantes. La disminucién respecto al cuatrimestre anterior obedece principalmente al egreso de
484 estudiantes de nivel Ingenieria, asi como al registro de 160 bajas temporales y definitivas. No
obstante, durante este periodo también se incorporaron estudiantes de reingreso, lo que contribuy6
a mitigar parcialmente la reduccion de la matricula.
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Comportamiento de la matricula

M Aumentar M Disminuir B Total
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La distribucion de la matricula en el tercer cuatrimestre qued6 conformada de la siguiente
manera:

e Técnico Superior Universitario (TSU): 1,140 estudiantes (55.07 %).
e Ingenieria/Licenciatura: 895 estudiantes (43.24 %).
e Maestria: 35 estudiantes (1.69 %).

La evolucién de la matricula durante el ciclo escolar 2025-2026 refleja el comportamiento
natural de la trayectoria académica de los estudiantes, determinado por los procesos de ingreso,
permanencia, egreso y reingreso. Estos resultados constituyen un insumo fundamental para la
planeacion institucional, la evaluacion de la cobertura educativa y la toma de decisiones orientadas
al fortalecimiento de la calidad y eficiencia de los servicios educativos que ofrece la Universidad.

3.3.4.2 Eficiencia terminal y Graduacion

En abril de 2026, concluyé exitosamente el ciclo académico de la decimé quinta generacion
(2024-2026) de nivel Ingenieria, con un total de 484 egresados. De este grupo, 467 estudiantes
pertenecen a la cohorte original y 17 corresponden a alumnos que regularizaron su situacion
académica en este periodo.

La eficiencia terminal alcanz6 el 88.8 %, resultado atribuido al seguimiento académico
constante y a las estrategias institucionales para la conclusion oportuna de estudios. Respecto a la
composicién por género, el grupo se integré por 198 mujeres y 286 hombres, consolidando asi la
formacion de nuevos profesionales.

El andlisis comparativo de las Ultimas cinco generaciones muestra una mejora sostenida en la
eficiencia terminal, graduacion y permanencia escolar, destacando los siguientes resultados:
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ESTADISTICA INSTITUCIONAL NIVEL INGENIERIA
B P DEB
EGRESADOS % % DE % DE ToTAL BAJAS POR % DE BAIAS PO:‘ICIZTI?IZS PgR MO#\?;S
GENERACION | INGRESO COHORTE REZAGADOS | EFICIENCIA | GRADUADOS GRADUACION | DESERCION DE REPROBACION POR PERSONALES Y | PERSONALES ¥
GENERACIONAL TERMINAL BAJAS REPROBACION 2 2

ECONOMICOS | ECONOMICOS
2020-2022 397 365 16 91.94% 381 95.97% 8.06% 32 20 5.04% 12 3.02%
2021-2023 377 331 15 87.80% 346 91.78% 12.20% 46 28 7.43% 18 4.77%
2022-2024 398 341 13 85.68% 354 88.94% 14.32% 57 34 8.54% 23 5.78%
2023-2025 439 388 18 88.38% 406 92.48% 11.62% 51 39 8.88% 12 2.73%
2024-2026 526 467 17 88.78% 484 92.02% 11.22% 59 39 7.41% 20 3.80%

De manera general, se observa un incremento en la matricula de ingreso, al pasar de 397
estudiantes en la generacion 2020-2022 a 526 estudiantes en la generacién 2024-2026. Asimismo,
la eficiencia terminal se ha mantenido en niveles superiores al 85 %, alcanzando 88.78 % en la
generacion mas reciente. El porcentaje de graduacion también presenta resultados favorables,
ubicandose entre 88.94 % y 95.97 %, siendo de 92.02 % para la generacion 2024-2026.

En cuanto a la desercion, los porcentajes oscilaron entre 8.06 % y 14.32 %, registrandose una
disminucion en la ultima generacion, con 11.22 %, respecto al méximo observado en 2022-2024. Del
total de bajas, la principal causa corresponde a la reprobacién, seguida por motivos personales y
econoémicos, informacién que constituye un referente para el disefio de estrategias institucionales
orientadas a fortalecer la permanencia, el rendimiento académico y el egreso oportuno de los
estudiantes.

3.3.4.3 Desercion Institucional.

Al inicio del ciclo escolar 2025-2026, la matricula oficial de la Universidad fue de 3,020
estudiantes. Para el cuatrimestre enero-abril 2026, la matricula se redujo a 2,692 alumnos, derivado
del registro de 237 bajas temporales y definitivas, lo que representé un indice de desercién del 8.18
%.

Posteriormente, durante el cuatrimestre enero-abril de 2026, se registraron 160 bajas
temporales y definitivas, equivalentes a un indice de deserciéon del 5.94 %. Asimismo, al concluir este
periodo egresaron 484 estudiantes de nivel Ingenieria, situacion que impacté la matricula del
siguiente cuatrimestre.

Como resultado de estos movimientos, la matricula oficial para el cuatrimestre mayo-agosto
de 2026 se ubico en 2,070 estudiantes. La disminucion observada responde principalmente al egreso
de los estudiantes de Ingenieria y a las 160 bajas registradas durante el cuatrimestre anterior.

De manera acumulada, el indice de desercion del ciclo escolar 2025-2026 se situa en 13.48
%, cifra que tiene caracter preliminar, ya que el indicador definitivo sera determinado al cierre del
ciclo escolar, una vez concluidos los procesos académicos y administrativos correspondientes.

Es importante sefalar que la meta anual establecida en el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) para este indicador es de 20.80 %. Con el avance registrado al cierre del cuatrimestre enero-
abril de 2026, el comportamiento del indicador se mantiene por debajo de la meta anual, lo que refleja
un desemperio favorable en materia de permanencia estudiantil. No obstante, el resultado definitivo
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se conocerd al concluir el ciclo escolar, una vez consolidados los movimientos de matricula

correspondientes.
A continuacion, se muestra la grafica en la que se puede observar el comportamiento del
porcentaje de desercion institucional a lo largo de los ultimos seis ciclos escolares, lo cual refleja una
mejora progresiva en la retencion estudiantil.

% Desercion escolar Se observa una disminucion gradual del indicador

25.00% . entre los ciclos 2020-2021 (20.27 %) y 2022-2023
- (18.63 %); sin embargo, en el ciclo 2023-2024 se
registrd un incremento hasta 22.58 %. A partir del

5 01% ciclo 2024-2025, el indice retomd una tendencia

13.48% descendente al ubicarse en 15.01 %, y para el ciclo
2025-2026 presenta un valor parcial de 13.48 %, el

mas bajo de la serie histérica. Este comportamiento

refleja una mejora en las estrategias institucionales

orientadas a la permanencia estudiantil, aunque el

resultado definitivo se confirmara al concluir el ciclo

20-21 21-22 22-23 23-24 W 24-25 25-26 eSCOla‘r'

20.27%

20.00% 18.63% 19.38%

15.00%

10.00%

% DESERCION

5.00%

0.00%

3.4  Servicios Estudiantiles.

3.4.1 Becas y apoyos estudiantiles
e Se gestiono la continuidad y validacidon del programa federal "Jovenes Escribiendo el Futuro"”
para 720 estudiantes (385 hombres y 335 mujeres) del ciclo enero-abril, priorizando zonas de
alta marginacién y comunidades indigenas.
e Becas Institucionales - Exencién de Colegiatura: Se formalizé la asignacion de 118 becas
internas. El desglose exacto por nivel y género es el siguiente:

Nivel de Estudios | Hombres | Mujeres | Total de Becas
TSU 19 20 39
Licenciatura 18 36 54

Maestria 11 14 25

TOTALES 48 70 118

e Presea Nacional Universitaria STEM 2026: Bajo la Coordinacion Nacional, la convocatoria
cerrd con un registro de 783 postulantes de 188 universidades en 30 estados. De la UT de
Tehuacan se postularon 30 mujeres (21 de TSU/Licenciatura [Categoria 1], 2 de Posgrado
[Categoria 2] y 7 docentes [Categoria 3]).
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e 3er Encuentro de Niflas STEM UTyP: Evento nacional que impacto
a mas de 8,000 nifias a través de 125 universidades. En la sede de
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, se recibié a 426 nifias y 50

S E nifios, con el apoyo logistico de 100 colaboradoras de la institucion.
- e Apoyo a Madres Solteras y Embarazadas: Mediante el censo
% 5 digital de deteccion oportuna, se asignaron apoyos directos a 5 madres

Science

b)

c)

Engincerng Mathormais solteras para garantizar su permanencia escolar (1 en Agricultura, 2
en Enfermeria, 1 en Procesos Industriales y 1 en Maestria).

3.4.2. Movilidad estudiantil e internacionalizaciéon
Movilidad Saliente:
Summer Camp: 13 estudiantes (5 mujeres y 8 hombres) bajo el programa de inmersién (4 de
Agricultura, 5 de Tecnologias de la Informacion, 3 de Procesos Alimentarios y 1 de Procesos
Industriales).
Programa Delfin (Investigacion): 11 estudiantes seleccionados (9 mujeres y 2 hombres; 7
presenciales y 4 virtuales) adscritos a las carreras de Agricultura (1), Procesos Bioalimentarios
(7), Mecatrbnica (1), Enfermeria (1) y Maestria en Innovacion (1).
Programa PILA (Colombia): 11 estudiantes preseleccionados (7 mujeres y 4 hombres) en fase
de validacién documental para la convocatoria "Experiencia Global HUMBOLDT 2026".
Movilidad Entrante:
Programa Delfin: Se gestiona la recepcion de 8 estudiantes en total, distribuidos de la
siguiente manera:
6 estudiantes nacionales (1 presencial y 5 virtuales; 2 mujeres y 4 hombres), quienes se
integraran activamente a proyectos de investigacion con académicos de nuestra institucion.
2 estudiantes internacionales procedentes de Colombia y Nicaragua.

3.4.3 Convocatorias y registros en curso (areas tecnoldgicas)

Beca de Inteligencia Artificial (Iberoamerican Technology Foundation, Salesforce vy
Santander):

Se coordind la difusion y el registro de la comunidad estudiantil, alcanzando una alta participacion en
las siguientes areas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Procesos Industriales: 121 estudiantes

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon: 121 estudiantes
Mecatronica: 117 estudiantes

Procesos Bioalimentarios: 108 estudiantes

Agricultura Sustentable y Protegida: 75 estudiantes
Mercadotecnia: 71 estudiantes

Enfermeria: 67 estudiantes

Programa de Capacitacion CPFIA:
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a) Se realizd la invitacidon y gestidon dirigida, logrando la postulacién de 96 estudiantes de la
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

3.5 Servicios Escolares.

3.5.1 Conclusion del cuatrimestre

El cuatrimestre enero-abril 2026 concluy6 con un total de 2,532 estudiantes regulares.

De este total, 484 corresponden a egresadas y egresados de nivel Licenciatura/lngenieria.
Con un total de 160 bajas registradas, el porcentaje de desercion de este periodo es de 5.94%. De
estas bajas 110 son hombres y 50 mujeres.

3.5.2 Eficiencia Terminal de la generacion 2024-2026 de nivel Licenciatura.

Se alcanz6 una eficiencia terminal del 89%, con un total de 467 egresados y egresadas
pertenecientes a la cohorte generacional 2024—-2026 de los niveles Ingenieria y Licenciatura.
De este total, 272 son hombres y 195 son mujeres.

Egresados/Titulados de Ingenieria Generacion 2024-2026

Nivel Carrera :;:.d: :o“d: INGRESO i —— ST Tml‘l;lt.ulldw
ingreso | egresc | Hombres | Mujeres ﬂ Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |

ING |(Agricultura Sustentable y Protegida sep-24 | abr-26 38 36 74 34 31 65 1 1} 35 31 66
ING |Desarrollo y Gestidn de Software sep-24 | abr-26 44 20 64 41 20 61 2 1 3 43 21 64
ING |Industrial sep-24 | abr-26 74 11 85 61 10 71 4 1 5 65 11 76
LIC [Innovacién de Negocios y Mercadoted sep-24 | abr-26 45 83 128 38 81 119 1 il 39 81 120
ING |Mecatrdnica sep-24 | abr-26 7 13 90 69 ] 78 4 4 73 9 82
ING (Procesos Bioalimentarios sep-24 | abr-26 18 43 61 17 38 55 1 1 17 39 56
ING |Redes Inteligentes y Ciberseguridad sep-24 | abr-26 17 7 24 12 [ 18 2 2 14 [ 20
313 213 526 272 195 467 14 3 17 286 198 484

3.5.3 Reporte de Matricula

Durante el cuatrimestre mayo-agosto de 2026, correspondiente al ciclo escolar 2025-2026, el
periodo académico inicié el 6 de mayo y concluird el 28 de agosto. En este lapso, se registra una
matricula oficial de 2,070 estudiantes, lo que representa un incremento de 11 alumnos respecto al
afio anterior, cuando se reportaron 2,059 estudiantes.

La distribucion por sexo es equilibrada, con 1,043 hombres (50%) y 1,027 mujeres (50%).

En cuanto a la clasificacién por nivel educativo, la matricula se integra de la siguiente manera:
Técnico Superior Universitario (TSU): 1,140 estudiantes.
Ingenieria: 383 estudiantes.
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Licenciatura: 512 estudiantes.
Maestria: 35 estudiantes.

DISTRIBUCION DE MATRICULA MAYO-AGOSTO 2026 h J ' ﬂ@”
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Nuevo Modeio Educativo

A 3B IC ID FE v A 6B 6'C 6D 6F ' (UGN oA g e

ASP 29 26 29 24 21 | 129 31 29 32 92 221 30 35 33 98 98
MER/INM 27 28 27 28 28 | 138 32 27 31 27 24 [141 27 27 24 24 125 EPT
SMF/IEL/MEC 24 22 24 20 % 18 19 27 64 29 30 59 59
TAL/PB 27 27 26 80 33 33 66 26 32 58 58
AUT/IND 22 22 21 22 87 26 27 22 75 26 25 22 73 73
DSM/DGS 23 26 22 17 88 30 31 29 90 35 40 75 75
IRD/RIC 20 20 20
ENE 26 31 30 24 23 134 29 29 25 27 26 136 22 22 30 A 117 B
MAESTRIA ASP 6 6 13 13
MAESTRIA IN s 5 11 11
757 688

3.5.4 Validacion de datos personales

Se realiz6 la actualizacion y validacién de los datos personales de los estudiantes vigentes en
el periodo mayo-agosto 2026, logrando un 82% de datos actualizados y validados.

Es decir, un total de 1,704 estudiantes, revisaron, actualizaron y validaron sus datos
personales y de contacto.

3.5.5 Titulacién

Actualmente, la Gestoria de Titulacion se encuentra realizando los trdmites correspondientes
para los 484 egresados y egresadas del nivel de ingenieria que concluyeron sus estudios en abril del
presente afo.

El proceso se encuentra en su primera etapa, correspondiente a la legalizacion de los
certificados de estudios ante la Direccidon de Legalizacion del Gobierno del Estado. La documentacion
sera entregada el martes 30 de junio para llevar a cabo dicho tramite.

Por otra parte, como resultado de la revisién de adeudos administrativos y del seguimiento a
su regularizacion, a la fecha se tienen identificados cinco egresados y egresadas que aun presentan
adeudos, principalmente por concepto de examenes de regularizacion y materiales.
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En atencién a esta situacion, el area responsable continda realizando las gestiones necesarias
para la liberacion de estos adeudos, con el objetivo de que dichos casos puedan incorporarse
oportunamente al proceso de emision y gestion de su titulo electrénico.

3.5.6 Modelo Mixto

Se concluyd satisfactoriamente el desarrollo y la entrega de los respaldos (Backup) en la
plataforma Moodle de las siguientes asignaturas correspondientes al primer cuatrimestre:

a) Quimica General

b) Biologia

c) Metodologia de la Investigacion

Una vez concluida y entregada la primera etapa correspondiente al desarrollo de las asignaturas
del primer cuatrimestre, en breve se iniciaran los trabajos para la elaboracion de los contenidos del
segundo cuatrimestre. Esto refleja el compromiso permanente de la institucién con la consolidacién
de la Licenciatura en Alimentos en modalidad mixta, asi como la continuidad de un proyecto
académico que aun se encuentra en proceso de desarrollo y fortalecimiento.

3.5.7 Registro Oficial de Programas Educativos del Nuevo Modelo Educativo

Como parte del proceso de registro de los nuevos planes de estudio 2024, correspondientes al
nuevo modelo educativo, se contindan realizando las gestiones ante la Direccién de Profesiones del
Estado. En este contexto, ya se recibid la notificacion favorable de dos expedientes, correspondientes
a los programas de Técnico Superior Universitario en Automotriz y Técnico Superior Universitario en
Tecnologia de Alimentos, por lo que se espera recibir en proximas fechas los dictAmenes oficiales
que respalden y validen dichos programas educativos.

Este avance representa un paso significativo en el fortalecimiento y consolidacion de la oferta
académica institucional, al garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para
su reconocimiento oficial.

3.5.8. Bajas Definitivas y Temporales
A la fecha, se tiene registradas en sistema de control escolar un total un total de 12 bajas tramitadas
por los estudiantes. Del total de las bajas registradas 8 son definitivas y 4 son temporales.

3.5.9 Documentacion oficial para egreso

Las ventanillas de Atencion a Estudiantes y de Resguardo de Expedientes se encuentran
actualmente en la etapa de revision, validacion y concentracién de la documentacion original de los
estudiantes que cursan el periodo de estadia.

Este proceso tiene como finalidad verificar nuevamente que los expedientes cumplan con los
requisitos documentales establecidos, garantizando que, al ser remitidos al area de Gestoria de
Titulacion, cuenten con la documentacion completa y conforme a la normatividad aplicable para la
gestion del tramite correspondiente.
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Se concluyé el segundo proceso de inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso para el periodo
septiembre—diciembre 2026, alcanzando un total de 417 alumnos inscritos. La distribucion por

programa educativo es la siguiente:

a) Agricultura Sustentable y Protegida: 87 estudiantes
b) Ingenieria Industrial: 64 estudiantes

c) Tecnologias de la Informacién: 75 estudiantes

d) Mercadotecnia: 82 estudiantes
e) Mecatrénica: 64 estudiantes

f) Tecnologia de Alimentos: 45 estudiantes

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2026
NUEVO INGRESO

INSCRITOS

PROGRAMA EDUCATIVO 1°C 1°D 1°E T1OTAL
Por grupo
TSU  |Agricultura Sustentable y Protegida 35 175 30 30 27 87
TSU  |Automotriz (Industrial) 35 140 30 30 4 64
Tsu Desa.rrollc de Software 35 140 30 30 15 75
Multiplataforma (TIC)
TSU  |Mercadotecnia (Desarrollo de Neg) 35 175 30 30 22 82
Tsu Sistemas de Manufctura Flexible 3 136 31 31 2 64
(MECA)
TSU [Tecnologia de Alimentos 32 96 30 15 45
TSU  [Enfermeria 34Y33 168 0
MTR Agricult’ura Sustentable y de 10 10 0
Precision
MTR  |Innovacién y Negocios 10 10 0
1050 a17

4. Academia

En relacibn con el segundo
proceso de admision, de los 207
aspirantes que presentaron el
examen de diagnostico el pasado
16 de mayo, se logro captar al 81%,
lo que equivale a 168 estudiantes
gue concluyeron satisfactoriamente
Su proceso de inscripcion.

Al sumar estos resultados con
los obtenidos en el primer proceso
de admision, se alcanza una
matricula acumulada de 417
estudiantes de nuevo ingreso para
el periodo septiembre—diciembre
2026.

La Direccion Académica de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan presenta el siguiente
reporte trimestral de actividades, en el cual se destacan las acciones mas relevantes realizadas en
los programas educativos de Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado. Este
informe tiene como propdsito dar a conocer los avances, eventos y estrategias implementadas para
fortalecer la formacion académica, la vinculacion institucional y el desarrollo profesional de nuestra

comunidad universitaria.

A lo largo de este periodo, se llevaron a cabo actividades académicas, de investigacion,
capacitacion docente y vinculacion con el sector productivo, con el objetivo de garantizar la calidad
educativa y la mejora continua de nuestros programas. La Direccion Académica reafirma su
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compromiso con la excelencia educativa y el impulso de iniciativas que contribuyan al crecimiento
académico y profesional de nuestros estudiantes.

4.1 Programa Educativo de la Licenciatura de Enfermeria.

e EI 19 de mayo de 2026, Estudiantes de sexto cuatrimestre de los
_ grupos Ay B de la Licenciatura en Enfermeria iniciaron la recoleccion
de informacion en la comunidad de Santa Cruz Acapa como parte del
. proyecto integrador de la asignatura Integradora, bajo la coordinacion
del Dr. Aldo Eliht Diaz Arreola.

La actividad consiste en la realizacion de un censo poblacional
gue permitir4 elaborar un diagnéstico situacional para identificar los
principales riesgos y probleméticas de salud presentes en la
comunidad. Con base en los resultados obtenidos, se desarrollaran
estrategias de intervenciéon mediante platicas y talleres de promocion
y prevencion de la salud, en coordinacion con el Centro de Salud de
Santa Cruz Acapa. En esta actividad participan 61 estudiantes.

e EIl 21 de mayo de 2026. La titular del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria,
Mtra. Lilia Bibiano Lopez, acompafada por la jefa de Practicas y Estadias, Mtra. Carolina
Ramos Durén, sostuvo reuniones de trabajo en las oficinas del ISSSTE y del ISSSTEP con el
propésito de fortalecer la coordinacion interinstitucional en materia de préacticas clinicas y
servicio social, asi como dar seguimiento oportuno a la vigencia de los convenios de
colaboracion establecidos con ambas instituciones.

Estas gestiones beneficiaran a 58 estudiantes proximos a egresar de la Licenciatura en
Enfermeria (47 mujeres y 11 hombres), quienes realizaran el proceso de asignaciéon de plazas para
servicio social en la promocion de agosto de 2026.

e El 22 de mayo de 2026. En la Sala Magna del Edificio H de la Universidad Tecnolégica de
Tehuacén se llevé a cabo el acto protocolario de inicio de la Jornada Nacional de Salud
Publica, actividad coordinada por el Centro de Salud de San Pablo Tepetzingo con la
participacion de estudiantes de sexto cuatrimestre de los grupos C, D y E de la Licenciatura
en Enfermeria, como parte de la asignatura Integradora, bajo la coordinacién del Mtro. José
Guadalupe Romero Herrera.

El objetivo de esta jornada es fortalecer las acciones de prevencién de enfermedades, vacunacion,
promocién del autocuidado y fomento de estilos de vida saludables entre la poblacion.

e 02 de junio de 2026. La titular del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria, Mtra.
Lilia Bibiano Lopez, asistio al Auditorio del Edificio 4 de la Universidad Anahuac, en la ciudad
de Puebla, para participar en una reunién de trabajo convocada por el Dr. Ger6nimo Lara
Galvez, titular de la Coordinacion Estatal de los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR Puebla.
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Durante la reunién se establecieron los lineamientos para la coordinacion entre las instituciones
de educacién superior y los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR en materia de campos clinicos,
asi como las estrategias para fortalecer la formacion de recursos humanos en salud. Estas acciones
impactan de manera directa a 270 estudiantes del programa educativo.

e 08 de junio de 2026. Se participé en una Reunion de Trabajo Interinstitucional convocada por

el Lic. Eric Baruch Vélez Machorro, Coordinador Médico Regional del Equipo de Conduccién

Region 12 Tehuacan, con el propésito de fortalecer la coordinacion
académica y operativa entre las instituciones formadoras de recursos
humanos en salud y las unidades receptoras de campos clinicos y
servicio social.

Durante la sesidn se revisaron los lineamientos que orientaran la

colaboracion entre las instituciones educativas y los Servicios de
Salud IMSS-BIENESTAR Puebla para la asignacion y seguimiento
de campos clinicos y plazas de servicio social.
e 09 de junio de 2026. La titular del Programa Educativo de la
Licenciatura en Enfermeria, Mtra. Lilia Bibiano Lépez, en compafia
de la Lic. Marisol Cedillo Pérez y la Lic. Lourdes Hernandez Jiménez,
recibio en la sala de juntas del Edificio de Enfermeria a directivos de
la Universidad Politécnica de Amozoc para sostener una reunion de
trabajo.

El encuentro tuvo como propoésito brindar asesoria técnica
respecto al disefio, validacion y legalizacion de un nuevo programa
educativo que dicha institucion proyecta ofertar, con la finalidad de contribuir a la viabilidad
académica del proyecto y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

e 19 de junio de 2026. La Mtra. Lilia Bibiano Lopez, titular del Programa Educativo de la
Licenciatura en Enfermeria, acompafiada por la Ing. Rocio Garcia Rosas, asistio al Auditorio
de la Universidad Alvart, en la ciudad de Puebla, para participar en una reunién convocada
por la Dra. Fabiola Trujeque Palacios, en la que se presentd el informe de plazas federales
autorizadas para servicio social destinadas a las escuelas de Enfermeria del estado de
Puebla, correspondientes a la promociéon de agosto de 2026.

Durante la reunion se dieron a conocer el nimero de plazas asignadas a la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan y el procedimiento para los actos publicos de asignacion de plazas. Esta
informacion beneficia directamente a 58 pasantes del programa educativo (47 mujeres y 11
hombres).

e 23 de junio de 2026. Como seguimiento a la autorizacion de 36 plazas federales de las 58
solicitadas para la promocion de agosto de 2026, la Mtra. Lilia Bibiano Lopez, titular del
Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria, acompafiada por la Ing. Rocio Garcia
Rosas, realizé una visita de trabajo a las oficinas del ISSSTE y del ISSSTEP para entregar
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formalmente la solicitud de las 22 plazas complementarias requeridas para los pasantes de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Estas gestiones tienen como objetivo garantizar que los 58 pasantes de la Licenciatura en
Enfermeria (47 mujeres y 11 hombres) cuenten con una plaza para la realizacion de su servicio social
en la promocioén de agosto de 2026.

Como parte de la misma comision de trabajo, se efectu6 una visita de seguimiento al Hospital
Militar Regional de Puebla para dar acompafiamiento a las pasantes que actualmente realizan su
servicio social en dicha institucion, correspondientes a la promocion de febrero de 2026. Durante la
visita se evalu6 su desemperfio, se atendieron las observaciones emitidas por la institucion receptora
y se fortaleci6 el proceso de seguimiento académico de las estudiantes.

4.2 Programa Educativo de Procesos Alimentarios

e EIl dia 20 de abril se llevd a cabo la Expo Feria
Bioalimentaria 2026, evento en el que los estudiantes de
TSU e Ingenieria del Programa Educativo de Ingenieria
en Alimentos presentaron los proyectos desarrollados
durante su proceso de formacién académica.

Esta actividad tuvo como objetivo fomentar la aplicacion
de los conocimientos tedricos en propuestas practicas
relacionadas con el &rea Bioalimentaria, asi como
promover la creatividad, la innovacion y el trabajo
colaborativo entre los estudiantes.

Durante el evento, los alumnos expusieron sus
proyectos ante docentes, compafieros y asistentes,
explicando los objetivos, procesos de elaboracion,
beneficios y posibles aplicaciones de sus productos o
investigaciones. Asimismo, se generd un espacio de intercambio de ideas y retroalimentacion que
permitio fortalecer el aprendizaje y reconocer el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes.

En este evento participaron 18 docentes, de los cuales 9 fueron mujeres y 9 hombres, quienes
brindaron acompafamiento y seguimiento académico en el desarrollo de cada uno de los proyectos,
orientando a los estudiantes durante su elaboracion y presentacion.

La actividad se desarroll6 de manera organizada y contd con la participacion activa de la comunidad
académica, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias profesionales de los estudiantes
de TSU e Ingenieria, asi como al impulso de iniciativas relacionadas con el sector alimentario.

e El dia 23 de abril de 2026 se llevo a cabo la conferencia titulada “Métodos emergentes para
la cuantificacion microbioldégica”, dirigida a estudiantes de Técnico Superior Universitario
(TSU) del Programa Educativo de Alimentos, con el objetivo de fortalecer los conocimientos
relacionados con técnicas utilizadas en el analisis microbioldgico.
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Durante la conferencia se abordaron los fundamentos y aplicaciones de la Camara de Neubauer
como herramienta de conteo directo para microorganismos y células. Asimismo, se destacé su
utilidad como método de verificacion microbioldgica interna, permitiendo a las y los participantes
conocer su importancia dentro de los procesos de analisis y control microbiolégico.

La actividad conto con la coordinacion de la Mtra. Cecilia Garcia Santos, asi como con la participacion
del Prof. Miguel Garcia Flores, quien fungié como ponente, compartiendo con las y los asistentes
informacion relevante sobre métodos emergentes aplicados a la cuantificacion microbiolégica.

Los estudiantes participantes lograron comprender el fundamento y la aplicacion de la Camara de
Neubauer como herramienta para la cuantificacion microbiologica, fortaleciendo asi sus
conocimientos y competencias en el area de microbiologia.

4.3Programa Educativo de Mecatronica

o El 16 de abril de 2026. Estudiantes de quinto y octavo
cuatrimestre del Programa Educativo de Mecatrénica
realizaron una visita académica a la Universidad
Tecnologica Bilingle Internacional y Sustentable (UTBIS)
para participar como asistentes en el Torneo Mexicano de
Robadtica 2026.

El objetivo de esta actividad fue fortalecer la formacion
académica de las y los estudiantes mediante la
observacion de las tendencias actuales en el disefio,
programacion e integracion de sistemas robéticos, asi
como conocer las innovaciones tecnolégicas presentadas
durante la competencia. Asimismo, la visita permitié
fomentar el intercambio de experiencias con estudiantes,
docentes e investigadores de diversas instituciones de
educacion superior, favoreciendo la vinculacién académica y
el desarrollo de redes de colaboracion en el area de la
robotica y la automatizacion. En esta actividad participaron
28 estudiantes, de los cuales 8 fueron mujeres y 20 hombres.

e Los dias 23, 24 y 27 de abril de 2026. Los docentes

Jesus Roberto Flores Trucios y Odon Cortés Vazquez
impartieron el curso de capacitacion "Mecanica
Basica" al personal de Grupo Pefafiel, en las
instalaciones de la empresa.

Esta actividad tuvo como propédsito fortalecer los
conocimientos y habilidades técnicas de los participantes en
temas fundamentales de mecénica aplicada al
mantenimiento y operacion de equipos industriales,
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contribuyendo al desarrollo de competencias que favorezcan la eficiencia operativa, la prevencion de
fallas y la seguridad en los procesos productivos.

La capacitacion reafirma el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con la

vinculacion efectiva entre la academia y el sector productivo, mediante la prestacion de servicios
tecnologicos y de educacion continua que atienden las necesidades de capacitacion y actualizacion
de las empresas de la region.
o Los dias 25 y del 27 al 30 de abril de 2026. Los
docentes JesUs Roberto Flores Trucios y Odon Cortés
Vazquez impartieron el curso de capacitacion "Mecanica
Bésica" al personal de Grupo Pefiafiel, en las instalaciones
de la empresa.

La capacitacion tuvo como objetivo proporcionar a los
participantes los conocimientos fundamentales para la
correcta identificacion, seleccién y utilizacion de elementos,
componentes y herramientas mecanicas aplicadas a sus
procesos de trabajo, promoviendo la implementacién de
buenas préacticas de operacién, mantenimiento y seguridad
industrial.

Mediante esta actividad se fortalecieron las competencias
técnicas del personal, favoreciendo una mayor eficiencia en las actividades operativas y
contribuyendo a la mejora continua de los procesos productivos de la empresa. Asimismo, esta
colaboracion refrenda el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con la vinculacién
efectiva entre la academia y el sector productivo, mediante el desarrollo de programas de
capacitacion y actualizacion especializada que responden a las necesidades de la industria regional.

e EI 18 de mayo de 2026. El docente Alfredo Namitle Jiménez participé como evaluador externo

en la Expociencia 2026, realizada en el Bachillerato
Universitario Simén Bolivar, colaborando en el proceso
de evaluacion de los proyectos desarrollados por las y SBERTANVERSDAD ATIONOMADEFUEBLA
los estudiantes participantes. @ o anaci

Su patrticipacion consistio en valorar la calidad técnica, el ‘ i
grado de innovacion, la aplicacién del método cientifico y la
viabilidad de las propuestas presentadas, aportando
observaciones 'y recomendaciones orientadas  al
fortalecimiento de las competencias cientificas, tecnologicas
y de investigacion de los estudiantes.

Con esta actividad, la Universidad Tecnolégica de
Tehuacan fortalece su vinculacion con instituciones de
educacién media superior, promueve la divulgacién cientifica
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y tecnologica, y fomenta el interés por la investigacion, la innovacién y el desarrollo de proyectos con
impacto académico y social.

o El 25 de junio de 2026. Estudiantes y docentes del
Programa Educativo de Mecatrénica participaron en el 3.er
Encuentro Nacional de Nifias STEM: “Islas de la Ciencia
20267, iniciativa orientada a fomentar el interés de nifias y
adolescentes por las éareas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM).

Durante la jornada se desarrollaron actividades ludicas,
demostraciones tecnolégicas y dindmicas interactivas
disefiadas para acercar a las participantes al conocimiento
cientifico y tecnolégico, promoviendo el aprendizaje
mediante la experimentacion y el desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de
problemas.

La participacion del Programa Educativo de
Mecatronica contribuy6 a fortalecer la cultura cientifica y tecnologica entre las nuevas generaciones,
visibilizando el papel de las mujeres en los ambitos de la ciencia y la ingenieria, e impulsando la
igualdad de oportunidades desde edades tempranas. Asimismo, esta actividad reafirma el
compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con la promocion de vocaciones cientificas
y tecnoldgicas, asi como con la construccion de entornos educativos mas inclusivos y equitativos.

4.4Programa Educativo Industrial

o El 16 de abril de 2026. Se llevd a cabo la

N Presentacion de Proyectos de Investigacion del Nivel
/ A,/ Técnico Superior Universitario (TSU) 2026, espacio
W& s académico en el que estudiantes expusieron los resultados

de los proyectos desarrollados durante su proceso de
formacion.

El evento tuvo como propdsito fortalecer las
competencias investigativas, el pensamiento critico y las
habilidades de comunicacion cientifica de las y los
estudiantes, promoviendo la rigurosidad metodolégica, la
innovacion y la pertinencia de las propuestas presentadas.
Asimismo, favorecio el intercambio de conocimientos y la
retroalimentacion entre la comunidad académica,
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contribuyendo a la consolidacién de proyectos con potencial de aplicacion en los sectores productivo
y social.

e EIl 24 de abril de 2026. Los docentes Mtra. Norma Rosario Flores
Rivera, Mtro. Ricardo Jiménez Moreno y Mtro. Javier Hilario Reyes
Cordova participaron como evaluadores de proyectos durante la
Novena Jornada Cientifica Estatal y Sexta Nacional “Sustentabilidad
Tecnologica y Economia Social Solidaria”, realizada en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan.

Su participacién consistio en evaluar proyectos desarrollados por
estudiantes de diversas instituciones de educacién superior,
considerando criterios de innovacion, calidad técnica, viabilidad,
impacto social y sustentabilidad. Esta colaboracion fortalece la
vinculacién académica interinstitucional y reafirma el compromiso de
la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con el impulso a la investigacion, la innovacion tecnoldgica
y el desarrollo de soluciones orientadas a atender las necesidades
de la sociedad.

e Del 18 al 20 de mayo de 2026. Richmond Pro: “Making

Progress”.

Los docentes de la Academia de Inglés del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial, Mtra. Yuvanelly Lopez Aguilar
y Mtro. Victor Ancelmo Montiel Bernardo, participaron en el evento
académico Richmond Pro: “Making Progress”, desarrollado del 18
al 20 de mayo de 2026.

La participacion tuvo como propésito fortalecer los procesos
de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés mediante el andlisis
de las tendencias actuales en la educacién superior, el
conocimiento de metodologias innovadoras para la ensefianza de
lenguas extranjeras y el intercambio de experiencias con
especialistas y lideres académicos de distintas instituciones.

Los conocimientos y estrategias adquiridos durante este encuentro contribuirdn al fortalecimiento
de las préacticas docentes, favoreciendo la actualizacion académica del profesorado y la mejora
continua de la formacion integral del estudiantado de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

e EIl 20 de mayo de 2026. Estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria Industrial
realizaron una visita académica al Centro Nacional de Metrologia (CENAM), con el propoésito
de fortalecer su formacién profesional mediante la vinculacion de los conocimientos tedricos
con su aplicacion en entornos cientificos e industriales.
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Durante el recorrido, las y los estudiantes conocieron la
importancia de la metrologia como disciplina fundamental para
garantizar la confiabilidad y trazabilidad de las mediciones en los
sectores industrial, cientifico y comercial. Asimismo, observaron el
funcionamiento de laboratorios especializados y equipos de alta
precision utilizados en areas como masa, densidad y otras
magnitudes fisicas, ampliando su comprension sobre el papel
estratégico de las mediciones en la calidad, la innovacién y la
competitividad de los procesos productivos.

Esta actividad contribuyd al desarrollo de competencias
técnicas y al fortalecimiento de la formacion académica de las y los
estudiantes, acercandolos a los estandares nacionales e
internacionales en materia de metrologia.

e EI 27 de mayo de 2026. Participacién como jurado evaluador de proyectos.

El Mtro. Ricardo Jiménez Moreno participé como jurado evaluador de proyectos durante un evento
académico realizado en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan.

Como parte de esta actividad, evaludé proyectos desarrollados por estudiantes de diversas
instituciones de educacion superior, considerando criterios relacionados con la calidad técnica, el
grado de innovacion, la viabilidad de las propuestas y su impacto académico y social.

Con esta participacion, la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan fortalece la colaboracion
interinstitucional y refrenda su compromiso con el impulso de la investigacion, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico, mediante la participacion activa de su personal académico en espacios de
evaluacion y divulgacion del conocimiento.

4.5Programa Educativo de Desarrollo de Negocios

e El dia 14 de abril de 2026, estudiantes de los
quintos cuatrimestres del Programa Educativo
de Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia,
llevaron a cabo la Exposicion Final de Proyectos
de investigacion, presentando resultados de
investigacibn 'y prototipos de productos
innovadores orientados a satisfacer
necesidades reales de los clientes, en apego a
la legislacion vigente y con el propoésito de
contribuir al desarrollo social, econémico y
competitivo de la region. En esta actividad
participaron 141 mujeres 91 y hombres 50.
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4.6Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion

e El dia 13 de abril, se celebr6 con éxito la segunda jornada de presentacion de proyectos
integradores por parte de los estudiantes del programa de Técnico Superior Universitario
(TSU) en Desarrollo de Software Multiplataforma. Este evento represento la culminacion de
un ciclo de arduo trabajo y constituye un pilar fundamental en su formacion académica integral.

Durante el encuentro, los estudiantes presentaron diversas propuestas tecnoldgicas disefiadas para
atender las necesidades de los distintos sectores empresariales. las cuales reflejan el dominio técnico
y las herramientas de programacion actuales, ademas de la profunda capacidad de analisis para
resolver problematicas complejas del mercado laboral.

e El dia 16 de abril el Dr. Julio César Alfaro Herrera, impartié la capacitacion: Inteligencia
Artificial en el Aula para docentes del Colegio Teresiano Enrique de Osso, en la Ciudad de
Puebla, Pue. El objetivo de esta capacitacion es comprender los fundamentos de la
inteligencia artificial generativa, aplicando herramientas y técnicas basicas para la creacion de

contenido estético y multimedia, con un enfoque en la

resolucion de problemas académicos y profesionales.
Se llevo a cabo una capacitacion dirigida a docentes
sobre el uso de la inteligencia artificial como
herramienta pedagdgica para la creacion de materiales
educativos. Durante la sesion se abordé la generacion

de contenidos, presentaciones, imagenes estaticas y

animadas, asi como la produccion de videos.

Asimismo, se promovio el uso ético y responsable de

dichas herramientas en el contexto educativo.

e El dia 16 de junio del presente, se llevo a cabo la

primera presentacion de proyectos Integradores de los

estudiantes Técnico Superior Universitario quinto
cuatrimestre  Area Desarrollo de Software
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Multiplataforma con la finalidad de demostrar su capacidad
para identificar y analizar una problemética real planteada
por un cliente, justificar técnicamente la solucion propuesta,
y comunicar con claridad y profesionalismo su rol dentro de
la empresa simulada.

Durante la jornada, las y los participantes presentaron
propuestas de prototipos disefiadas a partir de necesidades
planteadas por clientes, justificando técnicamente sus
soluciones y fortaleciendo habilidades fundamentales como
el andlisis, el trabajo colaborativo y la comunicacion
profesional.

Se contdé con la participacion de 22 Mujeres y 70
hombres entre ellos estudiantes y docentes. Tres personas
hablante indigena.

4.7 Programa Educativo de Agricultura sustentable y Protegida

e EI 16 de abril de 2026 se llevo a cabo el V Simposio de Agricultura Sustentable y Protegida
"Manejo Sostenible del Agua" y el Agro-Fest Day, evento académico organizado por el
Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida con el propdsito de fortalecer la
formacion integral del estudiantado mediante la difusion del conocimiento, la innovacién y el
intercambio de experiencias en el ambito agroalimentario.
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Como parte de las actividades programadas, los estudiantes
de quinto cuatrimestre realizaron la presentacion de los
proyectos integradores desarrollados durante el periodo
académico, mientras que el alumnado de octavo cuatrimestre
expuso los productos elaborados en la asignatura de
Agronegocios, evidenciando la aplicacion de los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas a lo largo de su
formacion profesional.

Asimismo, se imparti6 la conferencia magistral
"Problemética del agua y sistemas de riego agricola en México",
a cargo del Ing.
Francisco Cristino
Cortés, representante de la empresa IRRINOVA, quien
compartio experiencias y conocimientos sobre los principales
retos relacionados con la gestion sostenible del recurso hidrico
y la implementacion de sistemas de riego eficientes en el
sector agricola nacional.

El evento contd con la participacion de estudiantes,
personal docente y administrativo del Programa Educativo de
Agricultura Sustentable y Protegida, asi como con el apoyo de
las areas de Infraestructura e Instalaciones, Vinculacion y
Prensa y Difusion, cuya colaboracion contribuy6 al adecuado
desarrollo de las actividades programadas.

El objetivo de esta actividad fue evaluar el nivel de logro de
las competencias desarrolladas por el estudiantado mediante la presentacion de los proyectos
integradores, propiciar la retroalimentacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes
asignaturas de su trayectoria académica y fomentar la
participacion de las y los universitarios en iniciativas de
innovacion, emprendimiento y desarrollo orientadas al
fortalecimiento del sector agroalimentario, con énfasis en el
manejo sostenible de los recursos naturales.

En esta actividad académica se registro la asistencia de 186
participantes, de los cuales 110 fueron hombres y 76 mujeres,
reflejando una importante participacion de la comunidad
universitaria en acciones orientadas al fortalecimiento de la
formacion profesional y la promocion de practicas agricolas
sustentables.
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e El 21 de mayo de 2026 se llevd a cabo la primera sesidn de conferencias titulada "La
importancia del mejoramiento genético de semillas agricolas”, dirigida a las y los estudiantes
de tercer cuatrimestre del Programa Educativo. La ponencia fue impartida por el M.C. Moisés
Peralta Gonzalez, especialista en fitomejoramiento, quien compartid6 conocimientos y
experiencias sobre la relevancia del mejoramiento genético de semillas como una estrategia
para incrementar la productividad agricola, fortalecer la resiliencia de los cultivos y contribuir
al desarrollo sostenible del sector agropecuario.

La actividad contdé con la participacion de
estudiantes, personal docente, tutores y personal
administrativo del Programa Educativo,
favoreciendo un espacio de aprendizaje e
intercambio de conocimientos entre la comunidad
universitaria y un especialista en el area.

El objetivo de la conferencia fue promover el
conocimiento y el uso responsable de semillas
mejoradas como una herramienta para fortalecer la
sostenibilidad agricola de la regién, destacando su
importancia para enfrentar los desafios derivados
del cambio climatico, mejorar la productividad de
los cultivos y fomentar précticas agricolas
innovadoras y sustentables entre las y los estudiantes.

En esta actividad académica se registro la asistencia de 129 participantes, de los cuales 74 fueron
hombres y 55 mujeres, lo que refleja el interés de la comunidad estudiantil por fortalecer su formacion
profesional mediante actividades de actualizacion y vinculacién con especialistas del sector agricola.

e El 8 de junio de 2026, el Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida

conmemoré el Dia Mundial del Medio Ambiente
mediante la realizacion de una jornada académica
orientada a promover la conciencia ambiental y el

compromiso con el desarrollo sostenible entre la R e o e @)
comunidad universitaria. _ MEDgi ?URIDIAL DEL

El evento conté con la participacion de estudiantes,
personal docente y administrativo del Programa Educativo, asi
como con el apoyo de las areas de Infraestructura e
Instalaciones y Prensa y Difusion, cuya colaboracion permitié
el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

Como parte de la conmemoracion, se llevé a cabo un desfile
gue inicid en el centro de la Junta Auxiliar de San Pablo
Tepetzingo y concluy6 en las instalaciones de la Universidad.
Durante el recorrido, las y los estudiantes de los niveles de
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Técnico Superior Universitario e Ingenieria presentaron carteles elaborados por grupos, mediante
los cuales difundieron mensajes sobre la proteccion del medio ambiente, la agricultura sustentable y
la conservacion de los recursos naturales.

Posteriormente, se desarrolld6 un ciclo de conferencias
especializadas integrado por las ponencias "Sustentabilidad y
sostenibilidad de plantas endémicas de la Reserva de la
Biosfera Tehuacan-Cuicatlan", impartida por el C. Ignacio
Emmanuel Carrillo Salas, guia y viverista del Jardin Botanico
"Helia Bravo Hollis", y "Manejo sustentable agricola con
microorganismos"”, presentada por el Dr. Jesus Orlando Pérez
Gonzélez, docente-investigador del Programa Educativo de
Agricultura Sustentable y Protegida. Ambas conferencias
fortalecieron los conocimientos del estudiantado sobre la
conservacion de la biodiversidad, el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales y la implementacién de
practicas agricolas sustentables.

El objetivo de esta actividad fue fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental mediante la sensibilizacién sobre la importancia del manejo sustentable
de los sistemas agricolas, promoviendo la conservacion del suelo, el agua, la biodiversidad vegetal
y animal, asi como de la micro flora y microfauna que sustentan el equilibrio de los ecosistemas.

La jornada concluy6 con una actividad de integracion en el campo experimental de la Universidad,
favoreciendo la convivencia y el fortalecimiento del sentido de pertenencia entre la comunidad
universitaria.

En esta actividad académica se registro la participacion de 192 asistentes, de los cuales 103
fueron hombres y 89 mujeres, reflejando el interés y compromiso de la comunidad universitaria con
la promocion de la educacién ambiental y el desarrollo sostenible.

5. Vinculacion

La Direccién de Vinculaciéon desempefia un
papel estratégico en el fortalecimiento de la relacién
entre la Universidad y los sectores publico, privado
y social, mediante el establecimiento de
mecanismos de colaboracién que contribuyen al
desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico y
econdmico de la regién. A través de sus acciones,
promueve la generacién de alianzas que favorecen
la formacion integral del estudiantado, la pertinencia
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de los programas educativos y la atencion a las necesidades del entorno.

Durante el periodo que se informa, la Direccion de Vinculacién impulso actividades orientadas
a consolidar la cooperacion interinstitucional mediante la firma de convenios de colaboracion, la
organizacion de visitas guiadas, el seguimiento a egresadas y egresados, la vinculacion con el sector
productivo a través de la bolsa de trabajo, asi como el desarrollo de proyectos de transferencia
tecnoldgica, investigacion, desarrollo e innovacion y divulgacion del conocimiento. Estas acciones
permitieron fortalecer la interaccion entre la comunidad universitaria y los diferentes actores
estratégicos, favoreciendo la generacion de soluciones innovadoras y el intercambio de
conocimientos.

Asimismo, las actividades realizadas contribuyeron a estrechar los vinculos de colaboracion
entre la institucion y los sectores productivos, gubernamentales y sociales, impulsando iniciativas
conjuntas que responden a las caracteristicas, prioridades y necesidades del entorno. Con ello, la
Universidad reafirma su compromiso con la formacion de profesionistas competentes, la innovacion,
el desarrollo regional y la construccion de una sociedad mas competitiva, sustentable y socialmente
responsable.

Durante el trimestre a informar se realiz6 la gestion y formalizacion de veintitrés convenios de
colaboracion con instituciones publicas y privadas, con la finalidad de ampliar los espacios para
practicas profesionales, servicio social, campos clinicos, continuidad académica y colaboracion
institucional. A continuacion, se enlistan:

a) Conektica Agencia Creativa (09 de abril).

b) Sanatorio Sagrado Corazon (13 de abril).

c) Universidad de Guanajuato (13 de abril).

d) H. Congreso del Estado (15 de abril).

e) Proicat Probox (23 de abril).

f) Maxilo Facial 3D (28 de abril).

g) Comision Estatal de Agua y
Saneamiento del Estado de
Puebla (29 de abril).

h) Valeo Sistemas Eléctricos S.A.
de C.V. Planta 2 Querétaro (01
de mayo).

i) Agro Jas SPR de L.R. (05 de
mayo).

j) Orea and Barragan S.A. de C.V.
(Rancho Aislados) (06 de
mayo).

k) Sauce Restaurant Internacional
(06 de mayo).
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l) Vive FM 106.3 Tehuacén (11 de mayo).

m) Standar Gréaficos (11 de mayo).

n) Bachillerato Joaquin Paredes Colin (11 de mayo).

0) Mog Selections de México S.A. de C.V. (11 de mayo).

p) Zapateria Leonesa (11 de mayo).

gq) El Chaparral de San Juan S.C. de R.L. (11 de mayo).

r) We Are Garage S.A. de C.V. (11 de mayo).

s) Grupo Malcesa (Materiales y Logistica del Centro S.A. de C.V.) (18 de mayo).
t) Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) (28 de mayo).
u) IMSS Campos Clinicos de Enfermeria.

v) Bachillerato Universitario "Simoén Bolivar de Tehuacan" (16 de junio).

w) Grupo Makro (19 de junio).

X) Secretaria de Ciencia y Tecnologia (26 de junio)

5.1 Departamento de Practicas y Estadias

5.1.1 Departamento de Estadias

e En seguimiento al proceso de estadia de Técnico Superior Universitario para el periodo de
mayo-agosto 2026, se concretaron los siguientes convenios con empresas del sector publico,
privado y social en materia de practicas profesionales y campos clinicos:

a) Conektica Agencia Creativa j) Standar Graficos S.A.S. de C.V.

b) Sanatorio Sagrado Coraz6n k) Bachillerato Joaquin Paredes Colin

c) Proicat Probox l) Mog Selections de México S.A. de C.V.

d) Maxilo Facial 3D m) Zapateria Leonesa

e) Valeo Sistemas Electricos S.A. de C.V. n) El Chaparral de San Juan S.C. de R.L.
Planta 2 Querétaro 0) Grupo Malcesa (Materiales y Logistica

f) Agro Jas S.P.R. de L.R. del Centro S.A. de C.V.)

g) Orea & Barragan S.A. de C.V. (Rancho p) Bachillerato  Universitario  “Simon
Aislados) Bolivar de Tehuacan”

h) Sauce Restaurant Internacional q) Grupo Makro

) Vive FM 106.3 Tehuacan (AM de r) We Are Garage

Tehuacan S.A. de C.V.)

e En el mes de mayo iniciaron estadia profesional 552 estudiantes del 6to. cuatrimestre de nivel
Técnico Superior Universitario (TSU) y Maestria de todos los Programas Educativos acorde a
su perfil profesional, en empresas e instituciones del sector publico, privado y social.
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“2026, afio de Margarita Maza Parada”

Programa Educativo Hombre Total
Agricultura Sugtentable y 57 35 92
Protegida
Automotriz 60 15 75
Desarro!lo de Software 68 29 90
Técnico Superior Multiplataforma
CHEEIED Instalaciones Eléctricas 23 4 27
Mercadotecnia 50 91 141
Sistemas de Manufactura Flexible 34 3 37
Tecnologia de Alimentos 25 41 66
Innovacion y Negocios 3 8 11
Maestria Agricultura Sustentable y de
o 7 6 13
Precision
Total general 327 225 5

Destacan empresas como:

a) Agencia Honda Tehuacan n) Bebidas Purificadas de Tehuacan S.A.

b) Agricola Jaspe de C.V. (Brillante Tehuacan)

c) Agro Productos Los Chilpas SP de RL 0) Bonovo Planta de Huevo (Planta

d) Agro Tehuacéan Industrial de Huevo SRS S.A. de C.V.)

e) AGROCAMPO p) Boxmark Leather México

f) Agroinsumos el Campo Poblano g) Cafrit Alimentos

g) Alimentos de la Granja S.A de C.V r) Casa Club Vista Verde Country Club

h) Alternativas y procesos de participacion s) Colegio Internacional Discovery de
social A. C. Tehuacan

i) Automotriz Bonn Dorada SA de CV t) Conserflow

j) Automotriz Bonn Tehuacéan u) DCM Soluciones Energéticas

k) Autotransportes de carga Tres Guerras v) Develop Talent & Technology
S.A.de C.V. w) DM Inmobiliaria

[) Autotransportes de carga Tres Guerras X) Dreams Sapphire Resort & Spa.
S.A.de C.V. y) Empacadora Cianca S.A de C.V

m) Azul Clarito Marketing & Developers z) Empagques Corrugados Tehuacan

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

de ) 2 @ USO®) U

) gl @ congic. PORAMORA
= = PUEBLA



STEA Gob'ierqo de /
.- Mexico

“2026, afio de Margarita Maza Parada”

aa)Excel Nobleza, S.A.P.l. de C.V.

bb)Ferrepat S.A. de C.V.

cc) FIRA-Centro de Desarrollo Tecnoldgico
de Tezoyuca

dd)Geometrika Mil

ee)GEPP PEPSI CEDIS Tehuacan

ff) GNP Seguros

gg)Hilton México City Santa Fe

hh)Hotelera Playa Litiba Iberostar Hotel
Resort

i) Holiday Inn Puebla La Noria

i) H. Ayuntamiento de Tehuacan

kk) Ingenieria y Administracion de Puebla
S.A. de C.V (Italpasta)

Il) Laboratorio de Diagnostico
Especializado de Tehuacan (Grupo
SRS)

mm) Mineralia Internacional

nn)Mog Selections de México

00)Museo de la Evolucion

pp)Neo Led Mex Tehuacan
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gq)PEMEX Tad Miahuatlan

rr) Productor de Huevo Santa Rita S.A de
C.V.

ss) Productos Avicolas el Calvario

tt) PROICAT-PROBOX

uu)Rancho Aislados

vv) Sabia. Agencia de publicidad

ww) SANFER Salud Animal S.A. de
C.V.

xx) Secrets Tulum Resort & Beach Club

yy) Soluciones Instantaneas de Tehuacan
S.A. de C.V. (Soliteh)

zz) Standard Graficos

aaa) Tlali AC Bienestar y
Conservacion

bbb) Vista Verde Country Club

cce) VIVE FM

ddd) We Are Garage

eee) Xcaret

fff) Zapateria "Leonesa"

e El 17 de junio, se impartio la Platica de Orientacion a Estadia a 115 estudiantes del 9no.
cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria, en el que se les explicé el proceso y los
requisitos para realizar su estadia profesional en el periodo de septiembre-diciembre 2026.

5.1.2 Seguimiento a egresados

Con el firme objetivo de impulsar el talento institucional, durante este periodo transformamos el
acompafamiento profesional de 321 alumnos, a través de un
portafolio de eventos estratégicos y capacitaciones clave, les

brindamos las herramientas competitivas necesarias para destacar
en los procesos de reclutamiento y acelerar su vinculacion con el
mercado laboral, a través de las siguientes actividades:

e Conferencia online: CV Inolvidable de Comun a destacado,
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Impartida por la OCC Mundial, el dia 11 de junio de 2026,
participaron un total de 63 estudiantes del Programa Educativo de

V77 7 Enfermeria (10hombre y 53 mujeres), a través de la modalidad En

linea (via zoom)
e e . El 30 de junio se imparti6 el taller “Buscadores de Empleo”,
a0 BN el cual fue impartido por el Servicio Nacional de Empleo, este se

llevd6 a cabo en modalidad presencial/linea. Participaron88
estudiantes del programa educativo de Enfermeria de los cuales
eran 14 hombre y 74 mujeres).

5.1.3 Incubadora de Empresas

Con el proposito de fortalecer la cultura emprendedora, la

innovacion y el desarrollo de competencias empresariales entre la

comunidad estudiantil, la Incubadora de Empresas impulsé
diversas actividades de vinculaciéon con el sector productivo, promoviendo espacios de
aprendizaje e intercambio de experiencias con empresarios, especialistas y representantes
de organizaciones de reconocido prestigio.

e En coordinacion con la Camara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA),
Delegacion Tehuacan, se desarroll6 un ciclo de conferencias dirigido a estudiantes de distintos
programas educativos, con el objetivo de fortalecer las habilidades de liderazgo,
emprendimiento e innovacién, favoreciendo la formacién de profesionistas capaces de
disefiar, desarrollar y consolidar proyectos de negocio que respondan a las necesidades del
entorno y generen valor para las organizaciones.

Como parte de este ciclo se llevaron a cabo

las siguientes conferencias:

a) Estrategias de Difusion de la
Cultura de la Seguridad
Nacional, impartida por el
Coronel José Armando Canseco
Reynoso, representante del
Ejército Mexicano, dirigida a
estudiantes de los programas
educativos de Mercadotecnia y
Tecnologias de la Informacion, el
22 de junio de 2026.

b) Emprendimiento y Mentalidad de
Crecimiento, impartida por el Ing.
Jesus Tenorio Medina,
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representante de la empresa Cafrit Alimentos, dirigida a
estudiantes del Programa Educativo de Procesos Industriales,
el 26 de junio de 2026.

c) Innovacién Mecatronica: De la Tecnologia al Negocio,
impartida por el Ing. Jorge Méndez Ramirez, representante de
la empresa Agua Santuario, dirigida a estudiantes del
Programa Educativo de Mecatrénica, el 29 de junio de 2026.

Estas actividades permitieron acercar al estudiantado a
experiencias exitosas del sector empresarial, fortaleciendo su
vision estratégica sobre el emprendimiento, la innovacion
tecnolodgica y el desarrollo de modelos de negocio sostenibles.
e Asimismo, con el objetvo de impulsar los

agroemprendimientos desarrollados por la comunidad
estudiantil, la Incubadora brind6 acompafiamiento a
estudiantes del Programa Educativo de Agricultura
Sustentable y Protegida que participan en la convocatoria
Agro-Youth, iniciativa promovida por la Fundacion
Walmart y Enactus, orientada a fortalecer proyectos de
emprendimiento agroalimentario con impacto social,
econémico y ambiental.

Como parte del seguimiento a esta convocatoria, se realizd
en la Universidad el evento Agro-Fest Day, espacio académico
disefiado para fortalecer las capacidades emprendedoras del
estudiantado mediante actividades de capacitacion, mentoria y
vinculacion con lideres del sector agroalimentario.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades:

a) La conferencia "Actitud contra Aptitud”, impartida por Gustavo Beltran, orientada a
fortalecer las habilidades personales y el liderazgo
emprendedor de las y los estudiantes.

b) El panel "Agronegocios y Acceso a Mercados", en el que
participaron Gisela Noble, Directora General de Fundacién
Walmart; Christian Reyes, CEO de Paramo de las Cactéceas;
José Luis Robles, CEO de Plantae; y Francisco Gonzalez,
Subdirector de Fundacion Walmart, quienes compartieron
experiencias y estrategias para el desarrollo de negocios
agroalimentarios y su incorporacion a nuevos mercados.

c) El taller "Acceso a Mercados y Speak Mentoring",
desarrollado por los mismos especialistas, mediante el cual se

Dl 4
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brindé asesoria y retroalimentacion a los proyectos presentados por las y los
estudiantes participantes.

En esta actividad participaron estudiantes de quinto y octavo cuatrimestre del Programa
Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida, registrandose la asistencia de 195 estudiantes, de
los cuales 112 fueron hombres y 83 mujeres, fortaleciendo sus competencias en innovacion,
emprendimiento, liderazgo y desarrollo de modelos de negocio con enfoque sostenible,
contribuyendo a la formacion de profesionistas capaces de generar soluciones innovadoras para el
sector agroalimentario.

5.1.4 Visitas guiadas

Con el proposito de fortalecer la formacion académica
del estudiantado mediante la vinculacion con instituciones de
educacion superior, organismos publicos, empresas e
industrias de reconocido prestigio, durante el periodo que se
informa se realizaron diversas visitas guiadas y académicas
gue permitieron complementar los conocimientos adquiridos
en el aula, favoreciendo el aprendizaje practico y el
acercamiento a escenarios reales del ejercicio profesional.
¢ Durante el mes de abril, estudiantes de todos los programas
educativos realizaron una visita a la Casa de la Cultura de
Ozumba de Alzate, Estado de México. Asimismo, estudiantes

del Programa Educativo de Ingenieria Industrial visitaron la planta BMW en San Luis Potosi;
estudiantes de Mecatronica acudieron a la Central Hidroeléctrica de Tamazulapan y a la
Universidad Tecnoldgica BIS; estudiantes del Programa Educativo de Agricultura Sustentable
y Protegida realizaron visitas académicas a la Universidad Autonoma Chapingo y a la Zona
Chinampera de la Ciudad de México. De igual forma, estudiantes de todos los programas
educativos participaron en la Competencia Nacional del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, celebrada en la Universidad Tecnolégica Bahia de Banderas.

e En el mes de mayo, estudiantes del Programa Educativo de Ingenieria Industrial visitaron el
Centro Nacional de Metrologia (CENAM) y la planta BMW en San Luis Potosi, fortaleciendo
sus conocimientos en procesos industriales, sistemas de calidad y metrologia aplicada. Por
su parte, estudiantes del Programa Educativo de Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
realizaron una visita académica a la Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz,
donde conocieron los procesos logisticos, comerciales y administrativos relacionados con el
comercio maritimo y la operacién portuaria.

e Durante el mes de junio, estudiantes de todos los programas educativos participaron en el 3.er
Congreso de Niflas STEM "Las Islas de la Ciencia", actividad orientada a fomentar el interés
por la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Asimismo, estudiantes del
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Programa Educativo de Mecatronica realizaron una

visita académica al Instituto Nacional de Astrofisica,

v Optica y Electronica (INAOE), fortaleciendo sus

conocimientos en investigacion cientifica y desarrollo

tecnologico. Finalmente, estudiantes de todos los

programas educativos visitaron el Edificio Historico de la

Antigua Sede del Honorable Congreso del Estado de

Puebla, promoviendo el conocimiento del patrimonio
historico, cultural e institucional del estado.

Estas actividades permitieron fortalecer las
competencias profesionales del estudiantado mediante
la interaccion con entornos académicos, cientificos,
tecnoldgicos, culturales e industriales, favoreciendo el
desarrollo de una vision integral de su campo profesional
y consolidando
los procesos de vinculacion entre la Universidad y los
diferentes sectores de la sociedad.

Como resultado de estas acciones, se beneficio a un total
de 603 estudiantes, de los cuales 306 fueron hombres y 297
mujeres, reafirmando el compromiso institucional con el
fortalecimiento de la formacion integral mediante
experiencias de aprendizaje fuera del aula.

5.2 Departamento de investigacion y desarrollo

o Con el fin de

difundir la investigaciéon "Modelo sistémico de la competitividad
en las Mypes de Tehuacan", integrantes del Cuerpo Académico
de Arquitectura Organizacional e Imagen Publica presentaron
sus resultados ante la directiva de CANACINTRA Delegacion
Tehuacéan. En el encuentro participaron las maestras Cristina
Rodriguez Suérez y Angélica Ruiz Contreras, asi como los
doctores Miguel Antonio Mascaria Alcazar y Simon Orea
Barragan, quienes compartieron estos hallazgos para analizar el

V7
INVESTIGADDRES UT TEHUACAN

ummm comportamiento empresarial en la region.

s e e . Como parte de las acciones de divulgacion del

/) e, conocimiento, los doctores JeslUs Orlando Pérez Gonzélez,
i o e N Humberto Rafael Bravo Delgado y Jorge Francisco Leon de la

Rocha publicaron el articulo titulado “Biocontrol of Meloidogyne
incognita (Kofoid and White Chitwood), with the application of

Prolongacién de la1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

‘‘‘‘‘

. . = ic. PORAMORA
i () 5 @USORY Y O Al @omiic UEETA



“2026, afio de Margarita Maza Parada”

biological control agents” en la Revista de la Facultad de Agronomia de la Universidad del
Zulia. Este trabajo se realiz6 en colaboracion con el Dr. Yonger Tamayo, de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, y el Dr. Adolfo
Mendoza, de la Universidad del Papaloapan (Campus Loma Bonita).

5. 2.1 Servicios Tecnoldgicos

e Como parte de las acciones de vinculacion, a través del

area de Servicios Tecnoldgicos, el programa educativo de

Ingenieria Industrial, con el apoyo del Mtro. Artemio Ramos

Zepeda, brindaron asesoria y capacitacion a estudiantes del

Centro Escolar Lic. Melquiades Morales Flores de la ciudad

de Ajalpan. El objetivo de esta colaboracion fue capacitar a

los estudiantes
en el disefio de un automovil de -carreras
aerodindmico para su participacion en la
competencia estatal de STEM Racing.

e Por otra parte, en mayo definimos el proceso de
ventas mediante la elaboracion del manual de
procedimientos de comercializacion y ventas para
la empresa Real Cafiada Mezcal. Este
documento permitird ordenar, estandarizar vy
mejorar la gestion comercial de la organizacion.
Dicha actividad fue desarrollada por la Dra.
Esperanza Colmenares Olivera y el alumno Jorge
Alexis Hernandez Jiménez.

e Impartimos a Grupo Pedafiel el Curso de
Electricidad Basica los dias 8, 9, 15, 16, 29 y 30
de junio, asi como el 6y 7 de julio. La capacitacion se dirigié a cuatro grupos de diversas areas
operativas y fue atendida por los maestros Jesus Roberto Flores Trucios y Odén Vazquez

Cortés, adscritos al programa de Ingenieria en

Mecatronica. A traves de esta actividad, se obtuvieron

ingresos propios por $64,000.00 pesos, los cuales se

destinaran a la adquisicion de equipos, materiales y

suministros para este programa educativo.

o¢El 25 de mayo, en seguimiento a un requerimiento

formal de capacitacion, una comitiva de docentes del
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programa de Ingenieria Industrial visito las instalaciones
de la empresa Productos Avicolas El Calvario S.A. de
C.V. El objetivo principal de esta intervencion fue realizar
un diagndstico integral para identificar las necesidades
especificas de formacion y actualizacién en el area de
soldadura. Con esta actividad se busca disefiar un plan
de capacitacion a la medida que optimice las
competencias técnicas del personal y eleve los
estandares de calidad y seguridad en sus procesos
formativos.

5.2.2 Educacion Continua

Con el propoésito de fomentar la adquisicion de nuevas
habilidades, actualizar conocimientos y mejorar la
empleabilidad de la comunidad universitaria, el area de
Educacion Continua coordind el desarrollo de las
siguientes acciones formativas:

e Realizamos el curso "Extraccion de ADN Genomico
por método Doyle-Doyle 1990 y PCR para
Productos Cérnicos": Atendiendo a la solicitud del
programa educativo de Ingenieria en Tecnologias de Alimentos, esta jornada se llevo a
cabo el pasado 21 de abril. El programa académico registrd una asistencia total de 47

participantes (36 mujeres y 11 hombres).

o Por otra parte, en coordinacion con el programa educativo

de la Licenciatura en Enfermeria, se puso en marcha el Seminario

de Tesis 2026, programado del 11 de mayo al 14 de agosto. Este

§ b’l't'w@ espacio académico cuenta con la participacion activa de 27
gé; SEMINARIO DE estudiantes (un hombre y 26 mujeres) enfocados en consolidar sus
g% TESIS 2026 proyectos de investigacion.

\\

R\

o Asimismo, el 12 de mayo impartimos de forma gratuita la
conferencia "Programas de la Direccién de Planeacién, Promocion
y Fomento a la Inversién de la Agencia de Energia del Estado de
Puebla". Esta actividad académica cont6 con la colaboracién del
programa educativo de Ingenieria en Mecatrénica, registrando una
afluencia total de 72 participantes (60 hombres y 12 mujeres),

DIRIGIDO A:
ESTUDIANTES EEIES':IISS
DE LA LIC. EN ENFERMERIA
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cumpliendo asi con el objetivo de vincular al sector estudiantil con los proyectos
estratégicos del estado.

5.2.3 Estancias Docentes
Respecto al programa de estancias docentes, tras la
publicacion de la convocatoria el 25 de marzo se recibieron
T cuatro solicitudes, de las cuales se consolidaron tres estancias
INTERNO parciales se desarrollaran durante el cuatrimestre mayo-
ESTANCIA agosto 2026.
DOCENTE . 0 .
En primer lugar, la Dra. Rosario Vargas Flores, adscrita al
programa de Tecnologias de la Informacién e Innovacion
e I e I Digital, colabora con la empresa MVPX en el proyecto de
- gestién tecnologica aplicado a e-Commerce y plataformas
SaaS. En la misma area académica, el Dr. Christian Galicia
Garcia implementa la segunda etapa del proyecto SIRAE en
la Unidad Educativa Profesor Porfirio O. Morales. Finalmente,
el Mtro. Miguel Garcia Flores, del programa de Procesos
Alimentarios, desarrolla una estancia enfocada en la evaluacién de investigacion multidisciplinaria en
la Universidad del Valle de Puebla, Campus Tehuacan.

5. Extension Universitaria

La Direccion de Extension Universitaria desempefia un papel fundamental en la formacion integral
de la comunidad universitaria al impulsar actividades culturales, artisticas, deportivas, civicas y de
desarrollo humano que fortalecen los valores institucionales, la identidad universitaria y la
responsabilidad social. A través de estas acciones, promueve espacios de participacion que
favorecen la convivencia, la inclusién, el bienestar y el sentido de pertenencia, contribuyendo al
desarrollo de competencias personales y sociales que complementan la formacién académica del
estudiantado.

e Como parte del fortalecimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad y en cumplimiento de los lineamientos establecidos
en la Norma ISO 9001, se llevé a cabo la entrega oficial de
nombramientos a los auditores internos de la Universidad.
Esta accion reafirma el compromiso institucional con la
mejora continua, el aseguramiento de la calidad y el
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la
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fortalecer la confianza en si mismos y fomentar una
cultura de respeto, igualdad y prevencién de la violencia
de género, contribuyendo a la construccion de espacios
universitarios mas seguros, incluyentes y libres de

cualquier tipo de violencia.
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evaluacion permanente, la transparencia y la eficiencia de
los procesos administrativos y académicos.

o En el marco de la conmemoracion mensual del Dia
Naranja, se impartio el taller "Naranja en Guardia", dirigido a
la comunidad universitaria con el propdésito de fortalecer la
cultura de la prevencion de la violencia y promover el
autocuidado como parte del desarrollo integral de los
estudiantes.

A través de ejercicios practicos y estrategias basicas de
defensa personal, los participantes adquirieron herramientas
para identificar
situaciones de

riesgo,

Como parte de las acciones encaminadas al
fortalecimiento de la identidad institucional y la
promocion de la cultura, se realizo la develacion
de un mural artistico que representa los valores,
la vocacion educativa y el compromiso social que
distinguen a la Universidad.

La ceremonia fue encabezada por el Rector, Arg. Rafael
Honorio Delgado Sasia, acompafiado por autoridades

universitarias, invitados especiales y miembros
de la comunidad educativa. Esta obra constituye
un patrimonio cultural para la institucion y un
simbolo del compromiso permanente con la
creatividad, el talento y la expresion artistica
como elementos esenciales para la formacién
integral del estudiantado.

e Con el objetivo de fomentar el habito de la
lectura y generar espacios de reflexion
académica y humanistica, se llevd a cabo la
presentacion editorial del libro El nifio que no
llegaria lejos, del autor Alberto Ginez Altamirano.
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Durante la actividad, estudiantes, docentes y personal administrativo participaron en un dialogo
sobre los valores que transmite la obra, entre ellos la perseverancia, la resiliencia, la disciplina y la
superacion personal, fortaleciendo la difusion de la cultura y el pensamiento critico como
componentes esenciales de la formacién universitaria.

e En el marco de la celebracién del Dia del Técnico Superior Universitario, se realizo la

premiacion de Reina y Rey UTT 2026, evento que reunié a estudiantes de los distintos

programas educativos en un ambiente de convivencia, respeto
y sana participacion.

Esta actividad fortalecié la integracion de la comunidad
universitaria, promoviendo la identidad institucional, el trabajo
colaborativo y el sentido de pertenencia, elementos que
contribuyen a consolidar una comunidad estudiantil
comprometida con los valores que distinguen a la Universidad.
e Como parte de las actividades conmemorativas del Dia
Naranja, se desarroll6 una jornada deportiva mediante la
practica de Pelota Tarasca, disciplina recreativa que promueve
el trabajo en equipo, la convivencia y la participacion activa de
la comunidad universitaria.

A través de esta actividad se impulsaron estilos de vida

saludables, los participantes y el fortalecimiento de la cohesién social, favoreciendo la construccion
de ambientes universitarios armoénicos e incluyentes.
e Actividad conmemorativa por el Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+. En el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBTQ+,
estudiantes del Programa Educativo de

Innovacion de

humanos.

Negocios y
Mercadotecnia realizaron
intervencién artistica mediante la
elaboracion de murales con gis en
distintos espacios de la Universidad.

La actividad permitié expresar, a través del
arte y el diseflo, mensajes de
igualdad, inclusion, diversidad
discriminacion, sensibilizando a la comunidad
universitaria sobre la importancia del
reconocimiento y respeto de los derechos

una

respeto,
y no

Con esta iniciativa, la Universidad reafirma
su compromiso con la promocién de una cultura institucional basada en la equidad, la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, fortaleciendo la formacion de ciudadanos
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socialmente responsables y comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa e
incluyente.

6.1 Departamento de Prensa y Difusion.

Como parte de la Estrategia de Promocion de la oferta educativa por parte del Departamento
de Prensa y Difusion en coordinacion con personal docente de los programas educativos, se
realizaron actividades de promocion.

Durante el periodo comprendido del 28 de abril al 2 de junio, se llevaron a cabo 50 actividades
de promocion institucional, integradas por una Casa Abierta y 49 visitas de promocion a Instituciones
de Educacion Media Superior (IEMS) de la region, con el propdésito de difundir la oferta educativa,
los programas académicos, los servicios universitarios y las oportunidades de formacion que ofrece
la universidad.

Como resultado de estas acciones, se logro atender a 3,085 estudiantes, de los cuales 1,530
fueron hombres y 1,555 mujeres, fortaleciendo la vinculacién con los planteles de educacion media
superior e impulsando el interés de las y los jévenes por continuar sus estudios en la institucion.

6.1.1 Acciones de difusion de la oferta educativa en redes sociales institucionales

Durante el periodo abril-junio de 2026, se realizaron 13 acciones de difusion en las redes
sociales institucionales con el propésito de promover la oferta educativa, las fechas de examen de
admisién y los programas académicos de la Universidad, fortaleciendo el alcance y posicionamiento
institucional entre los aspirantes de la region.
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Estas campafias digitales lograron un alcance acumulado de
198,142 personas, de las cuales 95,096 fueron hombres y 103,046 mujeres,

i reflejando una amplia cobertura y una participacion equilibrada por género
ADMISION en las estrategias de promocion implementadas.
iweitn| REIR B Entre las acciones con mayor impacto destacaron las campafas
# « relacionadas con el Examen de Admision, asi como la difusion de los

programas educativos de Ingenieria Industrial, Alimentos, Mecatronica,
Agricultura y Maestria, contribuyendo a fortalecer el interés de las y los
jovenes por continuar su formacién profesional en la institucion.

= EXAMEN DE AOMISIGN
\ 16 DE MAYO
RECEPCION DE | 13 DE ABRIL

o i e N 6.1.2Redes Sociales Institucionales

Como parte de la estrategia permanente de comunicacién vy
vinculacion con la comunidad universitaria y la sociedad en general, durante el periodo de abril a
junio de 2026 se realizaron 251 publicaciones en las redes sociales institucionales.
Estas publicaciones alcanzaron un total de 3,370,303 visualizaciones, lo que representa un
incremento del 68.66 % en comparacion con el trimestre anterior, evidenciando un crecimiento
significativo en la difusion y alcance de los contenidos institucionales.

3.370.303 42.073 18301 -33% 10d10h 4+-23 %

Visualizaciones @ Reproducciones de 3 sequndos @ Reproducciones de 1 minuto Tiempo de reproduccién @

50.000,0

15 de abr 3 de may 21 de may & de jun

Actividad de publicaciones

Asimismo, las plataformas digitales registraron 186,499 visitas, reflejando un mayor interés de
la comunidad por la informacién académica, cultural, deportiva y de vinculacion generada por la
Universidad.
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En materia de interaccion, se obtuvieron 264,494 interacciones, cifra que representa un
incremento del 58.1 % respecto a los 90 dias previos, lo que demuestra un mayor nivel de
participacion, respuesta y compromiso de la audiencia con los contenidos publicados.

Finalmente, la comunidad digital continué fortaleciéndose al alcanzar 40,000 seguidores en
Facebook y 7,000 seguidores en Instagram, consolidando el crecimiento, posicionamiento y
presencia institucional de la Universidad en los entornos digitales.

40.112 Total de seguidores @

respecto

15 de abr 3 de may 21 de may 8 de jun

6.2 Departamento de Servicios Médicos

Durante el periodo comprendido de abril a junio de 2026, el Departamento de Servicios
Médicos llevo a cabo cinco actividades orientadas a la promocién de la salud fisica y mental de la
comunidad universitaria, con el proposito de fortalecer la cultura de la
prevencion, el autocuidado y la adopcion de estilos de vida saludables.

Las acciones realizadas incluyeron las platicas conmemorativas
del Dia Nacional del Cancer de Pulmén, Dia Mundial de la Hipertension
y Dia Mundial de la Zoonosis, en las que se brind6 informacién sobre
factores de riesgo, medidas preventivas, deteccion oportuna y practicas
para el cuidado de la salud. Asimismo, se desarrollaron las campafias
“Pruebas que Salvan Vidas: VIH” y “Campafia de Deteccion Oportuna de
VIH”, dirigidas a promover la prevencion, el diagndstico temprano y la
sensibilizacion sobre esta infeccidn, contribuyendo a disminuir estigmas
y fortalecer la educacién para la salud.
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6.3 Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

Secretaria de Educacién Pablica

V77 7,

Universdad Tecnologica de Tahuacin TECHOLOGCAS Y POLITECHICAS.

| Educacién |

En estas actividades participaron estudiantes de los programas
educativos de Procesos Industriales, Mercadotecnia y Manufactura

salud.

Flexible, alcanzando un total de 243 participantes, de los cuales 114
fueron mujeres y 129 hombres.

A través de estas acciones, la universidad reafirma su compromiso
con la formacion integral de las y los estudiantes, impulsando
estrategias de promocion de la salud que favorecen el bienestar fisico,
mental y social, y contribuyen a generar una comunidad universitaria
mas informada, consciente y comprometida con el cuidado de su

Con el proposito de fortalecer la formacion integral de la comunidad universitaria y fomentar la
participacion en actividades que promuevan los valores institucionales, la identidad universitaria, la
cultura, el deporte y la sana convivencia, la Direccion de
Extension Universitaria desarroll6 diversas acciones de

impacto dirigidas a estudiantes,

personal docente,

administrativo y sociedad en general.

Como parte de las actividades civicas de mayor
relevancia en la region, la Universidad Tecnologica
de Tehuacéan particip6 en el desfile conmemorativo
por el 164 aniversario de la Batalla de Puebla,
celebrado en la ciudad de Tehuacén. La institucion
estuvo representada por un contingente integrado
por la Banda de Guerra, Descubierta, Marching
Band, estudiantes de los distintos programas
educativos, asi como personal docente,
administrativo y directivo, encabezados por el
rector, Arq. Rafael Honorio Delgado Sasia.

+4

| DESFILE POR EL 164 ANIV lELWII'IJilall‘llF:‘||1|IT=I"|JMhl
1 1 l'l ’:\ “]

-
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Esta participacion permitié proyectar la identidad institucional, fortalecer el sentido de pertenencia
de la comunidad universitaria y refrendar el compromiso de la universidad con los valores civicos y
la participacion en los eventos de mayor trascendencia para la region. En esta actividad participaron
185 estudiantes, personal administrativo y docente, de las cuales 78 fueron hombres y 107 mujeres.
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e En el marco de la conmemoracion del Dia de las Madres, la Rondalla de la Universidad realizo
una jornada de serenatas dirigida a las madres trabajadoras de la institucion, como un
reconocimiento a su compromiso, esfuerzo y valiosa contribucion al desarrollo de la
comunidad universitaria. Esta actividad fortalecié el clima organizacional y promovié espacios
de integracion y reconocimiento institucional. Se conto con la participaciéon de 36 personas,
conformadas por 19 hombres y 17 mujeres.

e Durante el mes de junio, la universidad participo
activamente en dos jornadas de Casa Abierta UTT, recibiendo
a estudiantes del Bachillerato Digital No. 24 y del CONALEP
Tehuacan Plantel 150. A través de actividades culturales,
deportivas y recorridos guiados, las y los asistentes conocieron
la oferta educativa, los espacios académicos, laboratorios,
talleres y servicios universitarios, fortaleciendo la promocion
institucional y contribuyendo a que los futuros aspirantes
vivieran una experiencia cercana a la vida universitaria.

Estas acciones permitieron difundir las oportunidades
académicas que ofrece la institucion, ademas de fortalecer la
vinculacion con instituciones de educacion media superior de
la regidon. En ambas jornadas participaron 85 personas, de las
cuales 45 fueron hombres y 40 mujeres.

e Con el objetivo de preservar y difundir las
expresiones culturales de nuestros pueblos
originarios, se llevé a cabo un juego de exhibicién de
Pelota Tarasca entre el Club Ameyali A.C. y
personal de la Universidad Tecnolégica de
Tehuacan. Esta actividad representd un espacio
para promover el conocimiento de una disciplina
deportiva de origen prehispanico, fortaleciendo el
respeto por el patrimonio cultural, la identidad
regional y el trabajo colaborativo entre instituciones.

Ademas de fomentar la practica deportiva, la exhibicion
permitié que las y los participantes conocieran la historia,
reglas y valores asociados a esta disciplina ancestral,
contribuyendo a la preservacion de las tradiciones y al enriquecimiento de la formacion cultural de la
comunidad universitaria. En esta actividad participaron 55 personas, de las cuales 25 fueron hombres
y 30 mujeres.

e Como parte de las estrategias para promover estilos de vida saludables y fortalecer la

convivencia universitaria, se organizé un Torneo Relampago de Voleibol, en el que
participaron estudiantes, docentes y personal administrativo. La actividad favorecio el
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desarrollo del trabajo en equipo, el respeto, la disciplina
y la integracién entre los diferentes sectores de la
comunidad universitaria.

El torneo reunio a 48 participantes, conformados por
21 hombres y 27 mujeres, consoliddndose como un
espacio de convivencia que fortalece el bienestar fisico
y social de las y los integrantes de la institucion.

En conjunto, las actividades desarrolladas por el area
de Cultura y Deporte contribuyeron significativamente al
fortalecimiento de la formacion integral de la comunidad
universitaria, promoviendo el desarrollo de habilidades
sociales, el sentido de pertenencia, la identidad
institucional, la preservacion de las tradiciones, la
practica deportiva y la participacion activa en eventos de
caracter civico, cultural y recreativo. Asimismo, estas
acciones fortalecieron la vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con instituciones
educativas y organizaciones de la region, consolidando su compromiso con una educacion de calidad
que impulsa el desarrollo humano, cultural y social de su comunidad.

7 Gestion Administrativa

La Direccion de Administracion y Finanzas desempefia un papel estratégico en el
funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan, al garantizar la administracion eficiente,
transparente y responsable de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales que
sustentan el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucion.

Durante el periodo que se informa, esta Direccion orienté sus acciones al fortalecimiento de
los procesos administrativos, la optimizacion del ejercicio presupuestal, la modernizacion de los
servicios institucionales y el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia financiera,
contable, patrimonial y administrativa. Asimismo, impulsé acciones enfocadas en la capacitacion del
personal, la gestion documental, el mantenimiento de la infraestructura, la adquisicion de bienes y
servicios, asi como la implementacion de mecanismos que favorecen la transparencia, la rendicion
de cuentas y la mejora continua.

Las actividades desarrolladas contribuyeron a garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos, fortalecer la operacion institucional y generar las condiciones necesarias para que la
Universidad continte ofreciendo servicios educativos de calidad, en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad.
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7.1 Departamento de Contabilidad

7.1.1 Transparencia y rendicion de cuentas

Durante el periodo abril-junio de 2026, el Departamento de Contabilidad dio cumplimiento
oportuno a los requerimientos de informacion formulados por las distintas instancias de fiscalizacion,
control y seguimiento, atendiendo en tiempo y forma las obligaciones institucionales en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

Entre los principales informes y reportes presentados destacan el cumplimiento al Octavo
Transitorio de la Ley de Ingresos; los reportes de disponibilidades en cuentas bancarias; el informe
de recursos concurrentes correspondiente al segundo trimestre; los reportes del Programa U006
"Subsidio para Organismos Publicos Descentralizados"; los Estados Financieros de abril, mayo y
junio; los Formatos de la Ley de Disciplina Financiera del segundo trimestre; asi como la entrega de
estados de cuenta, CFDI, balanzas de comprobacién, proyecciones de ingresos y egresos, estudios
actuariales, presupuestos e informacion programatica, conforme al calendario establecido por la
Auditoria Superior del Estado.

Asimismo, se dio cumplimiento a las obligaciones previstas en el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Puebla 2026, incluyendo la presentacion
del Informe previsto en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion y el Informe Final
del Programa U006 correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

1er. Trimestre (ene-mar) @ ; Estados Financieros Dictaminados © 1er. Trimestre (ene-mar) © 1er. Cuatrimestre (ene-abr) ©

Informe Articulo 37 del PEF ejercicio Entrega de estados financieros  Aportaciones federales, estatales y Informe sobre los Ingresos Propios
fiscal 2026 dictaminados por auditor externo Ejercicio del Gasto del Ejercicio fiscal 2026
Estatus: En tiempo y forma Estatus: En tiempo y forma Estatus: En tiempo y forma Estatus: En tiempo y forma
Fecha de entrega: 2026-04-14 16:28:55 Fecha de entrega: 2026-04-23 17:32:32 Fecha de entrega: 2026-04-14 16:31:48 Fecha de entrega: 2026-05-08 14:21:23
(%) Detalles () Detalles (%] Detalles (%) Detalles
A

Como parte de las actividades de control interno, se integrd y present6 ante el Organo Interno
de Control el Formato Unico correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2026, integrado
por doce anexos. Derivado de la revision efectuada al mes de mayo se emitio una observacion, la
cual fue solventada oportunamente.
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Andiais de Formato Orico Mensual comespondients af mes de mayo de 2026 de Ia
Universidad Tecnolégica Tehuacin

U o Tecrcidgica de Te
o - de Tohuacan, informacién
conformada por 108 apartados enfatados 8 continuaciin, del cusl derva el siguiente
snyas

1.+ Datos Generales: No 86 Cusnta con cbservacionss 8 la fecha de corte.

2. Total Anual: 18 fecha de cone

2 31 fecha de corte.

4.« Recursos Humanos No se cusnts 00n cReovasones 8 1a focha de cota,
S.- Musbles: No se cusnts con cbiervaciones a |3 fecha de cote.

. 18 fecha de cote

7. Vehiculos: No 58 cusnta con cbeervaciones a ia fecha de core.

8- Seguros (en caso de que apliquo): Se cteerva que las pdizas del seguro do s
ebiicuics s encomntran vencidas

9.- Dewda: No se cusnta con observaciones @ i fecha do core.
10.- Programas y
11.-Presupuesto por capitulo de gasto: No 5 Cuenta con observaciones @ 1a facha de
corte

¥

yectos No an

12.- Observaciones: No 50 CUNa CON COMVECICNOS & I facha de corte

En materia de fiscalizacion, concluyd el seguimiento de la Auditoria
75/2026 correspondiente a la revision de los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios
Generales del ejercicio fiscal 2025, sin que se determinaran observaciones ni solicitudes de

aclaracion por parte del Organo Interno de Control.

El 22 de mayo de 2026 la Universidad fue notificada del Informe Individual de la Cuenta
Publica 2024 y de la Orden de Auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2025, dando inicio a las
acciones de atencién y seguimiento a los requerimientos formulados por la Auditoria Superior del

| Educacién

Secretaria de Educacién Pablica

CHRAR ESPINOZA BAUTTA

FITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL
LA UNVERSDAD TEC

ESENTE

o

"

NLOGICA CF TEMGACAN

Asimismo, la Universidad obtuvo un cumplimiento del 100 % en
el primer periodo de la Evaluacion del Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable (SEVAC), en el componente de Transparencia
y Transferencia Financiera, reflejando la adecuada aplicacion de la
normativa en materia de armonizacion contable.

7.1.2 Acciones de Fiscalizacion

Estado, encontrandose a la espera de la resolucion por parte de la instancia fiscalizadora.

Prolongacién de la 1 sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacéan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

a O © oo

ANIES

(@) gl @ congic. PORAMORA
= M= ° PUEBLA




2. Gobierno de /

(Y feplermne de | Educacién | Uizt | LTP

Secretaria de Educacién Pablica Universdad Tecnologica de Tahuacin

“2026, afio de Margarita Maza Parada”

3 GOBERNO B S v
) SRRTABS | Anticorrupeién | iy NSE - R onco

A De igual forma, durante el mes de mayo se atendié el requerimiento de informacion
relacionado con el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa EPRA-F/089-
2026/DJI/ASE, vinculado con la Cuenta Publica 2023, proporcionando la documentacion solicitada
dentro de los plazos establecidos.

Como parte del proceso de auditoria externa a los estados financieros, presupuestarios y
programaticos correspondientes al periodo enero-junio de 2026, se entregé al C.P.C. Gustavo
Guevara Rosendo auditor designado, el Cuestionario de Control Interno y la Guia de Cumplimiento
del Sistema de Contabilidad.

Adicionalmente, durante el trimestre se atendieron las auditorias federales 1634
"Participaciones a Entidades Federativas 3-B" y 1636 "Transferencia de Recursos de los Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales”, proporcionando la informacién requerida en tiempo y
forma, quedando pendiente el seguimiento por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

7.1.3 Gestion De Recursos

Durante el periodo se realizaron diversas gestiones presupuestarias ante el Sistema Integral
de Administracion Financiera de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion para obtener
autorizaciones y suficiencias presupuestales que permitieran la ejecucion de actividades
académicas, administrativas y de infraestructura.

Entre las principales acciones destacan la gestion de recursos para los examenes de ingreso;
la contratacién de la auditoria externa del ejercicio 2026; pagos con recursos de Captacion de
Derechos; participacion de delegaciones deportivas y culturales en el Primer Encuentro Nacional de
Universidades del Subsistema Tecnoldgico; contratacion de servicios de suministro de agua, seguro
de estadias, recoleccion de residuos y desazolve de fosas sépticas; certificacion integral de la Norma
ISO 9001:2015 y capacitacion de auditores internos; adquisicion de material para practicas clinicas
del Programa Educativo de Enfermeria; asi como la realizacion de un mural institucional.
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En materia de infraestructura educativa se presentaron propuestas ante la Subdireccion de
Universidades del Estado de Puebla para la construccion de un edificio académico, la ampliacion del

TIPUSBLA | otrasstructura CAPCEE | FMSTA | B

Respecto a la aplicacion de remanentes del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM Potenciado), se concluyo6 el proceso de
entrega-recepcion del equipamiento correspondiente al contrato GEP-
SPFA-CI-077-869-CAPCEE-ADQ-008/2025, incorporando  equipo
especializado para laboratorios y talleres de la Universidad, consistente
en: 1 Planta Integral de vapor, 1 Refrigerar para laboratorio de 400LB
con puerta doble y panel de vidrio, 1 Congelador de 278 litros,
1Elevador de 2 postes asimétricos, 1Campana de extraccién de humo,
1 Equipo didactico de neumatica nivel basico y 1Juego de elementos

edificio del Programa Educativo de Enfermeria y la construccion de la red
de drenaje interno. Asimismo, se gestion6 ante la Secretaria de
Infraestructura la construccién de un area de estacionamiento y ante el
CAPCEE la validacion estructural requerida para el proyecto de instalacion
de celdas fotovoltaicas, encontrandose dichos proyectos en proceso de
respuesta.

Con motivo de la convocatoria del Programa U079 "Expansion de la
Educacion Media Superior y Superior”, se obtuvo por parte del CAPCEE la
validacion de costos paramétricos y planos correspondientes a un proyecto
de ampliacion del Programa Educativo de Enfermeria, fortaleciendo la
integracion del expediente técnico.

o

TP-102-Neumética avanzada.
Asimismo, continué el seguimiento ante el Consejo Directivo
para la autorizacion de la aplicacion de remanentes del FAM Potenciado, cuyo ajuste presupuestal

contempla Unicamente la adquisicion de un
servidor fisico HP ProLiant y un Access Point.

1. INGRESOS RECIBIDOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO . .
loslreciico; 62,996, 99788 7.1.4 Recursos Financieros

Fuente de

Al 30 de junio de 2026, la Universidad
registré ingresos por $62,998,997.83, integrados

A por 41.18 % de aportacion estatal, 41.25 % de
W fenofedenl  S2598650043 4125% recurso federal, 17.38 % de ingresos por Captacion

B CotocindeDerechos $1034627120  1738% de Derechos y 0.19 % por servicios tecnologicos y

) Sevicosteaigias SIS0 019% otros ingresos.

y otros ingresos

Al mismo periodo, el gasto ejercido
ascendio a $40,031,628.60, equivalente al 63.54 %
del presupuesto recibido, manteniendo una
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ejecucion financiera acorde con la programacion institucional y el cumplimiento de los compromisos
presupuestarios.

2. COMPARATIVO DE INGRESOS VS. GASTO EJERCIDO
(Al 30 de junio de 2026)
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7.2 Adquisiciones.

Con el proposito de garantizar el adecuado funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan y asegurar el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos, el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales dio seguimiento a los procedimientos
de contratacién y adquisicién de bienes y servicios, en estricto apego a la normatividad aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.
Durante el periodo mayo-junio de 2026, las acciones se enfocaron en la planeacion y gestion de
diversos procedimientos de contratacidbn orientados al fortalecimiento de la infraestructura
institucional, la actualizacion de instrumentos de gestion administrativa, el aseguramiento de la
calidad y la mejora continua de los procesos universitarios. Asimismo, se dio seguimiento a las
necesidades de las diferentes areas académicas y administrativas, con el fin de garantizar la
continuidad de los servicios y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
En el periodo que se informa no se realizaron procedimientos mediante Adhesiones a Licitaciones
Publicas Nacionales, Adjudicaciones Directas ni Convenios entre Entidades. No obstante, se llevaron
a cabo las gestiones necesarias para la integracion y desarrollo de diversos procedimientos bajo la
modalidad de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, conforme a la normatividad vigente.

a) Servicio de rehabilitacion de impermeabilizante del edificio de Biblioteca.

b) Servicio de obra pictorica mural en la fachada del auditorio del edificio de enfermeria.
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c) Servicio de habilitacién del muro escénico en la explanada.

d) Contratacion de asesoria para la actualizacion de los Manuales Organizacionales de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

e) Acreditacion CIEES, del Programa Educativo de Enfermeria.

f) Servicio de Auditoria de recertificacion ISO 9001:2015

7.3 Infraestructura y prevencion

Con el propésito de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, durante el periodo abril-junio de 2026 se llevaron a cabo
diversas acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en la infraestructura universitaria, asi
como actividades orientadas a la conservacion de las instalaciones, el uso eficiente de los recursos
y la mejora continua de los servicios institucionales.

7.3.1 Conservacion de la infraestructura y servicios generales

Como parte del programa permanente de mantenimiento, se realizaron trabajos preventivos y
correctivos en la red hidrosanitaria de la Universidad, incluyendo el mantenimiento de fluxémetros,
llaves de lavabos, llaves de jardin, céspoles y tarjas de los laboratorios del Edificio B, con el objetivo
de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios sanitarios,
optimizar el suministro de agua y prevenir fugas que pudieran afectar las
actividades académicas.

Asimismo, para asegurar el abastecimiento del recurso hidrico en
las instalaciones universitarias y atender las necesidades del Programa
Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida, se efectuaron siete
bombeos de agua provenientes de la Sociedad de Agua de Los
Tepetates, fortaleciendo la reserva institucional y el suministro para las
practicas realizadas en la geomembrana, campos de cultivo e
invernaderos.

En materia de mantenimiento electromecénico, se realizaron
adecuaciones e instalaciones eléctricas en las oficinas de Servicios
Escolares, Juridico y Compras, habilitando nuevos puntos de
alimentacion eléctrica para equipos de computo y sistemas de atencion al
publico, mejorando las condiciones de operacion de estas areas. De igual
forma, se efectu6 mantenimiento preventivo a equipos de aire
acondicionado tipo ventana y mini splits, mediante limpieza de filtros y retiro de nidos de aves,
acciones que contribuyen a prolongar la vida atil de los equipos y reducir la incidencia de
mantenimientos correctivos.
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7.3.2 Mejoramiento de espacios académicos y administrativos

Con el objetivo de ofrecer instalaciones en Optimas condiciones para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se realizaron trabajos de mantenimiento al mobiliario de aulas de los
edificios H y E, correspondientes a los Programas Educativos de Enfermeria y Negocios,
respectivamente, mediante reparacion, fijacion y reforzamiento de pupitres y mobiliario escolar.

Asimismo, se efectud la reparacion de sillas secretariales en distintas areas administrativas y
la instalaciéon de policarbonatos y vidrios en la Oficina de Recursos Humanos, mejorando las
condiciones de privacidad, funcionalidad y ergonomia para el desempefio de las actividades
institucionales.

7.3.3 Conservacion de areas verdes e imagen institucional

Como parte de las acciones encaminadas a preservar una
adecuada imagen institucional y generar espacios agradables para
la comunidad universitaria, se dio mantenimiento permanente a
jardines, camellones y areas verdes ubicadas en los edificios A, B,
C, E, H, Biblioteca, acceso principal y deméas zonas exteriores del
campus. Estas labores incluyeron poda, limpieza, deshierbe y
encalado de arboles, intensificando las acciones durante la
temporada de lluvias para controlar el
crecimiento de la vegetacion.

De igual forma, se realizo el
encalado de cajones de
estacionamiento en el
estacionamiento general y el esta
cionamiento 3, ademas de la
reposicién de sefalética, lonas y cadenas en las areas destinadas al
estacionamiento de motocicletas y cajones para personas con
discapacidad, fortaleciendo el orden y la movilidad al interior del
campus universitario.

7.3.4 Seguridady prevencion

Con el propésito de preservar condiciones seguras para el
desarrollo de las actividades universitarias, el 2 de abril se llevo a cabo
una fumigacion integral en todos los edificios de la institucion, como medida preventiva para el control
de insectos, plagas y fauna nociva que pudiera afectar la salud de la comunidad universitaria y el
adecuado funcionamiento de las instalaciones.

Asimismo, se realizé la reparaciéon de un tramo de la malla ciclénica perimetral que habia sido
danada para habilitar un acceso clandestino, reforzando la seguridad del campus y contribuyendo a
la proteccién del patrimonio institucional.
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En materia de seguridad operativa, también se sustituyeron diversas luminarias en el area
administrativa del Edificio A, mejorando la iluminacion de oficinas y espacios de trabajo, lo que
favorece el desarrollo de las actividades académicas y administrativas,

especialmente durante horarios nocturnos.

Las acciones implementadas durante el periodo permitieron
fortalecer las condiciones de seguridad, funcionalidad y conservacion de
la infraestructura universitaria, garantizando espacios adecuados para
estudiantes, personal docente, administrativo y visitantes. Asimismo,
contribuyeron a optimizar el uso de los recursos institucionales,
prolongar la vida util de los bienes muebles e inmuebles y mantener
instalaciones seguras, ordenadas y acordes con las necesidades de la
comunidad universitaria, reafirmando el compromiso de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan con la mejora continua de sus servicios e
infraestructura.

7.4 Capacitacion

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion documental y en
cumplimiento del Programa de Capacitacion 2026 y del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, se promovié la actualizacion del personal
responsable de los procesos archivisticos institucionales.

En este contexto, se convoco a titulares de area, jefes de departamento y responsables de los
archivos de trdmite a participar en las actividades de formacién impartidas a través de la plataforma
educativa del Archivo General de la Nacion (AGN). Como resultado de esta estrategia de
capacitacion, el 16 de junio de 2026 se impartid el curso "Disposicién documental”, con el propdsito
de fortalecer los conocimientos y competencias del personal en materia de organizacion, valoracion,
conservacion y destino final de los documentos que integran los archivos institucionales, conforme a
la normatividad archivistica vigente.

La capacitacion beneficio a 28 colaboradores de la Universidad, quienes reforzaron sus
conocimientos para mejorar la administracion de los archivos de tramite, favorecer la correcta gestion
del ciclo de vida de los documentos y contribuir al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la legislacion archivistica aplicable.

También es importante mencionar que, como parte del fortalecimiento de las competencias
técnicas del personal, durante el mes de junio un servidor publico adscrito al Departamento de
Contabilidad acredité el curso "La Metodologia del Marco Légico sin complicaciones”, impartido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en materia de planeacién y gestion para resultados.

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

i e AT e i RAMOR
im () 2 @USORY do O aem @omaic BUSEFA



| Educacién |

Secretaria de Educacién Pablica

Vi 7

redad Tecnolégica de Tehuscin

“2026, afio de Margarita Maza Parada”

Con estas acciones, la Universidad reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la cultura
archivistica, la transparencia, la rendicién de cuentas, la preservacion del patrimonio documental y
la mejora continua de los procesos administrativos, garantizando una gestion documental eficiente y
alineada con las mejores practicas en la materia.
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