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2. Presentacion

El presente informe de actividades de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan ofrece una
vision integral de las acciones, logros y desafios enfrentados durante el periodo comprendido entre
enero-marzo 2026. En un contexto donde la educacion superior se enfrenta a constantes cambios y
retos, la universidad ha reafirmado su compromiso con la excelencia académica, la innovacion
educativa y el desarrollo integral de su comunidad estudiantil.

A lo largo de este informe, se detallan las diversas iniciativas implementadas en el ambito
académico, administrativo y de vinculacién, que buscan no solo fortalecer la calidad educativa, sino
también fomentar la investigacion y la colaboracion con diferentes sectores de la sociedad. Se
destacan las actividades realizadas en los programas de posgrado, asi como los logros alcanzados
por los estudiantes, quienes han demostrado un alto nivel de preparacion y compromiso con su
formacion profesional.

Ademas, se pone énfasis en la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas,
elementos fundamentales para consolidar la confianza en la institucion y guiar las acciones futuras
hacia la mejora continua. Este informe no solo refleja el trabajo realizado, sino que también identifica
los retos y oportunidades que orientaran el camino hacia un futuro prometedor para la Universidad
Tecnologica de Tehuacéan y su comunidad.

3 Rectoria

La Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan desempefia un papel fundamental en
la direccién y gestion de la institucion, asegurando que se cumplan los objetivos académicos,
administrativos y de vinculacion establecidos en su mision y vision. Este informe de actividades
presenta un panorama detallado de las acciones realizadas en las diversas areas que conforman la
Rectoria, abarcando desde la planificacion estratégica hasta la implementacién de politicas que
promueven la calidad educativa y el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

En este contexto, las areas de rectoria se han enfocado en fortalecer la infraestructura
académica, fomentar la investigacion y la innovacién, y establecer vinculos sélidos con el sector
productivo y la sociedad en general. A través de un liderazgo comprometido y una gestion eficiente,
se han impulsado iniciativas que buscan no solo mejorar la calidad de la educacién, sino también
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral actual.

Este informe detalla las actividades realizadas en cada una de estas areas, resaltando los
logros alcanzados, los retos enfrentados y las oportunidades de mejora identificadas. La Rectoria,
como eje central de la universidad, continta trabajando para consolidar a la Universidad Tecnoldgica
de Tehuacan como un referente de excelencia académica y desarrollo profesional en la regién,
promoviendo un ambiente de aprendizaje enriquecedor y colaborativo.
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3.1 Planeacion y Evaluacion

El departamento de Planeaciéon de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan desempefia un
papel estratégico en la definicion, seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales que
garantizan el cumplimiento de la misién y visidn universitaria. Su labor se centra en coordinar
procesos de planeacion, evaluacion y control interno, alineando los proyectos y programas de la
institucion con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los lineamientos de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTYP).

A través de la integracién de informes, la gestion de proyectos de impacto regional, la
validacion de planes institucionales, la capacitacion del personal y la participacién en encuentros
nacionales, el departamento de Planeacién se consolida como un area fundamental para asegurar
la mejora continua, la transparencia en la gestion y el fortalecimiento de la calidad educativa que
caracteriza a la Universidad.

3.1.1 Validacion de avances del Programa Operativo Anual

(POA)
Con fecha 15 de enero, se recibieron los
E resultados de la validacion del cuatrimestre
septiembre-diciembre del POA 2025. Por primera vez
en la historia de la Universidad, se logré el 100% de
efectividad en el cumplimiento de actividades
P comea e e b, s e . 1 s 40 proyectadas en dicho programa. EI POA es una
SPar herramienta de planeacion, organizacién y control de
las actividades universitarias cotidianas que ofrece en
el corto plazo la certidumbre de las acciones a

Optimo
Seflala que las metas de actividad tuvieron un avance
able

En este sentido a continuacién, se muestran los siguientes resultados en materia de Efectividad en
alcance de metas de Actividad

_ Tal | realizar; claridad en la relacion costo-beneficio de
T — estas; la posibilidad del seguimiento en el avance de

e I las metas e indicadores y la optimizacién de recursos

— E para que los proyectos se logren con mayor eficiencia

segun su evaluacion al final del ejercicio. Es un logro
historico, resultado del trabajo colaborativo de todos y
cada uno de los miembros de esta honorable
institucion.

3.1.2 Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

El lunes 09 de febrero se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria de COCODI, contando con la
participacion de autoridades de la Coordinacién General de Organos Internos de Control, de la
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Secretaria de Educacion Puablica y personal de la Universidad, siendo presidida por el Rector Rafael
Honorio Delgado Sasia.
En dicha reunion se dio informe de los resultados de mejoras al Sistema de Control Interno
Institucional durante el 2025, asi como la presentaciéon de Programas de Trabajo para el ejercicio
2026. Las conclusiones fueron favorecedoras para la Universidad, alentando la continuidad en el
esfuerzo colaborativo para el mejor desempefio en las distintas areas de esta casa de estudios.

3.1.3 Logro en la aceptacion sobre las mejoras de infraestructura en la Universidad.

Con el objetivo de conocer la opinidn de estudiantes, docentes y personal administrative, se aplict una encuesta para tener wna
perspectiva clara v sustentada de las acciones para la mejora continua en 13 institucién, respecto  los trabajos de infraestructura

dentra y fuera de |a Universidad,

REPORTE ANALITICO DE ENCUESTA FEB 2026

El instrumento consta de 10 preguntas, de las cuales 9 son cerradas v 1 abierta para conoCer propuesta de mejora de los

encuestados.

La muestra se distribuy0 de la siguiente manera:

Encuestados

Muestra | % Distribucion

Mugstra

Poblacion

% Distribucion

Poblacitn

Estudiantes

888 856

2669

Docentes

94 91

149

Personal admin

nistrativo

55

TOTALES

1037 100%

2894

Al cierre del primer afio de gestion como rector
en este 2026, se han realizado multiples trabajos
de mantenimiento en la Universidad, que
incluyen: la explanada, la entrada del acceso
principal, zonas del estacionamiento y apoyo a la
instalacion del drenaje publico. Lo anterior,
asumiendo los riesgos que implican las molestias
ocasionadas a la comunidad universitaria. No
obstante, el pasado mes de febrero se aplicé una
encuesta sobre la percepcion de nuestra familia
institucional, respecto a las acciones de
mantenimiento. Se recabd la opinibn de una
muestra de 888 estudiantes, 94 docentes, y 55
miembros del personal administrativo y directivo.

El resultado fue gratificante con un promedio del 80% de aprobacién de los esfuerzos realizados para
mejorar las condiciones de infraestructura en esta casa de estudios.

3.1.4 Validacion de Programa Operativo Anual (POA) 2026.

Con fecha del 24 de febrero se recibié la Validacion del Programa
Operativo Anual 2026, a cargo de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, definiendo con ello las actividades
operativas que fortaleceran el desarrollo institucional en alineacion a las
metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de
Educacion. EI POA un elemento esencial en el sistema de planeacién
universitaria; pues ademas de contribuir al logro de los compromisos de
la planeacion tactica y estratégica; representa el nivel mas especifico de
la planeacioén al expresar las acciones para un afio en particular. El 02
de marzo se generd el acuse de recepcion correspondiente, tras su

entrega en tiempo y forma.
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3.2 Servicios Bibliotecarios

3.2.1 Capacitacion a la comunidad universitaria en Biblioteca Digital

( —-— 2025

L dio continuidad al Programa Permanente de Formacion

Durante el trimestre correspondiente a enero-marzo, se

Continua de Usuarios. En este lapso, se impartieron un total
de 11 capacitaciones, alternando las modalidades
presenciales y en linea.

Las sesiones se enfocaron en el uso de la plataforma
de la Biblioteca Digital, asi como en la exploracion de diversas
bases de datos de acceso gratuito. La formacion estuvo
dirigida a estudiantes de los siguientes programas
académicos:

Segundo cuatrimestre de la ingenieria en Mecatrénica.
Maestria en Ciencias en Agricultura Sostenible y de Precision.
Maestria en Enfermeria.

Maestria en Innovacion y Negocios.

El programa logré la capacitacion de un total de 229 alumnos, cuya distribucion demografica
se detalla a continuacion:

Género: 126 mujeres y 103 hombres.

Se destaco la participacion de 12 alumnos hablantes de lengua indigena, cumpliendo asi con
los objetivos de equidad y cobertura del programa.

3.2.2 Actividades de promocion de lectura
Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2026, se

ejecutaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento del hébito lector. @ -
En el marco del Programa Tigres Lectores, se llevaron a cabo las siguientes mmmg
sesiones: o i L o A
e Club de Lectura: Se realizaron 3 sesiones de andlisis y discusion. Aarasecemes o anes formaren parts
nuestra comunidad a través de la lectura

e Cafe Literario: Se desarrollaron 5 encuentros de intercambio cultural. e mercamine ae s

e Circulo de Lectura: Se cumplieron 2 sesiones de lectura compartida. -

Todas las actividades mencionadas tuvieron como objetivo primordial
consolidar las competencias lectoras de los participantes a través del
Programa Tigres Lectores. El ciclo de actividades programado para este
trimestre se dio por concluido el 27 de marzo, cumpliendo asi con la fecha
limite establecida para este periodo.

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx




'PUEBLA

2| Gobiemo del Estado

2 02 4 -

2 0 3 90

° CONSEJO REGIONAL CENTRO SUR DE LAANUIES

Red de Bibliotecas

COMISION DE: Edicion
del Boletin REBICS

Educacion

Secretaria de Educacion TECHLBAIEAS | POLTEENNEAS “Univartadad Tecrakbgica da TehJacan

OIP Uiy

3.2.3 Participacion en la Red de Bibliotecas (ANUIES)

El pasado 23 de marzo, el personal de la biblioteca participo
de manera virtual en el LIX Encuentro Bibliotecario, organizado por
la Universidad La Salle en el marco de la Red de Bibliotecas de la
Region Centro-Sur de la ANUIES. Durante este evento, se asistio
a la conferencia magistral sobre la conformacion de un Sistema de
Integridad Académica, destacando el papel estratégico que
desempeiia la biblioteca en este proceso. Asimismo, se tuvo
presencia en la presentacion editorial de la obra "Aquellas horas
gue nos robaron", de la autora Ménica Castellanos.

En el marco de la Sesion Anual 2026, celebrada en
conmemoracién de los "30 afios de la REBICS", se formalizaron
diversos acuerdos operativos entre las instituciones integrantes.
Nuestra universidad reafirmé su colaboracién activa mediante su
integracion en la Comision de Edicion del Boletin. Esta comision
tiene la responsabilidad de producir periddicamente el érgano

informativo de la red, funcionando como el principal canal de difusion para mantener actualizados a

todos los miembros sobre las actividades y avances de la region.

3.2.4 Cubiculos de consulta

Durante el mes de enero se llevo a cabo la
instalacion de tres modernos cubiculos de
estudio, los cuales serdn equipados con
computadoras y acceso a internet, con el
propdsito de ponerlos al servicio de la comunidad
universitaria.

Estos nuevos espacios tecnoldgicos estan
disefiados para fortalecer el aprendizaje
autonomo vy facilitar el desarrollo académico de
los estudiantes, permitiéndoles consultar la
biblioteca digital, realizar busquedas en el sistema
especializado en bibliotecas SIABUC 9, acceder
a recursos de informacion de libre acceso, asi
como elaborar tareas, proyectos de investigacion
y efectuar trdmites institucionales que requieran el
uso de equipos de cdmputo e internet.

Con esta iniciativa, se reafirma el compromiso de la biblioteca con la innovacion educativa y

el apoyo integral a la formacion académica de nuestros estudiantes.
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3.2.5 Sesién del Consejo Bibliotecario

Cabe hacer mencién que, en el 27 de enero del
presente afio, se llevo a cabo con éxito la primera Junta de
Consejo Bibliotecario del afo 2026, con los distinguidos
miembros que representan el consejo, seleccionados por
su trayectoria y destacada labor en la comunidad
académica.
Durante la sesion, los miembros del consejo reafirmaron su
compromiso para trabajar de manera colegiada, con el
objetivo de fortalecer y mejorar los Servicios Bibliotecarios,
asumiendo funciones claves como:
Vigilar el cumplimiento del Reglamento de los Servicios bibliotecarios.
Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo.
Conjuntar las necesidades del acervo bibliografico de cada programa educativo.
Dar seguimiento y andlisis a la estadistica de servicios bibliotecarios.
Proponer y aplicar mejoras en los servicios bibliotecarios.
Apoyar en la promocion de la lectura y actividades culturales de la biblioteca.
Informar a directivos y cuerpos académicos sobre los acuerdos establecidos.

En la reunion, se presentd el estatus de adquisicién de libros 2025 - 2026, ademas se
compartieron las estadisticas del cuatrimestre septiembre — diciembre y anuales del uso de biblioteca
(registro de entrada a biblioteca, préstamo historico de libros, biblioteca digital, hemeroteca)

El consejo Bibliotecario trabaja en conjunto para generar propuestas de mejora que para
fortalecer la labor de la biblioteca y el mejor funcionamiento en favor de la universidad y nuestros
valiosos usuarios.

3.3 Informacion y Estadistica.

El departamento concentré sus esfuerzos en garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de la
informacion estadistica institucional, mediante la atencién puntual a los requerimientos oficiales, la
integracion de indicadores institucionales y la captura de datos en los sistemas y plataformas
correspondientes, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la gestion institucional y a la
transparencia de la informacion.

En el periodo a informar se dio atencion a:
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3.3.1 Informe sobre el Cumplimiento de Obligaciones del Convenio Especifico de Asignacidén de Recursos
Financieros — Ejercicio Fiscal 2025

En cumplimiento con lo establecido en los Convenios de
Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como en los Convenios
Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion
y Seguimiento al Servicio Educativo del Subsistema Tecnologico del
estado de Puebla, se informa lo siguiente:

Obligaciones Financieras. En atencion a la obligacién h)

Transparentar y rendir cuentas, el 15 de enero de 2026 se publico en el
sitio web oficial de la institucién la informacién correspondiente al cuarto
trimestre 2025 referente a la aplicacion y uso de los recursos financieros
recibidos en el marco del presente convenio.
Asimismo, se difundieron los avances académicos correspondientes,
asegurando una actualizacién trimestral de la informacion, en apego a los lineamientos de
transparencia y rendicion de cuentas que rigen a las instituciones.
https://uttehuacan.edu.mx/web/seccion.php?id=4717.

3.3.2 Soporte y Entrega de Informacidén para la Auditoria de Matricula
En el mes de febrero, se realizé la entrega formal de la documentacion
técnica y estadistica requerida para el proceso de Auditoria de Matricula. Esta

accion se fundamenté en la informacién contenida en los formatos estadisticos S—
oficiales, los cuales fueron oficializados previamente el 18 de noviembre ante la '
Direccién de Planeacioén y Estadistica Educativa. —_—

La entrega oportuna de estos datos es un ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas que permite:
e Validar la consistencia de la matricula real frente a los registros oficiales
del ciclo 2025-2026.
e Garantizar la precision en indicadores de infraestructura, personal y
eficiencia escolar.
e Asegurar la continuidad de la institucion en programas de apoyo Y financiamiento estatales y
federales.
El resultado fue cumplimiento total con los requerimientos de los organismos auditores, fortaleciendo
la certeza juridica y administrativa de la universidad y facilitando la alineacion de las estrategias
institucionales con las politicas de educacién superior.
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3.3.3 Indicadores de Eficiencia Terminal de la Licenciatura en Enfermeria

La cuarta generacion de la Licenciatura en Enfermeria concluyé
formalmente sus estudios en el mes de diciembre, registrandose
un total de 113 estudiantes egresados. Con base en la

|pcadare de Encienia informacion recabada, se calcularon los indicadores de eficiencia
UlFtacy @ % S Efeash veetion terminal correspondientes a esta generacion.

% de Desercién

% de Bajas por reprobacién

ENFERMERIA 2022-2025 Dichos indicadores se encuentran publicados en la pagina
institucional para su consulta y transparencia. Asimismo, esta
informacion fue remitida a la Direccion del Programa Educativo,
con el proposito de evaluar el comportamiento de los indicadores,
dar seguimiento a su evolucion y establecer estrategias
orientadas al fortalecimiento del desempefio académico y al
cumplimiento de nuevas metas institucionales.

fitkics [Fruma Educacién

T, PO 4P

3.3.4 Levantamiento Estadistico de Bibliotecas 2025 (Formato 912.11)

En cumplimiento con los requerimientos de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), la
institucion participé en el Levantamiento Estadistico de Bibliotecas 2025. Esta actividad consistié en
la recopilacién, integracion y captura de datos correspondientes al periodo de enero a diciembre de
2025, a través del sistema digital oficial para el formato 912.11.

La Universidad complet6 la carga y validacion de la informacion de manera oportuna, logrando
la oficializacion de los datos el dia 2 de marzo, adelantandose al periodo limite establecido por la
autoridad (11 de marzo).

Este proceso permite reportar con precision la infraestructura bibliotecaria, el acervo
disponible y los servicios de consulta ofrecidos, lo cual es fundamental para:

e Generar indicadores nacionales sobre el apoyo al aprendizaje y la investigacion.
e Sustentar la planeacion y asignacién de recursos para el fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios.
e Cumplir con los estandares de transparencia y rendicién de cuentas ante los organismos
descentralizados y la Direccion de Planeacién Educativa.
Se logro el registro exitoso del 100% de la informacién estadistica de bibliotecas en la plataforma
federal, garantizando la actualizacion del estatus institucional en el sistema nacional de estadistica
educativa.

3.3.5 Indicadores
3.3.5.1 Matricula Oficial

La matricula oficial para el ciclo escolar 2025-2026 fue de 3,020 estudiantes, lo que represento
un incremento del 3.71% en comparacion con el periodo anterior. El ciclo 2025-2026 marcé un hito
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histérico al superar los tres mil estudiantes inscritos, con un crecimiento moderado que asegura la
continuidad y la estabilidad en la matricula institucional para los proximos afos.
En cuanto a la distribucion por niveles educativos, se integro:
e Técnico Superior Universitario (TSU) registro 1,410 estudiantes, que equivalen al 46.69%
¢ Ingenieria/Licenciatura alcanz6é 1,576 estudiantes, lo que
representa el 52.19% del total

Ll S, « Maestria conto con 34 estudiantes, lo que equivale al 1.13%

de la matricula general.
‘ Durante el periodo enero-abril 2026, correspondiente al
- ciclo escolar 2025-2026, la matricula oficial ascendio a 2,692

alumnos. El desglose por niveles académicos comprende
1,244 estudiantes de TSU, 1,415 de Ingenieria y Licenciatura,
y 33 de Posgrado.

TSU M ING/LIC POSGRADOS

3.3.5.2 Eficiencia terminal y Graduacién

En diciembre de 2025, concluy6 exitosamente el ciclo
académico de la cuarta generacion (2022-2025) de la
Licenciatura en Enfermeria, con un total de 113 egresados. De este grupo, 103 estudiantes
pertenecen a la cohorte original y 10 corresponden a alumnos que regularizaron su situacién
académica en este periodo.

La eficiencia terminal alcanzé el 75.18 %, resultado atribuido al seguimiento académico
constante y a las estrategias institucionales para la conclusion oportuna de estudios. Respecto a la
composicién por género, el grupo se integré por 97 mujeres y 16 hombres, consolidando asi la
formacion de nuevos profesionales de la salud.

El andlisis comparativo de las Ultimas cuatro generaciones muestra una mejora sostenida en la
eficiencia terminal, graduacion y permanencia escolar, destacando los siguientes resultados de la
generacion 2022-2025:

LIC. ENFERMERIA
=
= EGRESADOS % TOTAL 3 DEBAIAS | BAIASPOR
GENERACIGN E COHORTE g EFICIENCIA | GRADUADOS e DE *DE pe | BuASFOR POR oTRos | DEBAIASFOR
@ z GRADUACION | DESERCION REPRCBACION . OTROS MOTIVES
& |GEMERACIONAL|S | TERMINAL BAIAS REPROBACION| MOTIVOS
a
2015-2022 | 108 32 o| 7523% 32 75.23% 2477% 27 5 4.55% 22 20.18%
2020-2023 | 110 80 3| 5455% &3 57.27% 45.453% 50 12 10.31% 38 3455%
2021-2024 | 140 33 1| se.4% 34 87.1% 33.6% 47 20 14.3% 27 15.3%
2022-2025 | 137 103 10| 75.2% 113 82.5% 24.8% 34 13 3.5% 21 15.3%
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Eficiencia Terminal: Se alcanz6 un 75.2%, logrando una recuperacion significativa frente al 54.5%
de la generacion 2020-2023 y superando el 66.4% de la 2021-2024.

Graduacion: Se registro el mejor desempefio del periodo con 113 graduados (82.5%), superando
con éxito los indices de afios anteriores gracias a una gestion administrativa y académica mas
eficiente.

Desercion Escolar: Se logré una reduccion drastica, pasando del 45.4% (2020-2023) al 24.8%
actual. Esto confirma el impacto positivo de los programas de tutorias y seguimiento académico.
Bajas Escolares: La cifra disminuy6 a 34 bajas, una cantidad menor a las 50 y 47 registradas en
periodos previos. La incidencia por reprobacion bajo al 9.5%, reflejando mayor estabilidad en el
rendimiento estudiantil.

3.3.5.3 Desercidn Institucional.

Al inicio del ciclo escolar, la matricula oficial fue de 3,020 estudiantes. Para el cuatrimestre
enero—abril 2025, esta cifra se redujo a 2,791 alumnos, Durante el cuatrimestre septiembre—
diciembre 2025, se reportaron 237 bajas, temporales o definitivas, lo que representa una desercion
del 7.83%.

A continuacion, se muestra la grafica en la que se puede observar el comportamiento del
porcentaje de desercion institucional a lo largo de los ultimos cinco ciclos escolares, lo cual refleja
una mejora progresiva en la retencion estudiantil.

Los resultados reflejan una tendencia general a la
disminucién de la desercidn escolar, particularmente a partir del
2500% 7 7027 i ciclo 2024-2025, tendencia que se mantiene durante el primer

18.63%

2000% 1501 cuatrimestre del ciclo 2025-2026. No obstante, al tratarse de
. -I 7i informacion preliminar y parcial, sera necesario dar
9 w@,\ 'LQ.;L R 6‘?) «0"? AQA“? w@f’

% Desercion

seguimiento al indicador al cierre del ciclo escolar, a fin de
confirmar si la tendencia se consolida a lo largo de los
W< cuatrimestres subsecuentes.
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Este
comportamiento refuerza la importancia de mantener y
fortalecer las estrategias institucionales de permanencia, tales

Deserci6n por nivel por cuatrimestre

como el seguimiento oportuno al desempefio académico, la P G A

deteccion temprana de estudJar!tes en riesgo y la mejora el st | Estetertss |54 pmerein]
continua de los procesos académicos y administrativos. '

ING 771 32 1.06%

i ., i . LiC 805 33 1.09%

Desglosando por nivel, la desercion es la siguiente: MR 3 1 0.03%

Estos porcentajes reflejan la tasa de desercion en relacion con TSU 1410 171 5.66%

la matricula inicial del ciclo escolar, evidenciando una mayor Towlgeneral | 3020 | 2 T8

afectacion en el nivel de Técnico Superior Universitario.
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Las estrategias deben enfocarse en mejorar la retencion en esta etapa para garantizar la
continuidad hacia niveles superiores. En contraste, la ingenieria y licenciatura muestran una alta
estabilidad, mientras que la maestria tiene una tasa de desercibn moderada, relacionadas con
distintos factores personales y profesionales.

3.4  Servicios Estudiantiles.

3.4.1 Inclusién de Poblacion Vulnerable
Durante el cuatrimestre enero—abril 2026, la institucién gestiond y
consolidé el apoyo economico para 720 estudiantes a través del
programa federal de becas "Jovenes Escribiendo el Futuro” (JEF). Este
TER | Benbiondo esfuerzo se centré en garantizar que las limitaciones econémicas no
3 = sean una barrera para la continuidad de los estudios profesionales.
Distribucién y Enfoque:
El padrén de beneficiarios presenta una distribucion equilibrada de
género y un enfoque de prioridad social:
Poblacion atendida: 385 hombres y 335 mujeres.
Criterio de asignacion: Se prioriz0 a estudiantes en situacion de vulnerabilidad econdmica,
marginacion y provenientes de comunidades indigenas.
La correcta gestion de este indicador permite fortalecer la inclusién educativa y reducir el riesgo de
desercion por motivos socioeconémicos. Al asegurar estos recursos, la universidad reafirma su
compromiso con las politicas de equidad, facilitando que el alumnado en condiciones de
vulnerabilidad cuente con las condiciones necesarias para su formacién académica y desarrollo
profesional.
Con estas acciones se tiene una efectiva cobertura del programa JEF para el ciclo actual, alineando
las metas institucionales con los objetivos nacionales de justicia social y acceso universal a la
educacion superior.

3.4.2 Fortalecimiento del Programa de Becas Institucionales (Exencion de Colegiatura)

Sobre una matricula oficial de 2,692 estudiantes, la institucién formaliz6 la asignacién de 125 becas
internas para el presente periodo (enero-abril 2026). Este esfuerzo administrativo permitié alcanzar
una cobertura institucional directa, enfocada en la excelencia académica y el apoyo socioeconémico.
Se destaca un incremento del 95% en la asignacion de apoyos en comparacion con el cuatrimestre
anterior (septiembre—diciembre 2025), donde Unicamente se otorgaron 64 becas. Este crecimiento
duplica la capacidad de respuesta de la universidad ante las necesidades de su comunidad
estudiantil.

Distribucion Detallada:
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La optimizacion de los recursos internos
Nivel de Estucios Total de Becas Hombres Mujeres permitié que el 4.6% de la matricula total

cuente con un beneficio de exencion de

pago financiado directamente por la
Heenciaturs e Ingeneriz > 2‘* % institucién. Esta estrategia no solo premia
Posgrado (Maestria) 13 13 15 el talento, sino que actia como un
mecanismo clave para la permanencia
escolar, asegurando que los 2,692
alumnos inscritos cuenten con
alternativas sélidas para concluir su

TsuU 33 20 13

TOTALES 125 62 63

formacion profesional.

3.4.3 Impulso a Mujeres en Areas STEM y Liderazgo Nacional
La Universidad reafirma su posicion estratégica como sede de

la Coordinacién Nacional de la Presea, ratificada desde 2024. En S E M
colaboraciéon con el Consejo Nacional STEM de las Universidades :
Tecnologicas y Politécnicas (UTyP), se han impulsado acciones de -,‘-
alto impacto para fomentar la participacién femenina en las areas de e ——————

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas (STEM).
Las acciones destacadas son:

e Lanzamiento de la Presea Nacional al Mérito de las
Universitarias STEM UTyP 2026: Se realizé la apertura oficial de la convocatoria el pasado 10
de marzo, con vigencia hasta el 09 de junio de 2026. Este certamen nacional esta disefiado
para reconocer y Vvisibilizar la trayectoria y el talento de estudiantes, investigadoras y
académicas de todo el subsistema tecnoldgico del pais.

e Fortalecimiento del Liderazgo Regional (Renovacion del Comité Nacional): Con el objetivo de
descentralizar y robustecer la toma de decisiones, se lanzo la convocatoria para la integracion
de nuevas Consejeras para las regiones Sur-Sureste y Centro-Occidente. Esta renovacion
asegura una representacion equitativa y profesional en la estructura de liderazgo femenino a
nivel nacional.

Estas iniciativas no solo benefician a la comunidad local, sino que consolidan el prestigio de la
Universidad como referente en la gestion de politicas de igualdad de género y excelencia académica
ante la Red Nacional de UTyP. Al coordinar estos esfuerzos, la institucion facilita el empoderamiento
de las mujeres en carreras técnicas y cientificas, alineandose con las metas de desarrollo sostenible
y los estandares educativos internacionales.

Con estas acciones se obtiene la activacién de los mecanismos nacionales de reconocimiento y
gobernanza STEM, fortaleciendo el ecosistema de investigacion y liderazgo femenino en el
subsistema.
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3.4.4 Movilidad estudiantil e Internacionalizacién.

La Universidad ejecuta actualmente una robusta agenda de cooperacion internacional y
nacional, consolidandose como un referente de apertura global. Estas acciones buscan fortalecer las
competencias interculturales y académicas de la comunidad universitaria a través de los siguientes
esquemas:

3.4.4.1 Movilidad Saliente: Proyeccidn Internacional y Nacional

e Programas de Inmersion (Summer Camp - EE. UU.): Se brinda acompafiamiento
integral a 35 estudiantes (24 mujeres y 11 hombres) en la gestion de visados y
cumplimiento de requisitos consulares. Este programa asegura una transicién exitosa
hacia experiencias de inmersién cultural y académica en los Estados Unidos.

e Programa Delfin (Verano de la Investigacion): Se gestiond la postulacion de 11
estudiantes (9 mujeres y 2 hombres), fomentando el interés por la investigacion
cientifica en centros de excelencia fuera de la institucion.

e Programa PILA (Movilidad Académica Colombia): Bajo la convocatoria "Experiencia
Global HUMBOLDT 2026" en Armenia, Quindio, Colombia, se cuenta con un registro
activo de 11 estudiantes interesados (7 mujeres y 4 hombres), promoviendo el
intercambio académico en el bloque latinoamericano.

3.4.4.2 Movilidad Entrante: Fortalecimiento de la Investigacion Institucional

Actualmente, la institucion se encuentra en el proceso de recepcion de 8 estudiantes
nacionales a través del Programa Delfin. Estos alumnos se integraran directamente a proyectos de
investigacion liderados por docentes investigadores de nuestra universidad, enriqueciendo el
ecosistema académico local con nuevas perspectivas.

En conclusiodn, la participacion de 65 estudiantes en procesos de movilidad (entre entrantes y
salientes) durante este periodo refleja un compromiso tangible con la formacion integral. Destaca una
alta participacion femenina en estos programas, lo que se alinea con las politicas institucionales de
empoderamiento y liderazgo estudiantil en escenarios globales.

3.5 Servicios Escolares.

3.5.1 Conclusion del cuatrimestre septiembre—diciembre 2025

El cuatrimestre septiembre—diciembre 2025 concluyé con una matricula total de 2,791
estudiantes regulares.

De este total, 113 corresponden a egresadas y egresados de la Licenciatura en Enfermeria,
quienes durante el presente afio daran inicio a su servicio social conforme a la normatividad vigente.

Asimismo, al cierre del periodo se registraron 237 bajas, las cuales se distribuyen entre los
distintos programas educativos de la institucion.
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Es importante sefalar que la informacién presentada tiene caracter preliminar y se encuentra
Sujeta a posibles ajustes derivados de los procesos de validacion correspondientes.

3.5.2 Eficiencia Terminal de la 4.2 Generacién de la Licenciatura en Enfermeria

El 12 de diciembre de 2025 concluyé el ciclo académico de la cuarta generacion de la
Licenciatura en Enfermeria, correspondiente al periodo 2022-2025, con un total de 113 estudiantes
egresados.

De este total, 103 estudiantes pertenecen a la cohorte generacional 2022—2025, mientras que
10 corresponden a estudiantes rezagados que concluyeron sus estudios en el mismo periodo.

La eficiencia terminal alcanzada por esta generacion fue del 75.18 %, reflejando el
seguimiento académico y las acciones implementadas para favorecer la conclusion oportuna de los
estudios.

En cuanto a la distribucion por sexo, se registraron 16 egresados hombres y 97 egresadas
mujeres.

Generacion Lic. en Enfermeria 2022-2025

Licenciatura en Enfermeria

Mes y afio de | Mes y afio de Ingreso Con Cohorte Rezagados Total Egresados

Nivel Carrera )
ingreso egreso

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Lic |Enfemeria sep-22 dic-25 25 112 137 15 88 103 1 9 10 16 97 113

3.5.3 Reporte de Matricula del cuatrimestre enero—abril 2026

La matricula oficial inicial correspondiente al cuatrimestre enero—abril 2026 asciende, de
manera preliminar, a 2,692 estudiantes.

Respecto a la distribucién por género, 1,423 estudiantes son hombres y 1,269 son mujeres.

Cabe destacar que los datos presentados tienen caracter preliminar, toda vez que el proceso
de validacion de pagos concluy6 oficialmente el 23 de enero de 2025 a las 16:54 horas. En
consecuencia, la informacion de matricula del cuatrimestre enero—abril 2026 aun se encuentra en
proceso de consolidacion.

3.5.4 Sistema de Control Escolar
En continuidad con la implementacion del Sistema de Administracion Integral de Informacién
de la Universidad Tecnoldgica (SAIIUT), el médulo para la captura de calificaciones y del nombre de
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la memoria de estadia se encuentra actualmente en proceso de ajustes, con el propdsito de extender
Su uso a las demas carreras en el nivel de Técnico Superior Universitario.

Durante el mes de diciembre se llevd a cabo una prueba piloto con los egresados de la
Licenciatura en Enfermeria, lo que permitio identificar areas de mejora y realizar los ajustes
necesarios para garantizar su correcta operacion e implementacion institucional.

3.5.5 Titulacion

Con el objetivo de garantizar procesos de titulacion agiles y eficientes, la institucion
implement6 una jornada de acompafamiento informativo durante el mes de marzo, dirigida a los
niveles de Técnico Superior Universitario (TSU) y Posgrado:

e Nivel Técnico Superior Universitario (TSU): Del 9 al 13 de marzo, se llevaron a cabo
platicas informativas para estudiantes de 5.° cuatrimestre. El enfoque principal fue la
induccion a los requisitos normativos y el procedimiento administrativo para la
obtencién del titulo profesional. Como medida preventiva, se instruyé a los alumnos a
realizar la revision fisica de sus expedientes en ventanilla, asegurando la integridad de
su documentacion antes del cierre de ciclo.

¢ Nivel Posgrado (Maestria): Se realizé una sesion informativa virtual dirigida a la tercera
generacion de maestria proxima a egresar. En este espacio, se detallaron los
protocolos y requisitos especificos asociados a la culminacién de sus estudios de
posgrado, facilitando la transicion hacia su etapa de titulacion.

Estas acciones de comunicacion directa permiten:

e Reducir el rezago administrativo mediante la validacion anticipada de expedientes.

e Brindar certeza juridica a los estudiantes sobre sus procesos de egreso.

e Optimizar los tiempos de respuesta del Departamento de Servicios Escolares,
alineandose con las metas de eficiencia terminal de la universidad.

3.5.6 Periodo de validacion de datos personales

Durante el periodo enero—abril 2026 se llevé a cabo el proceso de actualizacion y validacion
de datos personales de los 2,692 estudiantes inscritos. Como resultado, se alcanzé un 80% de
registros actualizados y validados, lo que corresponde a 2,155 estudiantes que completaron el
proceso.
De este total, 1,062 corresponden a mujeres y 1,093 a hombres.

3.5.7 Transferencia Primaria de Archivo

Se realiz6 la entrega de un total de 787 expedientes del archivo institucional, correspondientes a
estudiantes con afo de ingreso 2015, los cuales fueron trasladados al archivo de concentracion, en
cumplimiento con lo establecido en la Ley General de Archivos.

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

Cv -l [ ~riE e condi r PoRAMORA
e ) 2 9USOm (U Q akem @i | Pensor BUEBLA




|BUEBLA  Educacion L7FP Ulpfed

2 0 2 4 2 0 3 0 Secretaria de Educacion rFm_l |.\_1v=\| FE ns “Univartadad Tecrakbgica da TehJacan § Tecrwkagice de Teluachn

3.5.8. Bajas Definitivas y Temporales

Durante el presente periodo se han tramitado un total de 28 bajas en los distintos programas
educativos que oferta la universidad: Agricultura Sustentable y Protegida (5), Automotriz (1),
Desarrollo de Software Multiplataforma (6), Enfermeria (8), Mercadotecnia (2), Sistemas de
Manufactura Flexible (5) y Tecnologia de Alimentos (1). La mayoria corresponden al nivel de Técnico
Superior Universitario, con excepcion de la Licenciatura en Enfermeria.

Entre las principales causas de baja se identifican: motivos vocacionales (6), motivos personales
y economicos (5) y reprobacién (3). El resto corresponde a cambios de residencia, cambio de
universidad y otras causas diversas.

3.5.9 Captura de Calificaciones

Durante la tercera semana del mes de febrero se realizé la captura de las evaluaciones ordinarias
correspondientes al cuatrimestre enero-abril 2026, mientras que durante la cuarta semana se llevo a
cabo el registro de evaluaciones de regularizaciéon para aquellos estudiantes que no lograron
acreditar en el periodo ordinario. La captura de la segunda evaluacion esta programada del 15 al 17
de abril para las evaluaciones ordinarias, y los dias 23 y 24 del mismo mes para los procesos de
regularizaciéon. Con lo anterior, se prevé concluir satisfactoriamente el cuatrimestre el dia 30 de abril.

3.5.10 Inscripcion Nuevo Ingreso 2026

El 19 de marzo dio inicio el proceso de inscripcién de los 288 aspirantes que presentaron el
examen de admision el 14 de marzo, correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2026. Se
prevé que la totalidad de los aspirantes concluya dicho proceso antes del 27 de marzo, fecha
establecida para la inscripcion.

4. Academia

La Direccion Académica de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan presenta el siguiente
reporte trimestral de actividades, en el cual se destacan las acciones mas relevantes realizadas en
los programas educativos de Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado. Este
informe tiene como propdédsito dar a conocer los avances, eventos y estrategias implementadas para
fortalecer la formacion académica, la vinculacion institucional y el desarrollo profesional de nuestra
comunidad universitaria.

A lo largo de este periodo, se llevaron a cabo actividades académicas, de investigacion,
capacitacion docente y vinculacion con el sector productivo, con el objetivo de garantizar la calidad
educativa y la mejora continua de nuestros programas. La Direccion Académica reafirma su
compromiso con la excelencia educativa y el impulso de iniciativas que contribuyan al crecimiento
académico y profesional de nuestros estudiantes.
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4.1 Programa Educativo de la Licenciatura de Enfermeria.

4.1.1 Catdlogo de plazas para Servicio Social correspondiente a la promocién de febrero 2026

El dia 08 de enero de 2026 la Mtra. Lilia Bibiano Lopez titular del Programa educativo de la Lic. en
Enfermeria acudié a las Instalaciones de la Universidad Alvart en la ciudad de Puebla para atender
la reunion organizada por los Servicios de Salud del Estado de Puebla en la que se le hizo entrega
del catdlogo de plazas para Servicio Social correspondiente a la promocién de febrero 2026, ademas
de que se le entregaron los lineamientos generales de servicio social de la promocion febrero 2026.
Cumpliendo asi con el objetivo de contar con la informacion pertinente sobre las normas y estatutos
que los egresados de la 4ta generacion de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan deberan cumplir en los actos publicos en los que se les asignaran las
plazas para servicio social de la promocién de febrero 2026.

4.1.2 Ceremonia de Graduacion de la 4ta Generacion
de la Licenciatura en Enfermeria

El dia 09 de enero de 2026 se llevo a
cabo la ceremonia civica de graduacion de la
cuarta generacion de la Licenciatura en
Enfermeria. Al evento asistieron las y los
estudiantes egresados, acompafiados de sus
familiares, asi como docentes del Programa
Educativo de Enfermeria, personal directivo,
administrativo y de apoyo.

Durante el acto protocolario se realizaron
las actividades simbdlicas y académicas
correspondientes, entre las que destacaron la
recepcion de la luz, el levantamiento de las
capas, la entrega de diplomas y la toma del
Juramento de Enfermeria, mediante el cual se
otorgd el reconocimiento oficial a las y los
egresados por la conclusién satisfactoria de sus estudios de Licenciatura.

La ceremonia registré una asistencia total de 718 personas, de las cuales 253 fueron hombres
y 465 mujeres. La distribucion de los asistentes fue la siguiente:

a. Personal externo: 567 personas (221 hombres y 346 mujeres).
b. Egresados: 113 personas (16 hombres y 97 mujeres).
c. Personal directivo, docente y administrativo: 38 personas (16 hombres y 22 mujeres)

de ia Licenciatura
Tenuacen; Sue 08 e oners dosas CIEH
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4.1.3 Participacion en la Cumbre Magna de Lideres de Enfermeria

El 12 de enero de 2026, la titular del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria,
Mtra. Lilia Bibiano Lépez, acudié al H. Congreso del Estado de Puebla para participar en la Cumbre
Magna de Lideres de Enfermeria en el Manejo del Paciente con Heridas y Quemaduras.

Dicho evento fue organizado por los Servicios de Salud del Estado de Puebla, en coordinacion
con el H. Congreso del Estado de Puebla, y tuvo como objetivo la capacitacion y actualizacion de los
profesionales de la salud, con la finalidad de fortalecer la practica clinica y mejorar la calidad de la
atencioén, mediante la actualizacién en los procesos de valoracién, tratamiento y seguimiento de
pacientes con heridas y quemaduras.

La participacion en este magno evento contribuye al fortalecimiento académico y profesional
del Programa Educativo, al incorporar conocimientos actualizados que impactan de manera directa
en la formacioén de las y los estudiantes y en la mejora continua de los servicios de atencion en salud.

4.1.4 Participacion en el Foro Estatal en el Manejo de Heridas

El 13 de enero de 2026, la titular del Programa Educativo de la Licenciatura en Enfermeria, Mtra.
Lilia Bibiano Lépez, acudié al Centro de Convenciones de Puebla, en compafia de las docentes
Marisol Cedillo Pérez, Maria Inés Rivera Carrasco, Maria de Lourdes Rosas Cid y Dalia Andrea
Morales Cid, para participar en el Foro Estatal en el Manejo de Heridas, organizado por los Servicios
de Salud del Estado de Puebla.

El foro tuvo como objetivo la capacitacion y actualizacidn de los profesionales de la salud, con
el proposito de fortalecer la préactica clinica, la formacién académica y el liderazgo del personal de
enfermeria en la atencion integral de heridas complejas. La participacion en este evento permitié la
adquisicion de conocimientos especializados y la actualizacién de buenas practicas, contribuyendo
al fortalecimiento del Programa Educativo y a la mejora continua en la atencién en salud.

4.1.5 Curso de Induccion a Servicio Social

Del 19 al 23 de enero de 2026 se llevé a cabo el
Curso de Induccion a Servicio Social, con la
participacion de un total de 53 estudiantes de la
cuarta generacion de la Licenciatura en Enfermeria,
de los cuales 48 fueron mujeres y 5 hombres.

Cabe sefialar que el Curso de Induccién a
Servicio Social constituye un requisito obligatorio que
deben cumplir todas y todos los estudiante previo al
inicio de esta actividad.

El objetivo del curso es capacitar y orientar a
las y los estudiantes sobre el propdésito, el marco
normativo y los procedimientos del servicio social,
promoviendo su formacion integral, el compromiso
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social y la vinculacion con la comunidad. Asimismo, busca fortalecer la aplicacion de los
conocimientos académicos en contextos reales y fomentar valores como la solidaridad, la
responsabilidad y la ética profesional, contribuyendo a la retribucion social que caracteriza a esta
actividad formativa.

4.1.6 Validacion y Entrega de Expedientes para Servicio Social (Promocién febrero 2026)

Se llevo a cabo la entrega formal de los expedientes correspondientes a 45 estudiantes (42
mujeres y 3 hombres) de la Licenciatura en Enfermeria ante los Servicios de Salud del Estado de
Puebla (SSEP). Dicha gestion administrativa derivd del acto publico de asignacion de plazas
realizado el 19 de enero de 2026. La actividad tuvo como propdésito validar el cumplimiento de los
requisitos legales normados para la obtencién del titulo profesional, logrando vincular la formacion
académica de los alumnos con el ejercicio de la responsabilidad social en el sector salud.

4.1.7 Asignacion de Plazas y Tramite de Cartas de Presentacion para Servicio Social

Se efectud el segundo acto publico de asignaciébn de plazas para la Licenciatura en
Enfermeria, en el cual 5 estudiantes (3 mujeres y 2 hombres) seleccionaron sus sedes para el periodo
comprendido del 1° de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027. Posteriormente, el 30 de enero de
2026, se realizo la entrega de la documentacion ante los Servicios de Salud del Estado de Puebla
para gestionar las cartas de presentacion oficiales. Esta actividad permitié validar el cumplimiento de
los requisitos legales para la titulacion y formalizar el vinculo entre la formacion académica y la
responsabilidad social.

4.1.8 Liberacion y Vinculacion Interinstitucional de Pasantes de Enfermeria

Durante el mes de febrero de 2026, la Direccion del Programa Educativo de la Licenciatura en
Enfermeria coordin6 acciones de seguimiento y cierre de ciclos de servicio social. EI 09 de febrero,
se asistio a la liberacion formal de 35 pasantes de la promocién 2025-2026 en un acto convocado
por los Servicios de Salud del Estado de Puebla, con el fin de certificar la conclusiéon de su periodo
reglamentario y facilitar su proceso de titulacién. Posteriormente, el 18 de febrero, se sostuvo una
reunién de trabajo con la titularidad del Hospital Militar Regional de Especialidades de Puebla, donde
se establecieron las bases operativas y lineamientos normativos que regiran el desempefio de 8
pasantes asignadas a dicha institucion para el periodo 2026-2027. Estas gestiones aseguraron la
continuidad administrativa y el cumplimiento de los estdndares de calidad en la formacion préactica
de los estudiantes.

4.2 Programa Educativo de Procesos Alimentarios

4.2.1 Coordinacién nacional de contenidos: modalidad mixta

Se reactivaron las funciones de coordinacion y desarrollo de contenidos curriculares para la
Ingenieria en Alimentos en su Modalidad Mixta. Esta labor consiste en liderar el esfuerzo colaborativo
entre diversas Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para la entrega del primer y segundo
cuatrimestre en plataforma digital.
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El proceso técnico-administrativo bajo la supervisién de esta Direccién incluye:

a) Gestion de equipos multidisciplinarios para la creacion de contenidos.

b) Supervision del disefio instruccional y disefio grafico.

c) Aseguramiento de la calidad mediante revisiones cruzadas y carga en plataforma.

d) Validacion normativa ante la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (Coordinacion Nacional)

y la DGUTYP.

El seguimiento se realiza de manera puntual mediante herramientas de colaboracion digital
(Google Meet, Drive, correo institucional y mensajeria instantanea), asegurando el cumplimiento de
los tiempos de entrega bajo la siguiente distribucion de trabajo:

.riz de Desarrollo Curricular (1° y 2° Cuatrimestre)

Cuatrimestre Asignatura Creadores de Contenide  Revision de Contenido e
Instruccional
Primero Biclogia UT de Tehuacan (C. UT de la Costa Grande de
Garcia, R. Cejudo) Guerrero
Primero Metodologia de la UP Francisco |. Madero UT de la Costa Grande de
Investigacion Guerrero
Primero Quimica General UT de Tehuacéan (A. UP del valle de México

Ximello, E. Diaz, A. Vélez)
Segundo Microbiologia UP Francisco |. Madero UP del valle de México

Segundo Quimica Analitica UP Francisco |. Madero UT de Huejotzingo

Este proyecto beneficia directamente a todas las instituciones del subsistema que ofertan la
Ingenieria en Alimentos en Modalidad Mixta, consolidando a la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan como un nodo estratégico en la creacion de recursos educativos digitales a nivel nacional.

4.3 Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida

4.3.2 Conmemoracion del Dia de la Ingeniera e Ingeniero Agronomo

Durante los dias 25 de febrero y 03 de marzo de 2026, se llevo a cabo la conmemoracion del Dia de
la Ingeniera e Ingeniero Agronomo, evento orientado a reconocer la labor del Programa Educativo
de Agricultura Sustentable y Protegida en el desarrollo social y economico del pais.

Jornada Académica (25 de febrero):
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La inauguracion fue encabezada por el
Rector, Arg. Rafael Honorio Delgado Sasia,
dando paso a un ciclo de formacion técnica en
las instalaciones de la institucion. Se
impartieron  talleres  simultaneos  sobre
micropropagacion de cultivos, cultivo de
hongo seta, analisis de savia, secuenciacion
de ADN vy caracterizacion de sustratos,
ademas de una sesion externa sobre
evaluacion sensorial de café. La jornada
concluy6 con la conferencia magistral
“Paisajes Alimentarios”, enfocada en Ia
actualizacion de conocimientos técnicos y la

vinculacion con el sector productivo.

Actividades de Integracion (03 de marzo):

Se realizaron encuentros culturales y deportivos, con el fin de fortalecer el sentido de identidad, la
comunicacién y el trabajo en equipo entre el alumnado y el personal docente.

Impacto Institucional:

El evento registré una participacion total de 382 asistentes (214 hombres y 168 mujeres). A través
de estas acciones, la universidad promovio la formacion integral de sus estudiantes, incentivando el
respeto por los recursos naturales y la profesionalizacion de quienes constituyen el eje del bienestar
en el sector rural.

4.4 Programa Educativo de Mecatroénica

4.4.1 Capacitacion Externa en Electricidad Basica al

Sector Industrial

Como parte de las acciones de vinculacion y
servicios externos, el Programa Educativo de Mecatronica,
en coordinacion con el area de Educacion Continua,
impartié el curso “Electricidad Basica” dirigido al personal
de la empresa Manantiales Pefafiel, S.A. de C.V. (Grupo
Penafiel).

La capacitacion fue impartida por los docentes
Jesus Roberto Flores Trucios y Odon Cortés Vazquez,
desarrollandose en tres etapas durante el primer trimestre
de 2026:

e Primer ciclo: 29 y 30 de enero.
e Segundo ciclo: 05 y 06 de febrero.
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e Tercer ciclo: 26 y 27 de febrero, concluyendo los dias 05 y 06 de marzo.

Esta actividad fortalecio el posicionamiento de la universidad ante el sector productivo regional,
validando la capacidad técnica del cuerpo docente para atender necesidades especificas de
profesionalizacion industrial y generando un canal directo de colaboracion académica-empresarial.

4.4.2 Participacion en la Competencia Nacional COBOTICA 2026

Los estudiantes José Angel Soriano Cesareo y
José Francisco Rios Diaz, alumnos del 8.° cuatrimestre
de la Ingenieria en Mecatronica, representaron a la
institucion en la competencia COBOTICA 2026,
celebrada del 2 al 6 de febrero en el centro de
convenciones Cintermex, en Monterrey, Nuevo Leon.
Durante el certamen, los alumnos demostraron un
alto nivel competitivo frente a delegaciones de todo el
pais, logrando posicionarse dentro de los 10 primeros
lugares de la contienda. Este desempefio destaca la
calidad académica del programa de Mecatronica y
fortalece la presencia de la universidad en foros

nacionales de innovacion tecnologica y robdtica

colaborativa.

4.4.3 Visita Industrial a la Central Nucleoeléctrica Laguna Verde

El pasado 4 de marzo, un grupo de 17 estudiantes (15
hombres y 2 mujeres) del 5.° cuatrimestre de la Ingenieria en
Mecatrénica realiz6 una visita industrial a la Central
Nucleoeléctrica Laguna Verde, ubicada en el estado de
Veracruz.

La actividad permitié a los alumnos conocer de manera
directa los procesos y sistemas involucrados en la generacién
de energia eléctrica mediante tecnologia nuclear. Durante el
recorrido, se analizaron los sistemas de control, automatizacion
e instrumentacion de la planta, vinculando los conocimientos
tedricos del programa educativo con aplicaciones reales de alta
complejidad.

La visita fortalecido la formacion profesional de los

asistentes al brindarles una comprensién profunda sobre los protocolos de seguridad industrial, la
operacion eficiente de equipos a gran escala y el rol estratégico de la ingenieria mecatrénica en el

sector energético nacional.
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4.4.4 Mecatrodnica con Sello de Mujer: Voces y Vivencias en el Mes de la Mujer

Durante el mes de marzo, se ejecuto la iniciativa digital denominada “Mecatronica con Sello
de Mujer: Voces y Vivencias en el Mes de la Mujer”. El proyecto consistio en la produccion y difusion
de una serie de seis capsulas en video, en las cuales seis estudiantes del programa educativo
compartieron sus logros, desafios y perspectivas dentro del campo de la ingenieria.

Esta actividad tuvo como proposito fundamental visibilizar el talento femenino en areas
tecnoldgicas, promoviendo la igualdad de género y fomentando la vocacién por la ingenieria
mecatronica entre las mujeres. Con esta accion, la universidad fortalecio su compromiso con la
equidad y la creacion de referentes positivos en sectores tradicionalmente masculinizados,
inspirando a futuras generaciones a integrarse al sector tecnolégico nacional.

4.5 Programa Educativo Procesos Industriales
4.5.1 Disefio e Impresién del Periddico Mural: Valores en la Educacion

El 13 de enero de 2026, en el marco de la Semana de
Tutoria, se llevé a cabo el disefio y la produccion de un periddico
mural enfocado en los valores fundamentales de la educacion. El
proyecto fue liderado por estudiantes del 5.° cuatrimestre, grupo A,
y conto con la colaboracion del alumnado del programa educativo
para el financiamiento de la impresion.

La actividad resulté en la creacion de una pieza informativa
de alta calidad, impresa a color sobre un soporte de coroplast para
asegurar su durabilidad. Esta iniciativa fomentd la cultura de la
legalidad, el respeto y la ética

dentro de la  comunidad
universitaria, fortaleciendo la formacién integral y el sentido de
pertenencia a través de un proyecto colaborativo y autogestivo.

4.5.2 Fortalecimiento de la Identidad Institucional: Disefio y Montaje
de Senalética Metalica

Durante el mes de febrero de 2026, se ejecutd un proyecto
integral de disefio, manufactura e instalacién de la sefalética oficial
en la fachada de la universidad, con el objetivo de consolidar la
identidad de la comunidad estudiantil. La actividad se desarrollé en
las siguientes etapas:

e Manufactura y Disefio (02 al 06 de febrero): Bajo la

supervision del Mtro. José Carlos Gonzalez Franco, un equipo de 7 estudiantes realizé el
disefio y la fabricacion de los logotipos metalicos de los siete programas educativos y la figura
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del "Tigre", emblema institucional. Para este proceso se utilizaron
herramientas especializadas del Laboratorio de Maquinas y
Herramientas.

o Instalacion y Acabados (23 al 27 de febrero): Se llevo a cabo
el montaje de las letras institucionales y los logotipos en la
entrada principal de la universidad. Durante esta fase, se aplico
un acabado en color Oro Ricco (sustituyendo el negro mate) y se
integro un sistema  de
iluminacion interna mediante
tiras de luces para resaltar la

fachada.
La ejecucion de esta obra, r
gue contdé con la participacion ol

técnica de estudiantes de octavo cuatrimestre, permitio aplicar
conocimientos practicos en procesos de barrenado y manufactura
metélica. El resultado final proporciona una imagen renovada y
profesional a la infraestructura universitaria, reforzando el sentido de T
pertenencia y la visibilidad de la oferta académica ante la sociedad.

4.6Programa Educativo de Desarrollo de Negocios

4.6.1 Fortalecimiento del vinculo con padres de familia y tutores

El dia 02 de marzo de 2026 se llevo a cabo la
Reunion General de Padres de Familia y Tutores de los
estudiantes del Programa Educativo de Negocios y
Mercadotecnia, en la Sala de Conferencias del Edificio
“B.

Dicha reunién tuvo como objetivo abordar asuntos
de relevancia relacionados con la formacién académica
de los estudiantes, contando con la participacion de
padres de familia de los distintos cuatrimestres en los
horarios previamente establecidos.

Se conto con la asistencia de un total de 114 padres
de familia, de los cuales 96 corresponden al nivel de
Técnico Superior Universitario (TSU) y 18 al nivel de Licenciatura, reflejando una participacion activa
e interés en el seguimiento académico de sus hijos.
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4.6.2 Taller titulado “Emprende con Imagen: Branding
Basico para tu negocio

El dia 13 de marzo de 2026, la Mtra. Alejandra
Velasco Reyes, docente del Programa Educativo de
Negocios y Mercadotecnia, participd como ponente
en el taller titulado “Emprende con Imagen: Branding
Basico para tu negocio”, llevado a cabo en la
Universidad del Valle de Puebla (UVP), Campus
Tehuacan.

En dicha actividad, la docente intervino como
experta en el area de negocios, impartiendo una
ponencia enfocada en estrategias de marketing para
el posicionamiento de marcas en el mercado actual.
Durante su participacion, abordé temas clave como la

definicion del publico objetivo y el uso de herramientas digitales, brindando a los asistentes
conocimientos practicos y actuales para el desarrollo de sus proyectos.

4.6.3 En el marco del compromiso institucional con la equidad y el desarrollo social, la Universidad participo
activamente en el 3er Concurso Anual de Fotografia: “Mujeres y su Libertad Econdmica 2026”.
El evento se realiz6 el pasado 18 de marzo en el Centro Comercial El Paseo, la iniciativa fue

organizada por la CANACO SERVYTUR en alianza con el
colectivo “De mano en mano”.

La Mtra. Alejandra Velasco Reyes, docente del
programa de Negocios y Mercadotecnia, fue distinguida
como integrante del jurado -calificador. Su intervencién
consistié en la evaluacién técnica y estética de las obras
presentadas, aportando una vision experta desde la
mercadotecnia y los negocios.

Esta participacion no solo fortalece los vinculos de la
UT de Tehuacan con organismos de comercio y servicios,
sino que posiciona a nuestra comunidad académica como
referente en iniciativas que impulsan la autonomia
econdémica de las mujeres y el desarrollo con perspectiva de
geénero.

4.6.4 “Conferencia, Titulada “ldentidad De Marca”

Como parte de las acciones de fortalecimiento académico e interinstitucional, el Mtro. Rafael
Castro Vazquez Hernandez, docente del programa de Desarrollo de Negocios, impartié el 19 de
marzo de 2026 la conferencia titulada “Identidad de Marca” en el Instituto Tecnolégico Superior de la
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Sierra Negra de Ajalpan; esta ponencia, dirigida a estudiantes de diversos semestres de Ingenieria
en Administracion, profundizé en ejes fundamentales del marketing como la construccion de valores
corporativos, el concepto de lovemark y el disefio de identidades sdlidas, logrando asi promover
competencias clave y estrechar los vinculos de colaboracidén entre ambas instituciones educativas.

artificial y agentes”.

4.6.5 Simposio "5 Voces, Un Solo Marketing

Con el firme objetivo de actualizar
los  conocimientos  académicos Yy
profesionales de la comunidad estudiantil,
el pasado 20 de marzo de 2026 se llevé a
cabo el simposio “5 Voces, un solo
Marketing”. Este evento de alta
especializacion reuni6 a expertos en
innovacion digital, analitica de datos y
estrategias de mercado en una jornada
intensiva de 09:00 a 16:00 horas.

El programa académico abordo
tendencias de vanguardia a través de las
siguientes intervenciones:

a) Jesus Arzola Flores: “Inteligencia

“‘Analisis de mercado para la toma de decisiones en la industria

b) Elizabeth Ramirez Sanchez: “La radio en la era del marketing digital”.
c) Javier Garcia Guillén:
farmacéutica”.
d) Viviana Elizabeth Zarate Miron: “Analisis de
datos como herramienta estratégica en
economia y mercadotecnia”.
e) Andrea Garcia Vazquez: “;Por qué te conviene
dedicarte al analisis de datos?”.
f)  Impacto y Participacion:

El simposio registré una nutrida asistencia de
302 estudiantes del Programa Educativo de
Negocios y Mercadotecnia, con un notable equilibrio
de género (178 mujeres y 124 hombres):

Nivel TSU (2.° y 5.° cuatrimestre): 171
participantes (102 mujeres y 69 hombres).
Nivel Licenciatura (8.° cuatrimestre): 131

asistentes (76 mujeres y 55 hombres).
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Esta iniciativa no solo enriquecié la formacion integral de los alumnos mediante el
acercamiento con expertos del sector, sino que fortalecié las competencias clave necesarias para su
competitividad en el mercado laboral actual.

4.7Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion

4.7.1 Primera Presentacion de Proyectos Integradores: Tecnologias
de la Informacion

El 12 de febrero de 2026, se llevé a cabo la primera jornada
de presentacion de Proyectos Integradores, en la cual
participaron estudiantes del nivel Técnico Superior
Universitario (TSU) en Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital. El evento tuvo como objetivo primordial la
demostracién de conocimientos, habilidades y competencias
técnicas adquiridas durante el periodo académico.

Impacto Académico:

Mediante la exhibicibn de soluciones tecnoldgicas
innovadoras y aplicaciones précticas, el alumnado desarrollo
propuestas orientadas a la resolucién de necesidades reales

del entorno. Esta actividad permitié fortalecer la experiencia profesional de los participantes, asi como
su capacidad de trabajo colaborativo y pensamiento critico en el disefio de software y sistemas

digitales.

7.7.2 Capacitacion Docente en Integracion de
Inteligencia Artificial (1A)

El pasado 11 de febrero, el Dr. Julio César Alfaro
Herrera impartié el taller de capacitacion sobre el uso
estratégico y ético de la Inteligencia Atrtificial (IA) como
herramienta pedagogica, con sede en el Bachillerato
General No Escolarizado de la ciudad de Puebla.

La actividad estuvo dirigida a 60 docentes
pertenecientes a las zonas escolares 044, 043, 052 y
070 (34 hombres y 26 mujeres). El programa se centrd
en el desarrollo de competencias para el disefio de
materiales didacticos innovadores, la personalizacion de
experiencias de aprendizaje y el fortalecimiento de
habilidades digitales para la transformacién de la
practica educativa actual.
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Con esta intervencion, la universidad extendio su liderazgo académico y técnico hacia el nivel de
Educacién Media Superior, promoviendo la actualizacion tecnoldgica del magisterio y posicionando
a sus cuadros docentes como referentes en la implementacion de tecnologias emergentes y
metodologias de ensefianza de vanguardia.

7.7.3 Actualizacidon de Infraestructura Tecnolodgica: Entrega de Equipos y Proyecto "Fabrica de Software"

El pasado jueves 06 de marzo, la Rectoria de la Universidad formalizo la entrega de 25 equipos
de cédmputo de alta gama al Programa Educativo de Tecnologias de la Informacién e Innovacién
Digital. Esta accion tuvo como propésito fundamental la modernizacion de los laboratorios
especializados para fortalecer la formacién técnica y la practica profesional del alumnado.

La actualizacion de esta infraestructura permitio la puesta en marcha del proyecto estratégico
denominado “Fabrica de Software”, un espacio de vinculacion donde los estudiantes desarrollan
soluciones tecnoldgicas reales bajo estandares de la industria actual. Esta iniciativa potencia el
desarrollo de competencias en arquitectura de sistemas y programacion avanzada, alineando la
formacion académica con las demandas del entorno profesional.

Con la integracion de estos recursos, la institucion garantizé el cumplimiento de los indicadores
de calidad evaluados por el Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacion A.C.
(CONAIC), asegurando la continuidad de los estdndares de excelencia requeridos para la
acreditacion de sus programas educativos.

5. Vinculacion

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Direccion de
Vinculacién ha fortalecido los lazos institucionales con los sectores
, publico, privado y académico. Las acciones se centraron en la
 FIRIA DE CONVENIO DE COLABORACION | ! . : L . L
ON LA AGENCIA DE ENERGIA DELESTADO DEPUEBLA expansion de espacios para practicas clinicas, la actualizacion de
- convenios marco de colaboracién y el impulso a proyectos de
investigacion aplicada, asegurando el cumplimiento de los
indicadores del Programa Operativo Anual (POA).
Desglose de actividades mensuales:
e EI 8 de enero se entregan de Cartas de Intencion a las
Dependencias de salud en la CD. de Puebla para solicitar espacios
para los estudiantes de la Lic., de Enfermeria para hacer sus campos
clinicos
e El dia 16 de enero de enero se llevo acabo la firma de convenio
con la agencia de energia del estado de puebla en dichas oficinas de
la agencia
e EIl 2 de enero se realizaron mesas de trabajo en la Direccion de vinculacion con el P.E. de
Alimentos para el proyecto del Pulque
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o El 19 de enero se llevdé acabo la Reunion Virtual de la
Empresa NCTECH-XPERTME, para las estrategias y acciones
gue con llevan a las Estadias.

o El 23 de enero se llevo acabo la Reunion del POA 2026 en

la Direccién de Vinculacion con las areas de Extraescolares y

Servicios Estudiantiles para la revision y cumplimiento de

indicadores

o El 29 de enero se hace gestion para llevar acabo firmas de

convenios con las empresas locales y ofrecer nuestras areas de

oportunidad visitas guiadas, estadias y servicios tecnoldgicos

o El 4 de febrero se tuvo una Reunién de trabajo con el H.

Ayuntamiento de Santiago Miahuatlan.

o El 9 de febrero se hace entrega de constancias en la
empresa de Pefafiel para el cierre del Curso Electricidad Basica.

e EI 10 de febrero se firma de convenio con el H. Ayuntamiento de Santiago Miahuatlan}

e EIl 13 de febrero Reunion virtual con la Lic. Arantza para tratar temas del macro convenio de
electro movilidad

e EI 16 de febrero se asiste a las presentaciones de integradoras del P.E. de TIC

e EI 20 de febrero se firma de convenio de colaboracion con la Universidad Francisco de Paula,
Colombia

e EI 26 de febrero se tiene una Reunién del grupo interdisciplinario de Archivo

e EIl 27 de febrero se firma de convenio con el Instituto
Poblano de los Pueblos Indigenas

e El 6 de marzo se dio seguimiento a los convenios
establecidos, verificando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos entre las partes. ﬂm&mﬁgﬂ&mﬂ?

e El 4 de marzo se llevo acabo el seguimiento a los — LS
proyectos de colaboracion entre la institucion y el
sector empresarial para el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion aplicada.

e EI 10 de marzo se hace una revision a los convenios
de colaboracion vencidos, para su renovacion.

e EI 13 de marz o se gestiona con la Universidad
Nacional Autonoma de México la renovacion de
convenio para la Biblioteca Virtual

e El 17 de marzo se llevd acabo la renovacion de i
convenio con la Benemérita Universidad Auténoma de —
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Puebla para la apertura de usuarios para la Biblioteca Virtual
e EI 20 de marzo se entrega la Carta de Intencion a la Guarderia Bambi para una posible firma
de Convenio
e EI 23 de marzo se dio seguimiento a las solicitudes de vinculacion de empresas interesadas
en colaborar con la institucion.
El desempefio de la Direccion de Vinculacion durante el primer trimestre de 2026 demuestra una
gestién alineada con el Plan de Desarrollo Institucional, logrando una diversificacion estratégica en
las alianzas de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

5.1 Departamento de investigacion y desarrollo
Con el propdsito de alinearnos a los ejes rectores nacionales e institucionales, del 19 al 27 de

enero se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los representantes de los siguientes Cuerpos
Académicos:

a) Economiay Mercadotecnia.

b) Arquitectura Organizacional, Mercadotecnia e Imagen Publica.

c) Ingenieria en Procesos Alimentarios UTTEHUACAN (CAIPAT).

d) Ciencias Exactas Aplicadas a la Formacién Cientifica.

e) Capacitacion y Actualizacion Digital a través de las TIC.

5.1.1 Fortalecimiento de Cuerpos Académicos (CA)
e De manera complementaria, y con el fin de optimizar su operatividad, se realizaron reuniones
virtuales para el seguimiento con los Cuerpos Académicos (CA) orientadas a los siguientes
rubros:

a) Revision Estructural: Diagnostico de la funcién interna y andlisis de viabilidad para la
actualizacion de las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y/o las
Lineas de Generacion y Aplicacion del Desarrollo Tecnoldgico (LIADT).

b) Actualizacion Académica: Redefinicion y descripcion detallada de las areas de estudio,
alinedndolas con los ejes rectores nacionales e institucionales.

c) Gestion de Identidad: Formalizacion de cambios en la nomenclatura y denominacion de los
CA.

d) Fortalecimiento del Capital Humano: Integracion oficial de nuevos miembros y colaboradores
estratégicos.

e En seguimiento a la Convocatoria para el reconocimiento en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) 2025, el 19 de enero se formalizé ante la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI) el registro de adscripcion de los
doctores Esperanza Colmenares Olivera, Yedid Curioca Varela y Julio César Alfaro Herrera.
Previamente el 13 de enero se completé la adscripcion anual de las y los investigadores que
ya cuentan con registro vigente, consolidando un padron institucional de 3 doctoras y 8
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doctores con este reconocimiento oficial. Finalmente,
el mismo dia, se complet6 satisfactoriamente el
registro de las autoridades institucionales
correspondientes.

o Con el firme objetivo de fortalecer el
ecosistema tecnoldgico en Puebla, la universidad
participo el 4 de marzo a la sesion informativa sobre
el Macroconvenio de Electromovilidad. El encuentro,
organizado por la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI),
en el Instituto Tecnologico de Puebla, permitié
establecer vinculos estratégicos para el desarrollo de
la movilidad eléctrica en la region.

e EI 09 de marzo, docentes investigadores de nuestra institucion integraron el jurado calificador
del XV Concurso Estatal de Ciencia y Tecnologia Virtual 2026 del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Puebla (CECyYTE). Los doctores Rosario Vargas,
Julio César Alfaro y Octavio Sanchez evaluaron la categoria de “Prototipo Informatico”, en un
evento disefiado para impulsar el talento cientifico de estudiantes y docentes. El concurso
destaca por su compromiso con el desarrollo sostenible, promoviendo proyectos que
responden a los desafios globales planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU).

¢ Investigacion Cientifica y Humanistica (Convocatoria Nacional 2026)

Como resultado de la promocion y difusion de la Convocatoria Nacional de Investigacion Cientifica

y Humanistica 2026, emitida por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
(SECIHTI), la Universidad Tecnolégica de Tehuacan destaca por la postulacién de dos proyectos de
excelencia en la categoria de Ciencia Basica y de Frontera.

Estas propuestas han sido lideradas por docentes investigadores adscritos al Sistema Nacional

de Investigadoras e Investigadores (SNII), fortaleciendo el eje de generacion de conocimiento:

a) Biotecnologia y Agricultura Sustentable

Proyecto: "ldentificacion y caracterizacion de bacterias fijadoras de nitrdgeno asociadas a
leguminosas con potencial biotecnoldgico para la agricultura sustentable”.

Lider de Investigacion: Dr. Jesus Orlando Pérez Gonzélez.

Colaboradores: Dres. Nazario Francisco Francisco, Jorge Francisco Leon de la Rocha y Humberto
Rafael Bravo Delgado, integrando ademas a estudiantes de diversos niveles académicos en un
modelo de formacion temprana en investigacion.

b) Biologia Molecular y Control Bioldgico

Proyecto: "Evaluacion del heptapéptido NprRB y de la proteinasa K en la expresion de los genes
NprR, NprRB, Cry y Sp0OA de Bacillus thuringiensis variedad kurstaki HD-73".
Lider de Investigacion: Dr. Humberto Rafael Bravo Delgado.
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Colaboradores: Dres. Nazario Francisco Francisco, Jorge
Francisco Ledn de la Rocha y Jesus Orlando Pérez
Gonzalez.

o Mediante el trabajo colaborativo entre la
Coordinacion de Maestrias y la Revista en Ciencia y
Tecnologia del Valle de Tehuacén, se llevé a cabo una
reunion con integrantes de los Cuerpos Académicos para
promover la difusion de sus investigaciones. Durante la
sesion, la Dra. Guadalupe Velazquez Vazquez expuso de
manera detallada los lineamientos editoriales vigentes y los
estdndares de calidad requeridos, extendiendo una
invitacion formal a los docentes para postular sus
manuscritos originales. Asimismo, se abri6 la convocatoria
para integrarse al Comité Editorial y de Evaluacion, una
oportunidad clave para robustecer la red de investigadores

y asegurar la excelencia académica de la revista.

5.1.2 Servicios tecnoldgicos

Se registré la actualizacion del Catalogo de Servicios
Tecnologicos 2026 a través del portal oficial, asegurando
la vigencia de la oferta técnica para el presente ejercicio
fiscal y la accesibilidad a este por parte de los diferentes
organismos.

En cumplimiento con los procesos de mejora continua, el
area de Servicios Tecnoldgicos brindd capacitacion a la
Mtra. Maria Nayeli Gonzalez Cruz el 21 de enero. El
objetivo fue dar a conocer la actualizacion del formato de
documentacion de procesos, el nuevo formato de inicio
(solicitud de servicio) y la encuesta de satisfaccion para
el registro de transferencias tecnologicas.

El 21 de enero, la C. Cinthia Mendoza Galicia, de la

SERVICI0S TECNOLOGICOS

DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS

»

empresa XOCOL-TEH, hizo entrega de una muestra de encurtido de tempezquistles para su
analisis bromatoldgico y determinacion de la declaracion nutrimental. Este servicio, realizado
por el area de Ingenieria en Alimentos, generd un ingreso de $1,800.00 MXN.

De igual manera, se atendié la solicitud de la C. Karla Flores Flores referente al andlisis y
declaracion nutrimental de un polvo para preparar malteadas a base de semillas, generando

un ingreso de $1,800.00 MXN.
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Con el objetivo de dar continuidad a los servicios de capacitacion para la empresa Manantiales
Pefafiel, se realizé una reunion de trabajo con el &rea de Recursos Humanos. Se acordo que,
durante el mes de febrero de 2026, se impartiran los cursos de “Instalaciones Eléctricas” y
“Mecanica Basica” al personal operativo de la planta Tehuacan. Asimismo, el proximo 26 de
enero se llevara a cabo una visita industrial para adecuar la sala de entrenamiento a las
necesidades de las practicas.

Continuando con la programacion de actividades con Manantiales Pefiafiel, durante los meses
de enero y febrero, se imparti6 el curso de 'Electricidad basica' a cuatro grupos. La
capacitacion fue coordinada por el programa de Ingenieria en Mecatrénica y dirigida por los
maestros Jesus Roberto Flores Trucios y Odon Cortés Vazquez, generando ingresos propios
por un total de $54,496.80 pesos.

Por otra parte, el 29 de enero se llevamos a cabo el curso “Herramientas de Inteligencia
Artificial para Docentes”, dirigido al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Puebla (CECyTE). En esta actividad participaron docentes de los centros EMSaD
Mexcaltochintla (Ajalpan), Boca del Monte, Huejotzingo y Cholula. La capacitacion fue
impartida por el DIT Julio César Alfaro Herrera y el Dr. Christian Galicia Garcia, académicos
del programa de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

Como parte de los servicios técnicos de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
la Ing. Maribel Martinez Zabal finalizo el pasado 9 de marzo el andlisis de nutrientes para un
abono bokashi perteneciente al C. Marcos Guadalupe Garcia Hernandez. Dicha actividad tuvo
un costo de $1,000.00 MXN y permitié determinar la calidad del insumo organico.

El 11 de marzo, en colaboraciéon con CANACINTRA Tehuacan y la coordinacion de Ingenieria
en Alimentos, se llevd a cabo una reunion con restauranteros y emprendedores de la region.
El objetivo de la sesién fue presentar sus productos para iniciar el proceso de formalizacion
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de tablas nutrimentales y estudios de vida de anaquel,
impulsando asi la oferta de servicios tecnolégicos que

o A

través de la Ingenieria en Alimentos, se
recibieron dos muestras de agua de embalse
de riego provenientes del Rancho Pitahaya
para su analisis de laboratorio. El objetivo
fue identificar la presencia de Escherichia
coli, actividad que generd ingresos propios
por $1,600.00 pesos. El servicio estuvo a
cargo de la Mtra. Cecilia Garcia Santos y el
Mtro. Miguel Flores Garcia. EI 19 de marzo,
el MDG. Rafael Castro Vazquez Hernandez
impartio la conferencia “Identidad de Marca”
a los estudiantes de la carrera de Ingenieria

generen ingresos propios para la institucion.

e Como parte de nuestras acciones de responsabilidad
social y compromiso con el medio ambiente, el Mtro.
Isidro Lopez Sanchez y la Ing. Maribel Martinez Zabal
impartieron el taller de “Composta con residuos
organicos”. La actividad se llevo a cabo el 12 de marzo
en el preescolar “Josefa Ortiz de Dominguez”, ubicado
en Santa Ana Teloxtoc, contando con la participacion
de alumnos y docentes.

en Administracion del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra (ITS SNA) de Ajalpan.
Durante la ponencia, se destacaron los elementos clave para el posicionamiento y la gestién

estratégica de marcas en el mercado actual
o A través del programa de Ingenieria
Industrial, el 19, 23 y 26 de marzo brindamos
capacitaciéon en dibujo 3D a estudiantes del
bachillerato del Centro Escolar Lic.
Melquiades Morales Flores de Ajalpan. Esta
actividad, impartida por el Mtro. Artemio
Ramos Zepeda, tuvo como objetivo fortalecer
las habilidades técnicas de los jovenes de
cara a su participacion en la convocatoria
STEM Racing.
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5.1.3 Educacion continua

e En lo que respecta a las actividades de Educacién Continua, se envié un recordatorio a los
enlaces de los diferentes programas educativos con el fin de organizar, de manera conjunta,
actividades para el desarrollo profesional y académico de los aprendientes.

e Asimismo, se remitid el nuevo formato de registro para optimizar este proceso y llevamos a
cabo el 27 de enero una reunion con el area de Ingenieria en Mecatronica para la presentacion
de dicho instrumento

e Por otra parte, el 23 de febrero, en conmemoracién del Dia de la Ingeniera y el Ingeniero
Agronomo, se desarroll6 una jornada técnica enfocada en la convergencia entre la
biotecnologia avanzada y la agricultura sostenible.

El programa integré exitosamente los siguientes temas en los que participaron un total de 97

alumnos y 86 alumnas de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida:

e Conferencia Magistral "Dia del Ingeniera y del Ingeniero Agronomo".

Taller "Micro Propagacion de Cultivos Agricolas”.

Taller "Extraccion y Secuenciacion de ADN en Plantas".
Taller "Cultivo de Hongos Setas".

Taller "Caracterizacion de Sustratos para Sem Hidroponia".
Taller "Analisis Nutrimental de Savia en Cultivos Horticolas".
Taller "Elaboracion de Caldo Sulfocélcico".

Taller "Evaluacién Sensorial y Cata de Café".

e Con el objetivo de fortalecer la formacién integral de los estudiantes de Técnico Superior
Universitario en Mercadotecnia, se llevaron a cabo diversas jornadas de capacitacion durante
el mes de marzo. El programa inicio los dias 13 y 19 con el curso-taller “Habilidades digitales
para el empleo con un C.V. 2.0”, a cargo de la Mtra. Maria de la Flor Lugo Martinez (Tec
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Milenio de Tabasco), seguido del taller “Entrevista de trabajo a través de la metodologia STAR:
Informacién que vende, habilidades que emplean”, impartido por el Dr. Gerardo Méndez
Garcia de la empresa Roc Oil Servis.

Como cierre de estas actividades, el 20 de marzo la Mtra. Elizabeth Ramirez Sanchez dicto la
conferencia “La radio en la era del marketing digital”. Esta sesidn profundizé en la sinergia entre los
medios convencionales y las herramientas actuales, ofreciendo a los alumnos perspectivas clave
para el disefio de estrategias publicitarias hibridas y adaptadas al entorno digital.

e Con el fin de fortalecer su formacién integral, el 17 de marzo, alumnos del T.S.U. en
Mecatrénica participaron en la ponencia del Ing. Jorge Garcia Sanchez titulada “La
importancia de los valores en el campo laboral”. Durante el encuentro, se destaco el impacto
de la integridad y el compromiso ético en el éxito dentro
de los entornos de manufactura flexible y el crecimiento
humano.

e La Licenciatura en Enfermeria llevé a cabo la Jornada
de Salud Mental "Cuidando al que Cuida: Salud Mental
y Autocuidado en Enfermeria". ElI evento tuvo como
objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades de los
estudiantes en torno a la salud mental y el autocuidado,
promoviendo estrategias de intervencion que favorezcan
su equilibrio personal y desempefio profesional.

La jornada destaco por las ponencias de especialistas
de alto nivel:

a) Dr. Roberto Sanchez Garzén: "La mente que cuida:
Salud mental en profesionales de la salud".
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b) Lic. Belén Zulyamir HernAndez Martinez: "Autoconocimiento y regulacion emocional”.
C) Lic. Ignacio Mufioz Campos: "Prevencion de
Adicciones en las y los Jovenes".
V77 127 d) Lic. Moisés Galicia Mirafuentes: "Autocuidado en la

salud mental del personal de enfermeria”.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso

con la formacion integral de los futuros profesionales de la
salud.
o Con el propésito de generar un espacio para el
intercambio académico, se llevo a cabo el ler. Simposio de
Investigacion y Posgrados los dias 26 y 27 de marzo. En
coordinacion técnica con el area de Maestrias, se
presentaron propuestas aplicadas y avances de
investigacion  desarrollados por los  estudiantes,
fortaleciendo asi la colaboracion entre los diversos
programas de posgrado.

SIMPOSIO

DE INVESTIGACION Y POSGRADO

y
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:
‘ P f
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5.1.4 Estancias Docentes

e En seguimiento a las estancias docentes del periodo enero — abril 2026, realizamos una visita
a la empresa PROICAT. El objetivo fue presentar formalmente a la Mtra. Stephani Hernandez
Reyes y exponer la razén de su proyecto, asi como contextualizar el impacto de este proceso
de vinculacion dentro del sector productivo.

e Asimismo, se llevé a cabo la evaluacion de medio término de las estancias docentes del Dr.
Christian Galicia, el Dr. Arturo Ximello Hernandez y la Mtra. Stephani Herndndez Reyes. Este
proceso valida los avances de sus proyectos y asegura el cumplimiento de los objetivos
planteados en el sector productivo.

e Finalmente, emitimos la convocatoria para el cuatrimestre mayo — agosto 2026, invitando a
los interesados a participar con proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo
institucional, regional y estatal.

5.2 Departamento de practicas y estadias

e El 12 de enero del 2026, 492 estudiantes del 11vo. Cuatrimestre de nivel ingenieria y
licenciatura iniciaron su estadia profesional en diferentes empresas e instituciones del sector
publico, entre las que destacan:

Bebidas Purificadas de Tehuacan S.A de C.V. Productos Agropecuarios Beristain S. A. de C.
Empacadora CIANCA V. (Grupo PABSA)
Alimentos de la Granja
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Universidad Auténoma de Chapingo
SANFER Salud Animal, S.A. de C.V.

Planta Industrial de Huevo SRS S.A. de C.V.

Ingenio Constancia S.A. de C.V.
CAFRIT Alimentos

Metal Mecanica industrial Dan
Woltec Automation Company
Issel México S.A de C.V.
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Hotel Hacienda del Mar

Grupo Amaro

Movility ADO

Hoteles Solaris de México S.A. de C.V.
Estamos Al Aire

Iberostar Selection Cancun

Iberostar Playa Paraiso

Publimax Tehuacan

Voestalpine Rotec de México S. De R.L. de Grand Palladium Riviera Maya Resort & Spa
C.V. SICOM
Samsung Electronics Digital Appliances Museos de Puebla

México S.A. de C.V.
Nitto Denko de México
PEMEX TAD Miahuatlan

CENAGAS
GNP Seguros

e EI21 de enero, se llevé a cabo la Primera Sesion del 2026 del Comité de Practicas y Estadias,
en la que se establecieron acuerdos para el periodo de estadias del nivel Técnico Superior
Universitario, en el que estudiantes de las carreras del nuevo modelo educativo, realizaran

-

el =

O | I e

sus practicas profesionales cubriendo un total de 600
horas.

En la reunion asistieron:
Dr. Humberto Rafael Bravo Delgado, Coordinador de
estadia de Agricultura Sustentable y Protegida
Mtra. Rosangel Prado Rodriguez, Coordinador de
Estadia de Mercadotecnia
Mtra. Edith Guadalupe Aguilar Gémez, Coordinadora
de Estadia de Mecatronica
Mtra. Erika Teresa Diaz Orejan, Coordinador de
Estadia de Tecnologias de Alimentos
Mtro. Efrain Hernandez Basurto, Coordinador de
Estadia de Automotriz
Dra. Rosario Vargas Flores, Coordinador de Estadia de
Tecnologias de la Informacion.
e En seguimiento al proceso de estadia de Técnico

Superior Universitario para el periodo de mayo-agosto, del 24 de febrero al 04 de marzo se
llevaron a cabo 7 platicas de orientacion sobre el proceso a 509 estudiantes de todos los

programas educativos:
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CARRERA MASCULINO = FEMENINO | TOTAL

Sistemas de Manufactura Flexible e Instalaciones Eléctricas 49 8 57
Agricultura Sustentable y Protegida 53 31 84

Automotriz 62 15 77

Mercadotecnia 50 87 137

Desarrollo de Software Multiplataforma 66 22 88
Tecnologia de Alimentos 26 40 66

Total 306 203 509

e EI 17 de marzo se llevo a cabo una plética a cargo de la Ing. Lesly Kenia Lépez Valero, del
Centro de Desarrollo Tecnolégico Tezoyuca, Morelos (FIRA), con el objetivo de que
estudiantes del Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida realicen sus
practicas profesionales.

El Centro de Desarrollo Tecnoldgico "Tezoyuca", unidad dependiente de FIRA, tiene como objetivo
principal impulsar proyectos e iniciativas de inversion y financiamiento mediante la prestacion de
servicios de consultoria especializada en agronegocios para el sector rural y la industria
agroalimentaria. Ademas, promueve el desarrollo del Modelo de Extensionismo de Productor a
Productor, fomentando la inclusion productiva de pequefios y medianos productores, con el proposito
de facilitar su posterior inclusion financiera a través de los servicios que ofrece FIRA.

e Con el objetivo de concretar lazos de cooperacion para que los estudiantes realicen sus
practicas profesionales, se llevo a cabo la firma de los siguientes convenios de colaboracion:
a) Bebidas Purificadas, S. De R.L. De C.V (CEDEX Pepsi Tehuacan)
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b) Coordinados de Oriente S.A. de C.V. (ADO)
c) Hilton Santa Fe CDMX

d) Organismo Operador de los Servicios de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tehuacan

(OOSAPAT)
e) Grupo Xcaret
f) DM Inmobiliaria
g) Discovery
h) Vista Verde Country Club
1) Develop
j) Dependencias del Gobierno del Estado de Puebla

5.2.1 Area de Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo

Feria Tehuacan
Nacionalde =

establecer lazos con las siguientes empresas:
a) Grupo MRB

b) Maidra Irrigacién Sistemas de Riego
C) Grupo PABSA S.A. de C.V.

d) Grupo Vazquez

e) Agroenher Integradora

Mediante el uso de las redes sociales institucionales, se gestiono la
promocion de 16 vacantes laborales dirigidas a los programas educativos
de: Procesos Industriales, Agricultura Sustentable y Protegida,
Mecatronica, Desarrollo de Negocios y Procesos Alimentarios.

Se logré la postulacién de 25 egresados (13 hombres y 12 mujeres) y

Promocion de Empleabilidad. Se realizé la difusion estratégica de las Ferias de Empleo organizadas
por la Oficina del Servicio Nacional del Empleo (Delegacion Tehuacan). Esta accién tuvo como
objetivo acercar ofertas laborales especificas a los perfiles de Mecatronica, Procesos Industriales y

Desarrollo de Negocios.

Capacitacion y Fortalecimiento Profesional. Con el
fin de mejorar la competitividad de nuestros
graduados en el mercado laboral, el 03 de marzo se Define Ia direccion de tu carrera
llevé a cabo: Conferencia online "CV Inolvidable: de e

comun a destacado”, la cual fue impartida por la
Empresa  Computrabajo, participaron 236
egresados de nivel TSU (155 hombres y 81
mujeres), fortaleciendo sus habilidades para la
busqueda efectiva de empleo.
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5.2.2 Visitas Guiadas
o Con el objetivo de vincular a los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Tehuacén con el entorno laboral real,
se coordinaron visitas a 17 empresas e instituciones, beneficiando
a 45 grupos académicos. En esta jornada participaron 601
estudiantes (324 mujeres y 277 hombres).

Destacan las visitas estratégicas a la Central Nucleoeléctrica
Laguna Verde, Holcim
Apasco y el Centro Nacional
de Metrologia para las
ingenierias; el Instituto
Nacional de Pediatria para el area de Salud; y el Museo
Interactivo de Economia (MIDE) junto a cadenas radiofonicas
como Exa FM para Mercadotecnia y Tl. Asimismo, el programa
de Alimentos fortalecié su formacion técnica en entidades como
el Rastro Municipal de Querétaro, Cristalita S.A. de C.V. y Casa
Esmeralda.

5.2 Incubadora

En el marco del fomento al espiritu emprendedor, la
Incubadora coordiné en febrero la capacitacion del programa
"Agro Youth", una iniciativa de Enactus y Fundacién Walmart. Esta actividad beneficio a 93
estudiantes (35 mujeres y 58 hombres) del programa de Agricultura Sustentable y Protegida,
brindandoles herramientas competitivas para el desarrollo de proyectos agroindustriales con impacto
nacional.
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5. Extension Universitaria

La Direccion de Extension Universitaria tiene como objetivo fortalecer el vinculo entre la
universidad y su entorno social, cultural y productivo, mediante la planeacion, organizacion vy
ejecucion de actividades orientadas al desarrollo integral de la comunidad universitaria. A través de
acciones como talleres, conferencias, eventos culturales, actividades conmemorativas y de
sensibilizacion, se promueve la participacion activa, el pensamiento critico, la inclusion y la formacion
de una ciudadania socialmente comprometida.

Durante el trimestre que se reporta, la Direccion de Extension
Universitaria implemento diversas iniciativas orientadas al fomento de
valores como la equidad, el respeto, la solidaridad y la conciencia
social. Estas acciones contribuyeron de manera significativa al
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la integracion y el
bienestar de las y los estudiantes, asi como del personal docente y
administrativo, reafirmando el compromiso institucional con una
educacion integral, inclusiva y de caracter transformador.

Las actividades desarrolladas durante el periodo son las

s A Nducocién G RSTA 472

> Ul

CONFERENCIA Y TALLER

Colores que

siguientes:
, e Acciones de Sensibilizacion y Cultura De Paz (Dia Naranja)
BF 7 e Con el firme compromiso de erradicar la violencia y fomentar
g <4 valores de respeto, igualdad y sana convivencia, la Universidad

Tecnoldgica de Tehuacan llevdo a cabo un ciclo de actividades
mensuales en el marco del Dia Naranja:

Enero (23 de enero): Se dio inicio a la jornada de sensibilizacion con una dinamica formativa y
participativa. Esta actividad tuvo como objetivo principal promover la prevencion de la violencia entre
la comunidad universitaria, alinedndose a las politicas institucionales de concientizaciéon social y
respeto mutuo.

Febrero (25 de febrero): "Ritmo Naranja"

Bajo la instruccién del Mtro. Cristian Lépez, se realiz6 una
clase masiva de baile en la explanada de la institucién. Esta
dinamica de activacion fisica no solo fomento el entusiasmo y
la energia positiva, sino que sirvi6 como un espacio de
integracion y convivencia dinamica para estudiantes y personal
administrativo.

Marzo (25 de marzo): "Te cuido, me cuidas, nos cuidamos"

Como cierre del trimestre, se coordind la platica magistral
impartida por la Red de Mujeres “Plumas Incansables” en la
Sala Audiovisual del Edificio A. Este encuentro se centré en
estrategias de autocuidado y redes de apoyo, fortaleciendo el
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tejido social y la seguridad colectiva dentro del entorno universitario.
o Partida de Rosca. El pasado 7 de enero de 2026 se llevo a
cabo la actividad denominada Partida de Rosca en las instalaciones
de la institucién, con la participacion del personal administrativo,
docente y directivo, con el propésito de fortalecer la convivencia
institucional, el compafierismo y el clima laboral al inicio del afio.

Durante la actividad se compatrtio la tradicional rosca de reyes y
bebidas calientes, lo que propicio un espacio de integracién, dialogo
y fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre las y los
asistentes. Asimismo, como parte de la tradicion, se identifico a las
personas a quienes les
correspondi6 el  mufiequito,
quienes de manera voluntaria manifestaron su disposicion para
colaborar en la convivencia posterior.

La actividad se desarroll6 en un ambiente de respeto,
cordialidad y participacion activa, cumpliendo con el objetivo de
promover la integracion y el bienestar del personal que conforma
la comunidad universitaria.

¢ Integracion y Convivencia: "Amorcito Fest"

Con motivo del 14 de febrero, la comunidad universitaria se
unié en el "Amorcito Fest", una jornada llena de color, stands
teméaticos y dinamicas de grupo disefiadas para celebrar la
amistad y el comparierismo.

Se busc6 proporciona un espacio de esparcimiento necesario para el equilibrio emocional de los
estudiantes y el personal y se logro la participacion activa en las dinamicas generé un ambiente
positivo y significativo, logrando que los alumnos se sientan mas integrados y motivados dentro de
su entorno académico.

o Activacion Fisica por la Paz

En el marco de la Jornada Nacional contra las
Adicciones, se llevo a cabo una activacion fisica masiva en
la explanada universitaria bajo el lema “El Fentanilo te
mata: Aléjate de las drogas, elige ser feliz”.

Lo que se busca es promover la adopcion de habitos de
vida saludables y combate el sedentarismo como
herramienta de prevencion. Esta actividad reforzé el
mensaje de Dbienestar integral, posicionando a la
universidad como un entorno seguro y saludable que
prioriza la salud fisica y mental de sus integrantes frente a
las problematicas sociales actuales.
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o Jornada de Prevencion de la Violencia

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (10
de marzo), se realizd una jornada integral de
sensibilizacion. A través de conferencias magistrales,
mensajes de autoridades y expresiones culturales, se
abordo la importancia de erradicar la violencia de género
en las aulas.

El beneficio que se obtuvo fue aporta herramientas
criticas a docentes y estudiantes para identificar y prevenir
conductas de riesgo o discriminacion.

Se sentaron las bases para una cultura institucional de
respeto e igualdad, fomentando un dialogo abierto que
permite construir un entorno universitario mas justo, seguro
y equitativo para todas y todos.

6.1 Departamento de Prensa y Difusion.
6.1.1 Eventos de difusion en medios alternativos

Como parte de la estrategia de captacion y posicionamiento institucional, el Departamento de

Prensa y Difusidén, en colaboracion con el personal docente, ejecuté un programa intensivo de
promocion. Durante el trimestre, se realizaron 40 actividades de alto impacto, logrando un alcance

total de 18,492 personas atendidas.
La presencia institucional se diversificé en las
siguientes modalidades:

a) Visitas a IEMS y Casas Abiertas: Atencién 2. Indicadores de Impacto

b)

c)

personalizada en bachilleratos clave como el

Joaquin Paredes Colin, Tlacaelel y diversas + Alcance Total: 18,492 participantes.
instituciones regionales (Santiago Miahuatlan,
Coxcatlan, Tehuacén, entre otros).

Ferias de Universidades: Participacion activa en
eventos organizados por
planteles del COBAEP y CBTA.

Difusibn en Medios: Entrevistas en radio y

television estatal para ampliar la cobertura de la convocatoria hacia zonas donde la visita fisica
es limitada.

o Mujeres: 9,894 (53.5%)

o Hombres: 8,598 (46.5%)

Ayuntamientos vy

La estrategia trimestral superé las metas de visibilidad al combinar el contacto directo en las aulas
con la exposicion masiva en medios publicos. La participacion equilibrada de hombres y mujeres
asegura una captacion diversa para los diferentes programas educativos de la institucion.

(w O n @\JSOQOH ‘5’;
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Se realizaron 7 acciones de difusion en redes sociales institucionales, con el objetivo de promover y
difundir los eventos destacados de la Universidad, con un alcance de 239,869 personas.

6.1.2 Redes Sociales Institucionales

Durante el periodo Enero- marzo, realizamos 153 publicaciones en nuestras redes sociales
institucionales obteniendo 1 millon 998 mil 289 visualizaciones; un total de 42 mil visitas y 122 mil
839 interacciones con el contenido. Teniendo un total de 39.547 seguidores al corte, obteniendo 222
seguidores netos.

® ® S
1.998.289 $3.52 (PPEED

Visualizaciones @@ Ingresos aproximados ) Interaccion )

4 de mar 14 de mar
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6.2.1 Numero de Eventos de Promocion de la Salud
Fisica y Mental

Durante este periodo, el departamento de
Servicios Médicos imparti6 tres charlas:
Prevencion de Adicciones, Dia Mundial del
Condon y Dia Mundial de la Tuberculosis. En
estas actividades participaron 156 estudiantes
(102 mujeres y 54 hombres) de los programas
de Agricultura Sustentable y Protegida,
Procesos Alimentarios y Enfermeria. El objetivo
fue fomentar habitos saludables que fortalezcan
el desarrollo fisico, emocional y social de la
comunidad universitaria.

6.3 Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
En el periodo a informar se participd en actividades culturales y deportivas las cuales se desglosan:

e Bajo un marco de solemnidad y respeto, la
Escolta y Banda de Guerra, integrada por 26
elementos, tuvo una destacada participacion en la
Ceremonia de Graduacion de la Licenciatura en
Enfermeria. Su intervencion fue clave para la
conduccién de los Honores a la Bandera,
garantizando el cumplimiento del protocolo civico
y resaltando los valores de disciplina vy
compromiso institucional ante la comunidad
académica y los padres de familia presentes.

e La Universidad Tecnoldgica de Tehuacan (UTT)
conmemora el 25 de enero como Dia Naranja
bajo la campafia "Colores que Protegen”, en el
marco del Dia Naranja se llevd a cabo la
Conferencia y Taller “Colores que Protegen”, impartido por la Mtra. Leticia Flores, una
actividad enfocada en la prevencion y visibilizacion de la violencia contra nifias y mujeres,
utilizando el arte como una herramienta de reflexién y aprendizaje.

Durante el taller, las y los participantes lograron reconocer y expresar emociones, identificar

conductas y situaciones de riesgo, asi como fortalecer el autocuidado y la autoestima, elementos
fundamentales para el empoderamiento personal.
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e El 13 de febrero, la Universidad Tecnolbgica de
Tehuacan (UTT) llevd a cabo sus tradicionales

" CONFERENCIA Y TALLE ; A8 serenatas matutinas en los edificios del campus, con la
l}llll]IIES QUE PRO ’

participacion de 12 hombres y 8 mujeres. Esta actividad

celebra el espiritu universitario y el Dia de San Valentin.

e 13 de febrero: EI Corredor de Artistas en el Centro

transforma las calles de Tehuacdn en una galeria

abierta, impulsada por la participacién de la comunidad
universitaria y creadores locales para fomentar la
economia creativa y el talento regional.

e Ceremonia de incineracion de la bandera. La

incineracion de la bandera es el protocolo solemne para

retirar con honor un ejemplar deteriorado, segun dicta

la ley. Su objetivo es evitar que el simbolo patrio sea
desechado de forma indigna, transformandolo en
cenizas mediante el fuego para simbolizar su retorno
a la tierra. Este acto busca preservar la dignidad
nacional y fomentar el respeto civico durante la
renovacion de la bandera por una nueva.

e Dia conmemoracién de la mujer, En el marco del Dia
Internacional de la Mujer, la Universidad Tecnolégica
de Tehuacéan honra la trayectoria histérica femenina
en la busqueda de equidad, justicia y seguridad. La
institucién destaca el papel fundamental de sus
estudiantes, académicas Yy egresadas, cuyo

compromiso en areas

como la ciencia y la
innovacion resulta esencial para el progreso social y académico.,
participacion de Coro, Musica y Danza.

e Se llevaron a cabo las visorias de futbol en la Explanada

Universitaria para identificar nuevos talentos. La finalidad de

realizar estas visorias es seleccionar jugadores con el potencial

necesario para integrarse a niveles competitivos superiores o

programas especifico.

e El Torneo de Basquetbol Mixto 3x3 de la Universidad

Tecnolégica de Tehuacan (UTT) es un evento deportivo

disefiado para fomentar la convivencia, el trabajo en equipo y la

actividad fisica entre la comunidad universitaria.
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o El Torneo de Ajedrez '‘Amistad UTT 2026' es un
evento diseflado para promover el pensamiento
estratégico y la sana convivencia dentro de la comunidad
universitaria, fomentando ademas el sentido de
pertenencia. La universidad utiliza el ajedrez como una
herramienta pedagdgica no formal para estimular la
concentracion y la loégica, complementando la formacion
técnica de sus ingenierias y licenciaturas

7  Gestion Administrativa

7.1 Direccion de Administracién y Finanzas

Al 31 de marzo de la presente anualidad, se atendieron diversos requerimientos provenientes de
distintas instancias, proporcionando la informacion solicitada de manera oportuna y en apego a los
plazos establecidos, en relacién con las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Octavo transitorio de la Ley de Ingresos diciembre 2025 y enero-marzo de 2026
Disponibilidades en cuentas bancarias diciembre 2025 y enero-marzo de 2026

Concurrentes cuarto trimestre 2025 y primer trimestre 2026

Recurso Federales Transferidos cuarto trimestre 2025 y primer periodo 2026, programa U006
“Subsidio para organismos publicos descentralizados”

Estados Financieros correspondientes a los meses de diciembre de 2025, enero, febrero y
marzo de 2026.

Formatos Ley de Disciplina Financiera correspondientes al cuarto trimestre 2025 y primer
Trimestre 2026, conforme calendario de la Auditoria Superior del Estado.

Estados de cuenta, CFDI, balanzas de comprobacién, Formatos de proyeccién de ingresos y
egresos, informe sobre estudios actuariales, Presupuesto de Ingresos, Presupuesto de
egresos y Programa presupuestario, conforme calendario de la Auditoria Superior del Estado.

Oficio No, UTTEH/REC/182/2026
Asunto: Entrega de Estados Financieros.

CESAR ESPINOZA BAUTISTA
ASE AUDITORIA SUPERIOR TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN.

REC'BO PRESENTE.
202609120
LU

ANO : 2026

ENTE FISCALIZADO: _Pa;
RECIBIMOS DEL C. A
CARGO:!
PROCEDENCIA:  90/110 Universidad Tecnolbgica de Tehuacan
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION:

TIPO DE DOCUMENTO MES MEDIOS DE NUM. DE
| ALwAcENAmIENTO | LEGAJOS

81 Estados de Cuenta Bancarios 2026 Febrero

ARO
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i . Al mes de marzo se integré y presenté ante el Organo
BT Interno de Control informacion el Formato Unico correspondiente
: a los meses de diciembre 2025, enero, febrero y marzo de 2026;
en este formato se detalla informacion de 12 anexos, de los
cuales en la revision al mes de febrero se tiene dos
observaciones, mismas que Sse encuentran en proceso de
atencion.

o Respecto al cuarto periodo de la evaluacion SEVAC con
referencia a los registros contables, registros presupuestales,
registros administrativos y transparencia, se alcanzo6 un resultado final del 99.65%

ATENTAMENTE
RMACION INTEGRAL, SOCIE! fcow:rmvx .

//[]},47 7y

4" MARTIN FELIPE GARGIA ANDRADE

LISTA DE ENCUESTAS

Afio Periodo Estado Cumplimiento Inicial ~ Cumplimiento EFSL Inicial  Cumplimiento Solventacion  Cumplimiento EFSL Final

2025 Periodo4 Finalizada 100.00 97.56 100.00 99.65

e En cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Egresos del Gobierno del Estado y normatividad R — L
vigente, se realizaron reintegros de remanentes wnomcaesmosiomo

DE DE LA

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

de recurso estatal 2025 y Captacion de Derechos NNIRNOAD TRCHOLGKA bR TRAIACAN
OPD’s ante la Secretaria de Planeacion, e

finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado de

Puebla.

Respecto al
recurso federal 2025, la Universidad no gener6é remanentes
al 31 de diciembre de 2025.

o Se participé en la integracion de la Cuenta Publica
del Estado 2025, con el llenado de Ia
informacién contable, presupuestaria, programatica, anexos,
formatos de Ley de Disciplina Financiera y sus adicionales
en la plataforma MICP 2025, para su formalizacién en tiempo
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y forma ante la Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Planeacion, finanzas y
administracion del Gobierno del Estado.

7.2 Acciones de Fiscalizacion
e Con fecha 15 de diciembre se notifico6 a la Universidad mediante Oficio No. ASE/0148-
90110/RESF-24/DFE-2025 sobre las cedulas de observaciones preliminares y resultados
finales de la Cuenta Publica del ejercicio 2024, al cual se le brindd contestacion los dias 16 y
23 de enero del presente. Se esperan los resultados para la Universidad por parte de la
instancia validadora los resultados finales del ente publico.

P RECIBO
RECIBO e el W
T —

e Con respecto a la revision de los Estados financieros contables,
presupuestarios y programaticos del ejercicio fiscal 2025 del periodo
octubre-diciembre 2025, que realiza el Despacho Consultoria Fiscal
Contadores Publicos y Auditores S.C., realizo la entrega del informe
final presentado ante la Auditoria

Superior del Estado; en el cual se

reflejan 9 (nueve) observaciones por ASE e ReCiB
solventar de Control Interno, que E i
corresponden a la Direccién de
Administracion y Finanzas y al
Departamento de Recursos Materiales y Servicios generales,
ademas se solventaron 6 observaciones del primer y segundo
informe parcial.

o s d s 24 SE QIRTORES
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Respecto a las auditorias 1530, con titulo "Participaciones Federales a Entidades Federativas
(Cumplimiento del Articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal)", de la Cuenta Publica 2024,
y auditoria 1529, con titulo Participaciones Federales a Entidades
Federativas, correspondientes a la Cuenta Publica 2024, se recibieron Informes Individuales
sin observaciones.
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7.3 Gestion De Recursos

Asimismo, se gestiond la autorizacién presupuestaria y suficiencia presupuestal ante el Sistema
Integral de Administracion Financiera de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion para
los siguientes:

3

%

X/
X4

L)

X3

S

X3

S

X3

S

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X/
L X4

Servicio Integral de limpieza 2026.

Servicio de Auditoria externa al ejercicio fiscal 2025.

Apoyo a estudiantes en evento de COBOTICA 2026.

Seguro de estadias 11vo.cuatrimestre.

Seguro de vehiculos por 12 meses.

Adquisicion de 3 computadoras.

Servicio de tarjetas de combustible.

Se realizaron solicitudes de pago directo de recursos de Captacion de derechos remanentes
2025 y Captacion de derechos 2026.

Gestidn de homologacion al Convenio Especifico de asignacion de recursos del ejercicio 2026,
el cual presenta una reduccion de gasto operativo.
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Mediante correo electrénico y plataformas digitales se brind6 seguimiento a la autorizacién del
Consejo directivo respecto a la aplicacion de remanentes de Fondo de Aportaciones Mdltiples
(potenciado) ejercicio 2018, 2020, 2022 y 2024, para la adquisicion de:

% 1 Servidor fisico SO Rocky Linux
% 13 Access Point

¢+ 1 Surcador cultivador ajustable de 3 timones

+ 1 Cuchilla niveladora hidraulica MF CH 24 de 2.4 mas 1 gato hidraulico y su equipo regular
% 1 Servidor HPE PROLIANT dI380 gen 10 plus

*,

*

*

/7.4 Recursos Financieros

Al 31 de marzo de 2026, el presupuesto recibido (Anticipos de recurso estatal) y/o recaudado
de la Universidad ascendi6 a $19,693,473.57 (Diecinueve millones seiscientos noventa y tres mil
cuatrocientos setenta y tres pesos 57/100 M.N), de este monto, el 85.95 % proviene de aportacion
estatal como anticipo en tanto el Convenio especifico para la asignacion de recursos financieros 2026
se encuentra en proceso de formalizacion; el 13.15%, de la Captacion de Derechos; y el 0.9 %, de
servicios tecnoldgicos y otros ingresos.

A esa misma fecha, el gasto ejercido fue de $16,563,790.84, lo que representa el 84.11% del
presupuesto recibido.

7.5 Adquisiciones.
Adhesiones a Licitaciones Publicas Nacionales
a) Se realiz6 la adhesion a la Licitacion Publica Nacional referente el Servicio de limpieza, para
el afio en curso.
b) Se realiz6 la adhesidén a la Licitacion Publica Nacional para el Seguro del Parque Vehicular de
la Universidad.
Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas
a) Se realiz6 la contratacion de equipos multifuncionales para el periodo de enero a diciembre
del 2026.
b) Se ésta gestionando la contratacion de arrendamiento del contenedor metélico para residuos
urbanos no peligrosos para el afio en curso.
c) Se ésta gestionando la contratacion del servicio de fumigacion, desinfeccion, desratizacion y
control de termitas para el afio en curso.
d) Se ésta gestionando la contratacion del servicio de examenes profesionales para el proceso
de admisién 2026.
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e) Se ésta gestionando la contratacion del servicio de auditoria de matricula para el ejercicio
fiscal 2026.
Adjudicaciones directas
a) Se realizé la contratacion del servicio de Telefonia e Internet para el periodo de enero a
diciembre del 2026.
b) Se realizé la contratacion del servicio de pipas de agua potable para el periodo marzo -
diciembre del 2026.
Convenios entre entidades
a) Se realizo el convenio con el Organismo Operador del Servicio de Limpia de Tehuacén
(OOSELITE), para el servicio de recoleccion de residuos urbanos no peligrosos para el afio
en curso.
b) Se esta gestionando el convenio con el Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado del Municipio de Tehuacan, Puebla (OOSAPAT), para el servicio de desazolve
de fosas sépticas de la universidad, para el afio en curso.

7.6 Infraestructura y prevencion

Durante el periodo de enero a marzo de 2026, se ejecutaron diversas
acciones de mantenimiento, mejora y conservacion de las instalaciones con el
objetivo de garantizar espacios seguros, funcionales y optimos para la
comunidad universitaria y sus visitantes. Las
actividades se resumen en los siguientes rubros:
1. Mantenimiento de Instalaciones y Equipo Industrial
Se realizaron servicios preventivos y correctivos
esenciales para la operatividad del campus,
incluyendo el mantenimiento de Ila bomba
hidroneumatica del Edificio A, la motobomba de la
cisterna principal y los sistemas de aire acondicionado
(tipo paquete en el Edificio C y
habilitacion eléctrica para mini-splits
en el Edificio A). Asimismo, se llevo a
cabo la impermeabilizacion del
Edificio C y el mantenimiento técnico
de los invernaderos del programa de Agricultura Sustentable y
Protegida.
2. Servicios de Red y Equipamiento Tecnoldgico
Para fortalecer la conectividad y el soporte académico, se
habilitaron 7 nodos de red en el edificio de Mecatrénica y 2
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adicionales para el area docente. En la Biblioteca, se configuraron e

acciones:

de los Edificios H y A (Enfermeria).
Imagen y Areas Verdes: Durante todo
el trimestre se mantuvo la atencién a
areas verdes, incluyendo el encalado
de arboles en el acceso principal y la
aplicacibn de pintura en muros
interiores y exteriores del Edificio A. Asimismo, se realizé la
limpieza de bancas de concreto en la zona de Biblioteca para
eliminar grafiti.

Equipamiento: Instalacion de lavabo, espejo y gabinete en
Rectoria, y sustitucion de dispensadores de agua en diversas
areas comunes.

4. Seguridad, Sefialética y
Movilidad

optimizar el orden vehicular.

Gestion Hidrica: Se coordinaron seis

bombeos de agua desde la Sociedad
"Los Tepetates" para asegurar el suministro en la Geomembrana de
Agricultura y el consumo general. Ademas, se realiz6 mantenimiento
preventivo a los fluxdmetros en sanitarios para garantizar la
accesibilidad y ahorro de agua.
Sanidad: El 7 de febrero se llevé a cabo una jornada de fumigacion
integral en todos los edificios para el control de plagas.

instalaron 5 puntos de acceso (Access Points) y se renovaron 5 equipos de
computo para uso administrativo y estudiantil. Ademas, se repararon los
contactos eléctricos de piso en el area de lectura.

3. Mejora de Espacios, Mobiliario e Imagen Institucional

Con el fin de ofrecer un entorno digno y comodo, se realizaron las siguientes

Mobiliario: Reparacion y mantenimiento de mobiliario escolar en las aulas

Se reforz6 la seguridad mediante la instalacion de extintores
recargados en todos los edificios y la colocacion de sefalética
institucional en aulas, oficinas y pasillos. En cuanto a movilidad, se
mejoro el terreno del Estacionamiento 3 con grava y se sefializaron
los cajones de estacionamiento general mediante encalado para

5. Sostenibilidad, Salud y Gestidon de Recursos
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Parque Vehicular: Se cumplié con la verificacidon oficial de las unidades Pilot, Sentra e Irizar para
asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental.

7.7 Capacitacion

o Con fecha 23 de enero del presente el NSARCII impartio el curso
en modalidad virtual denominado “Reformas CONAC y llenado de la Guia
de Cumplimiento LDF”, quien participd en esta capacitacion fue el Ing.
Agustin Elias Hernandez Feliciano. En la misma fecha, pero en modo
presencial y en las instalaciones del Auditorio de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracién se impartié el curso denominado
“Capacitacion y presentacion del esquema de trabajo para integracion de
la Cuenta Publica 2025” la Lic. Brenda
Valdivia Desposorios y el Lic. Alejandro
Melo Santos fueron los participantes.

o iSeguimos fortaleciendo a nuestro
equipo! 13 colaboradores de nuestra
Universidad concluyeron exitosamente el A———
taller de estrategias para el sector publico 1 NE—

Curso para la operacién del médulo de procedimientos

uen Gobierno

LA SECRETAR{A ANTICORRUPCION OBIE
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

a inicios de febrero.
e Priorizamos el bienestar de nuestra comunidad: 161 personas . 5 ors
se capacitaron en la identificacion de factores de riesgo <" o

psicosocial (NOM-035), reafirmando nuestro compromiso con
un clima laboral éptimo.
e En el mes de febrero la C. Maria del Carmen Santos Lobato,
concluy6 el Curso para la operacion del médulo de procedimientos de contratacion en la
plataforma Compras mx, con objeto de dominar la nueva plataforma digital de contrataciones
publicas, brindando seguimiento a los procedimientos que se adjudican en la Universidad con
recursos federales.
e Finalmente, el dia 27 de marzo, las CC. Tania Yazmin Méndez
Guzman, Brenda Valdivia Desposorios y Maria del Carmen Santos,
mucion tomaron el taller “Registro de remanentes”, convocado por la
Auditoria Superior del Estado de Puebla, incluido en su Programa de
Capacitacion 2026, fortaleciendo en las participantes su
conocimiento y manejo del registro contable y presupuestal de las
ADEFAS.

ASE oo
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Directorio

Rafael H. Delgado Sasia
Rector

Miguel Angel Ordo6fiez Ramirez
Abogado General

Mtro. Martin Felipe Garcia Andrade
Director de Administracion y Finanzas

Julio Cesar Cruz Truijillo
Encargado de la Direccién de Vinculaciéon

Abraham Pérez Delgado
Encargado de Despacho de la Direccion de Division de Carrera de
Procesos Alimentarios, Agricultura Sustentable y Protegida y
Procesos Industriales

Lilia Bibiano Lopez
Encargada de la Direccién del Programa Educativo de Enfermeria

Angelina Lopez Reyes
Encargada de la Direccién de Extensién Universitaria

Tonantzin Roa Gémez
Encargada de Despacho de la Direccion de Division de Carrera

Porfirio de Jesus Cruz Barbosa
Encargado de Despacho de la Direccién de Division de carrera de
Desarrollo de Negocios, Tecnologias de la Informacion y
Mecatrénica

Adriana Garcia Reséndiz
Jefa de Departamento de Planeacion y Evaluacion

Carolina Ramos Duran
Jefa de Departamento de Practicas y Estadias
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Maria Isabel Rivera Carrasco
Jefa de Departamento de Personal

Jéssica Martinez Jiménez
Jefa de Departamento de Servicios Escolares

Maritza Ortega Juérez
Jefa de Departamento de Investigacion y Desarrollo

Dulce Maria Lépez Garcia
Jefa de Departamento de Prensa y Difusion

Guadalupe Morales Santiago
Jefa de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Yanet Vazquez Flores
Jefa de Departamento de Informacion y Estadistica

Alvaro Enrique Rodriguez Arvizu
Jefe de Departamento de Actividades Culturales

Rocio Méndez Jiménez
Jefa de Departamento de Servicios Estudiantiles

Maria del Carmen Santos Lobato
Jefa de Departamento de Contabilidad

Adrian Becerra Ponce de Ledn
Jefe de Departamento de Mantenimiento e Instalaciones

Ismael Francisco Garcia Ramirez
Jefe de Departamento de Servicios Médicos

Jorge Enrique Avila Abascal
Jefe de Departamento de Servicios Bibliotecarios
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