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2. Presentacion

El presente informe de actividades de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan ofrece una
vision integral de las acciones, logros y desafios enfrentados durante el periodo comprendido entre
julio-septiembre 2026. En un contexto donde la educacion superior se enfrenta a constantes cambios
y retos, la universidad ha reafirmado su compromiso con la excelencia académica, la innovacién
educativa y el desarrollo integral de su comunidad estudiantil.

A lo largo de este informe, se detallan las diversas iniciativas implementadas en el ambito
académico, administrativo y de vinculacion, que buscan no solo fortalecer la calidad educativa, sino
también fomentar la investigacion y la colaboracion con diferentes sectores de la sociedad. Se
destacan las actividades realizadas en los programas de posgrado, asi como los logros alcanzados
por los estudiantes, quienes han demostrado un alto nivel de preparacién y compromiso con su
formacion profesional.

Ademas, se pone énfasis en la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas,
elementos fundamentales para consolidar la confianza en la institucion y guiar las acciones futuras
hacia la mejora continua. Este informe no solo refleja el trabajo realizado, sino que también identifica
los retos y oportunidades que orientaran el camino hacia un futuro prometedor para la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan y su comunidad.

3 Rectoria

La Rectoria desempefia un papel fundamental en la direccion y gestién de la institucién,
asegurando que se cumplan los objetivos académicos, administrativos y de vinculacion establecidos
en su mision y vision. Este informe de actividades presenta un panorama detallado de las acciones
realizadas en las diversas areas que conforman la Rectoria, abarcando desde la planificacion
estratégica hasta la implementacién de politicas que promueven la calidad educativa y el desarrollo
integral de la comunidad universitaria.

En este contexto, las areas de rectoria se han enfocado en fortalecer la infraestructura
académica, fomentar la investigacion y la innovacioén, y establecer vinculos sélidos con el sector
productivo y la sociedad en general. A través de un liderazgo comprometido y una gestion eficiente,
se han impulsado iniciativas que buscan no solo mejorar la calidad de la educacion, sino también
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral actual.

Este informe detalla las actividades realizadas en cada una de estas areas, resaltando los
logros alcanzados, los retos enfrentados y las oportunidades de mejora identificadas. La Rectoria,
como eje central de la universidad, continta trabajando para consolidar a la Universidad Tecnoldgica
de Tehuacan como un referente de excelencia académica y desarrollo profesional en la regién,
promoviendo un ambiente de aprendizaje enriquecedor y colaborativo.
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3.1 Planeacion y Evaluacion

El departamento de Planeacion desempefia un papel estratégico en la definicidon, seguimiento
y evaluacion de las acciones institucionales que garantizan el cumplimiento de la mision y visién
universitaria. Su labor se centra en coordinar procesos de planeacion, evaluacion y control interno,
alineando los proyectos y programas de la institucion con los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal de Desarrollo (PED) y los lineamientos de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP).

A través de la integracion de informes, la gestion de proyectos de impacto regional, la
validacion de planes institucionales, la capacitacion del personal y la participacién en encuentros
nacionales, el departamento de Planeacion se consolida como un area fundamental para asegurar
la mejora continua, la transparencia en la gestién y el fortalecimiento de la calidad educativa que
caracteriza a la Universidad. Durante al periodo a informar se reportan las actividades mas
relevantes.

3.1.1 Tercera Sesién Ordinaria COCODI.

Con fecha 17 de agosto, se llevo a cabo la 32. Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional,
recibiendo como nueva Titular del Organo Interno de Control
en las Universidades Sectorizadas a la Secretaria de
Educacion a la Mtra. Beatriz Isela Vazquez Castillo. La sesion
g LA presidida por el rector, Rafael Honorio Delgado Sasia,

V7] 2 3° sesién Ordinari .. -
Ll DR 3 oo Odinere contando con la participacion del representante de la

Desempefio Institucional
. Secretaria de Educacion Publica, de la Coordinacion General
o v, o gt de Organois Interno de Control y enlaces institucionales se
. llevé a cabo con buenos resultados sobre los avances en los
distintos programas de Control y Administracion de Riesgos,

siendo aprobados en su totalidad y sin recomendaciones

mayores.

3.1.2 Programacion presupuestaria 2027.

En seguimiento al inicio del proceso de Programacion y
Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2027, asi como la
realizacion de la normativa técnica del programa y el
diagnéstico; el 31 de agosto se iniciaron los trabajos
colaborativos entre las 8 Universidades Tecnoldgicas del
Estado, teniendo como sede anfitriona y coordinadora a la
Universidad Tecnolégica de Puebla. Estas actividades se
concluirdn en el mes de octubre, dando paso a la definicion de
indicadores y estrategias conjuntas para el logro de objetivos
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de impacto productivo y social en las distintas regiones de influencia y
en alineacion al Plan Estatal de Desarrollo.

3.1.3 Avances de Programas Institucionales POA 'y PbR.

Como parte de las obligaciones sustantivas de la Universidad, se
llevo a cabo la segunda entrega oficial de avances de indicadores del
Programa Operativo Anual (POA) 2026, correspondiente al periodo
mayo-agosto; cumpliendo en tiempo y forma ante la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP). De igual
manera, en relacion al mismo periodo se enviaron las evidencias de
avance de la Programacién del Presupuesto basado en Resultados
(PbR), a la universidad concentradora. En ambos casos se espera una
evaluacion favorable a los esfuerzos realizados por parte de la
comunidad de la Tecnoldgica

de Tehuacan.

3.2 Servicios Bibliotecarios

Durante el cuatrimestre mayo—agosto de 2026, el
Departamento de Servicios Bibliotecarios desarrollo
diversas acciones orientadas al fomento de la lectura,
entre ellas un circulo de lectura, dos sesiones del Club
Tigres Lectores, cuatro encuentros de Café Literario,
exhibiciones bibliogréficas y actividades de difusion del
acervo disponible. Estas iniciativas brindaron a la comunidad universitaria espacios de convivencia,
reflexion e intercambio de ideas, contribuyendo al fortalecimiento del habito lector, la comprension
de textos, el pensamiento critico y la expresion oral. Asimismo, promovieron un mayor acercamiento

a los recursos bibliogréaficos y favorecieron la formacion integral,
cultural y académica de las y los participantes.

3.2.1 Sexto Aniversario del programa "Tigres Lectores"

Se llevaron a cabo las actividades conmemorativas por el
sexto aniversario del programa "Tigres Lectores". En esta ocasion,
contamos con la presencia de nuestro Rector, Arq. Rafael Honorio
Delgado Sasia como invitado especial.

Este evento tuvo como finalidad dar visibilidad e impulsar
las acciones de fomento a la lectura que se desarrollan en
beneficio de nuestra comunidad universitaria.
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Las actividades realizadas durante este periodo contribuyeron al fortalecimiento de las competencias
lectoras de la comunidad universitaria, consolidando a la biblioteca como un espacio de aprendizaje,
integracion y promocion de la cultura.

3.3 Informacion y Estadistica.

3.3.1 Informe sobre el Cumplimiento de Obligaciones del Convenio Especifico de Asignacién de Recursos
Financieros — Ejercicio Fiscal 2026

En seguimiento al Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del
Estado de Puebla, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, se llevé a cabo la integracion, captura,
revision y validaciéon de la informacién estadistica cuatrimestral correspondiente al periodo
septiembre-diciembre de 2026 en el Sistema Integral de Informacién Estadistica de la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (SIIEDGUTYP).

Como parte de esta actividad, se recopilé la informacion proporcionada por las areas
responsables de la Universidad, verificando que los datos fueran completos, consistentes y acordes
con los lineamientos establecidos por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. Posteriormente, se realizo la captura de la informacion en el sistema, asi como la
validacion de cada uno de los apartados requeridos.

Los rubros reportados comprendieron la informacién Institucional, Oferta Educativa, Alumnos,
Docentes y Cuerpos Académicos, los cuales fueron registrados y validados de manera satisfactoria
dentro de la plataforma SIIEDGUTYyP.

Una vez concluido el proceso, se elabord y remitié el oficio dirigido a la Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, mediante el cual se certific la captura y validacion de la
informacion estadistica correspondiente al periodo mayo-agosto de 2026, dando cumplimiento a lo
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establecido en el apartado IV. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion, inciso b), del convenio
referido.

respecto a la calidad de los servicios de apoyo institucional que ofrece la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan.

Como resultado del andlisis, se obtuvo un nivel de satisfaccion institucional de 7.9, ubicandose
0.2 puntos por debajo de la media nacional establecida por la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP), de 8.1. Si bien este resultado refleja una percepcion
favorable en diversos servicios institucionales, también permitio identificar areas de oportunidad que

3.3.2 Indicadores

3.3.2.1 Matricula Oficial

La matricula institucional
presenta una tendencia general de
crecimiento  durante el periodo
comprendido entre los ciclos escolares
2009-2010 y 2026-2027, al pasar de
191 a 2,997 estudiantes, lo que refleja
la evolucion de la cobertura educativa
y la consolidacion de la oferta
académica institucional.

Durante los primeros ciclos
escolares se observa un crecimiento
acelerado de la matricula,
particularmente entre 2009-2010 vy
2012-2013, periodo en el que el
namero de estudiantes paso6 de 191 a
1,269. La tasa de crecimiento alcanzé su valor mas elevado en el ciclo 2010-2011, con 122.51%,
seguida de incrementos de 88.24% y 58.63% en los ciclos 2011-2012 y 2012-2013, respectivamente.
Este comportamiento estuvo acompafiado por la incorporacion y crecimiento de la matricula
correspondiente al nivel de Ingenieria/Licenciatura.

Entre los ciclos 2013-2014 y 2016-2017, la matricula mantuvo una tendencia ascendente,
alcanzando 2,071 estudiantes en 2016-2017. Posteriormente, en los ciclos 2017-2018 y 2018-2019
se registraron variaciones de -2.95% y -0.15%, respectivamente. A partir de 2019-2020 se retomo
una tendencia de crecimiento, pasando de 2,039 estudiantes a 2,249 en 2021-2022.

A partir del ciclo 2022-2023 se observa nuevamente un incremento relevante en la matricula
institucional, alcanzando 2,585 estudiantes, con la incorporacion de 52 estudiantes en el nivel de
Maestria. La matricula continué incrementandose hasta llegar a 2,912 estudiantes en el ciclo 2024-
2025.

Matricula

CICLO ESCOLAR
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En el ciclo 2025-2026, la matricula institucional alcanzo6 3,020 estudiantes, de los cuales 1,410
correspondieron al nivel TSU, 1,576 a Ingenieria/Licenciatura y 34 a Maestria. Para el ciclo 2026-
2027 se registraron 2,997 estudiantes, distribuidos en 1,433 de TSU, 1,543 de Ingenieria/Licenciatura
y 21 de Maestria. Lo anterior representa una variacion de -0.76% respecto al ciclo escolar anterior,
equivalente a una diferencia de 23 estudiantes.

En términos generales, durante los altimos ciclos escolares se observa una matricula estable,
con una poblacion estudiantil que se mantiene alrededor de los 3,000 estudiantes. Esta estabilidad
se encuentra relacionada con la capacidad instalada de la institucién y la disponibilidad de espacios
fisicos para la atencion de la comunidad universitaria. Actualmente, la ocupacion de aulas,
laboratorios, talleres y demas espacios destinados a las actividades académicas representa un factor
gue limita la posibilidad de incrementar significativamente la matricula y de incorporar nuevos
programas educativos que requieran infraestructura adicional.

En este sentido, el crecimiento futuro de la oferta educativa deberé considerar la capacidad
instalada, la disponibilidad de espacios y las condiciones de infraestructura y equipamiento, a fin de
garantizar una atencion adecuada a la matricula y mantener condiciones pertinentes para el
desarrollo de las actividades académicas. Por ello, la estabilidad de la matricula en los ultimos ciclos
puede considerarse como un comportamiento asociado a la capacidad actual de atencién de la
institucion, que se encuentra cercana a su nivel de ocupacion disponible.

3.3.2.2 Composicidon de la matricula por género

El andlisis de la matricula por
género muestra una evolucion hacia

Distribucién de la matricula por genero una mayor participacion de mujeres

_ S 1485 en la poblacion estudiantil. Durante

s 20252026 1488 el periodo 2015-2016 a 2026-2027,

1523 20282025 T la matricula femenina pasoé de 694 a

1525 S 1,465  estudiantes, lo que

s SR AR representa un incremento de 771

g N 0202011 — 3 estudiantes. En el mismo periodo, la

. S S s e—— 5 matricula masculina pasé de 1,154
1150 e R a 1,532 estudiantes.

. a1 2Lz20E = o En términos de composicion,

AN - N ( durante el ciclo 2015-2016 las

SO C e —— 0

Genern mujeres representaban
aproximadamente el 37.6% de la
matricula, mientras que los
hombres concentraban el 62.4%.
Esta proporcion se ha modificado

1154

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

— e e = ic. PoRAMORA
e () ) @USOMY QO awem @it GERTA



.. Gobierno de

| Educacién | Ulpt:>

Secretaria de Educacién Pablica Universdad Tecnologica de Tahuacin

“2026,
Parada”

afio de Margarita Maza

de manera gradual a lo largo del periodo, hasta alcanzar en el ciclo 2026-2027 una participacion de
48.9% de mujeres y 51.1% de hombres.

La evolucion de estos datos evidencia un acercamiento progresivo en la participacion de
hombres y mujeres dentro de la matricula institucional. La diferencia entre ambos grupos paso de
460 estudiantes en 2015-2016 a Unicamente 67 estudiantes en 2026-2027.

En el dltimo ciclo escolar, 2026-2027, la matricula total fue de 2,997 estudiantes. Respecto al
ciclo anterior, se present6 una disminucion de 23 estudiantes; sin embargo, este comportamiento no
fue homogéneo por género, ya que la matricula de mujeres aumento de 1,444 a 1,465 estudiantes,
mientras que la matricula de hombres disminuyé de 1,576 a 1,532 estudiantes.

En este sentido, la composicién de la matricula institucional presenta una tendencia hacia una
distribucion més equilibrada por género, particularmente en los ultimos ciclos escolares, aspecto que
forma parte de la evolucion de la poblacion estudiantil atendida por la institucion.

3.3.2.2 Eficiencia terminal y Graduacién
3.3.2.2.1 Nivel TSU

INDICADORES DE EFICIENCIA TERMINAL
NIVEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EGRESADOS “ TOTAL ¥ DEBAJAS | BAJASFOR | < DEBAJAS
» OE * DE Ba&JaS POR
GENERACION | IMGRESO COHORTE  |REZAGADOS) EFICIENCIA | GRADUADDS cranuacen | oesercian OE REPROBACICN POR OTROS POROTROS
GEMERACIOMAL TERMIMAL BaAJAS REFROBACION | MOTIVOS MOTIMOS
2020-2022 709 384 36 54 .16% 420 59.24% 45 B4% 325 131 18 48% 194 27 36%
2021-2023 710 399 58 56.20% 457 64.37% 43 80% 311 180 25.35% 131 11.97%
2022-2024 869 498 39 57.31% 537 61.80% 42.69% 371 225 25.89% 146 16.80%
2023-2025 974 494 38 51% 532 55% 49% 480 267 27.4% 213 21.9%
2024-2026 348 513 0 60.5% 513 680.5% 39.50% 335 206 24 29% 129 15.21%

La eficiencia terminal del nivel Técnico Superior Universitario presenta un comportamiento
variable durante las generaciones 2020-2022 a 2024-2026, con valores que oscilan entre 51.0% vy
60.5%. La generacion 2024-2026 registra el porcentaje mas alto del periodo, con 60.5%, lo que
representa una recuperacion respecto a la generacion 2023-2025, que alcanzé 51.0%.

El porcentaje de graduacion se ubicé entre 55.0% y 64.37%, mientras que la desercion
presentd una tendencia variable, pasando de 45.84% en 2020-2022 a 39.5% en 2024-2026. Las
bajas por reprobacién representan entre 18.48% y 27.40% de las bajas registradas, constituyéndose
en uno de los principales factores asociados a la disminucién de la eficiencia terminal.

En términos generales, el comportamiento del indicador refleja una recuperacion de la
eficiencia terminal en la generacion mas reciente, acompafiada de una disminucion en el porcentaje
de desercion. Estos resultados permiten identificar como areas de atencion el seguimiento de las
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trayectorias escolares y el fortalecimiento de las estrategias de acompafiamiento académico,
particularmente para prevenir la reprobacion y favorecer la permanencia y conclusién oportuna de
los estudios.

3.3.2.2.2 Nivel Posgrado

Los indicadores institucionales de posgrado muestran una evolucién favorable en los
resultados de las ultimas tres generaciones analizadas. En la generacion 2022-2024, se registré una
eficiencia terminal y un porcentaje de graduacién del 37%, acompafiados de una desercién del 63%.

Indicadores Institucionales "Nivel Posgrado" -
Para la generacion

2% 2023-2025, la eficiencia
73.00% 7% terminal disminuy6 a 23.08%,

/ mientras que el porcentaje de
- T5% graduacioén se ubic6 en 31%.

370 370 En este periodo, la desercién
C : alcanzo el 77%,

o 1% representando el valor mas

23.08% 27 elevado de las generaciones
analizadas.

% EFICIENCIA TERMINAL % GRADUACION % DESERCION En Contraste’ |a

—9==2022-2024 === 2023-2025 2024-2026 generacion 2024-2026

presenta una mejora

significativa en los

indicadores: la  eficiencia
terminal alcanz6 el 73%, el porcentaje de graduacién se ubicé en 92% vy la deserciéon disminuyo al
27%.

En términos generales, los resultados muestran una tendencia de recuperacion y mejora en

los indicadores de permanencia y conclusion de los estudios de posgrado, particularmente en la
generacion 2024-2026. Asimismo, la disminucion de la desercion de 77% a 27% entre las
generaciones 2023-2025 y 2024-2026 representa una reduccion de 50 puntos porcentuales,
acompafnada de un incremento de 49.92 puntos porcentuales en la eficiencia terminal y de 61 puntos
porcentuales en el porcentaje de graduacion.
Estos resultados permiten identificar como area de atencién el seguimiento de los estudiantes
durante su trayectoria académica, con el propdsito de mantener los niveles alcanzados y continuar
fortaleciendo las estrategias institucionales orientadas a la permanencia, conclusién y graduacion de
los estudiantes de posgrado.
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3.3.2.3 Desercion Institucional.

% Desercion escolar

22.58%

20.27%

18.63% 19.38%

16.66%

15.01%

% DESERCION

20-21 21-22 m22-23 23-24 m24-25 m25-26

| Educacién

Secretaria de Educacién Pablica
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Universdad Tecnologica de Tahuacin TECHOLOGCAS Y POLITECHICAS.

Durante el periodo analizado, el porcentaje de
desercidén presentd variaciones entre los ciclos
escolares, manteniéndose en un rango de
15.01% a 22.58%. El comportamiento general
muestra una tendencia favorable en los ultimos
ciclos, observandose una disminucion respecto
al nivel maximo registrado en el periodo.

En los ciclos 2024-2025 y 2025-2026, la
desercion se ubic6 en 15.01% y 16.66%,
respectivamente, manteniéndose por debajo de
los porcentajes registrados en los ciclos
anteriores. Estos resultados reflejan una mejora
en el comportamiento del indicador, por lo que se

considera importante continuar fortaleciendo las acciones de seguimiento y acompafiamiento para

favorecer la permanencia de los estudiantes.

3.4  Servicios Estudiantiles.
3.4.1 Becas y apoyos estudiantiles

Durante el periodo correspondiente al informe trimestral,
se realiz6 el seguimiento y registro de las becas internas
otorgadas por la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan, con el
propadsito de contribuir a la permanencia y continuidad académica
de las y los estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Durante mayo-agosto se realizd el seguimiento de las
becas internas, registrandose un total de 118 estudiantes
beneficiarios, de los cuales 70 fueron mujeres y 48 hombres,
representando el 59.32 % y 40.68 %, respectivamente.

La distribucion de los beneficiarios por nivel educativo fue

la siguiente:

a) Técnico  Superior

hombres.

Universitario
estudiantes, de los cuales 20 son mujeres y 19

Resultados
Becas
Internas

Septiembre-Diciembre 2026 |

_

‘ Mayor informacién con el Departamento
o

(TSU): 39

le Servicios Estudiantiles
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b) Ingenieria—Licenciatura (ING-LIC): 54 estudiantes, de los cuales 36 son mujeres y 18
hombres.
c) Maestria (MTR): 25 estudiantes, de los cuales 14 son mujeres y 11 hombres.

Convocatoria para el periodo septiembre—diciembre de 2026

Como parte de las acciones realizadas durante el mes de agosto de 2026, se llevd a cabo la
publicacion de la convocatoria para becas internas correspondiente al periodo septiembre—diciembre
de 2026, asi como la integracion y emision de resultados.

Para este nuevo periodo académico, se registrd un total de 170 estudiantes beneficiarios, de
los cuales 107 son mujeres y 63 hombres, representando el 62.94 % y 37.06 %, respectivamente.

La distribucion de los beneficiarios por nivel educativo para este periodo fue la siguiente:

a) Técnico Superior Universitario (TSU): 47 estudiantes.
b) Ingenieria-Licenciatura: 105 estudiantes.
c) Posgrado: 18 estudiantes.

La informacion obtenida permite dar seguimiento a la cobertura de las becas internas en cada
periodo académico, identificando la distribucién de los apoyos por nivel educativo y sexo. Asimismo,
los registros generados constituyen una herramienta para la actualizacion de los padrones de
beneficiarios y para la planeacion de acciones institucionales orientadas a fortalecer la permanencia
y continuidad académica de las y los estudiantes.

Como parte de las acciones subsecuentes, se continuara con la actualizacion y seguimiento
de los padrones de beneficiarios, la atencion y orientacién a las y los estudiantes, asi como la difusion
oportuna de las convocatorias correspondientes a los siguientes periodos académicos.

3.4.2 Internacionalizacion
3.4.2.1 Participacion en el Congreso Internacional del Programa Delfin 2026

Durante el periodo que se informa, 7 estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan participaron en el Congreso
Internacional del 31.° Verano de la Investigaciéon Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico, Programa Delfin 2026, realizado en Nuevo
Nayarit, Nayarit.

Del total de participantes, 5 fueron mujeres y 2 hombres. Las
estudiantes correspondieron a los programas educativos de
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, con cuatro participantes, e
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, con una
participante. Asimismo, participaron dos estudiantes hombres, uno de
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios y uno de Ingenieria en Mecatronica.

En cuanto a la modalidad de participacion, 5 estudiantes participaron de manera presencial y
2 de manera virtual, fortaleciendo con ello la participacion de la comunidad estudiantil en actividades
de investigacion, intercambio académico y divulgacion cientifica.
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3.5 Servicios Escolares.

3.5.1 Conclusion del cuatrimestre

La conclusion del cuatrimestre mayo-agosto 2026 cerr6 el 28 de agosto con un total de 1,974
estudiantes que concluyeron de manera regular su cuatrimestre. De los cuales 987 son hombres y
987 son mujeres.
3.5.2 Eficiencia Terminal de la generacion 2024-2026 de nivel Licenciatura.
Durante el cuatrimestre mayo—agosto de 2026, se alcanz6 una eficiencia terminal del 60%,
correspondiente a la cohorte generacional 2024—-2026 del nuevo modelo educativo, implementado
a partir de septiembre de 2024 para el nivel de Técnico Superior Universitario (TSU).
En este periodo se registrd un total de 513 egresados y egresadas, de los cuales 308 son hombres
y 205 son mujeres.
Con el egreso de esta generacion, damos por finalizado los planes de estudios tradicionales.

Técnico Superior Universitario 2024-2026
Nuevo Modelo Educative

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Titulados
Mesy | Mesy INGRESO Egreso Con su cohort Total Con Acta de Exencién de
Nivel Carrera afiode | aiiode Escasmen Profesional
ingreso | egreso
Hombres | Mujeres | Total | Hombres |Mujeres| Total |Hombres |Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Hombres |Mujeres | Total
TSU  |Agricultura Sustentable y Protegida sep-24 | ago-26 86 58 144 54 34 88 [ 54 34 88 63% 59% 54 34 B8
TSU  |Automotriz sep-24 | ago-26 12 20 132 59 15 74 [ 59 15 74 53% 5% 59 15 74
TSU Dy llo de Software Multipl sep-24 | ago-26 115 32 147 68 21 a3 o 68 21 89 59% 66% 68 21 &9
TSU  |Instalaciones Eléctricas sep-24 | ago-26 24 4 28 23 4 27 23 4 27 965 100% 23 4 7
TSU  |Mercadotecnia sep-24 | ago-26 a0 133 213 45 83 133 o 45 a8 133 56% 66% 45 88 132
TSU  |Sistemas de Manufactura Flexible sep-24 | ago-26 81 12 93 £ 3 37 o 34 3 37 4% 25% 3 3 7
TSU  |Tecnologia de Alimentos sep-24 | ago-26 37 54 91 5 40 65 o 25 40 65 68% Ta% 5 40 65
535 313 848 £l 205 513 o [/} o £l 205 513 08 205 513

3.5.3 Reporte de Matricula
El cuatrimestre septiembre—diciembre de 2026, correspondiente al ciclo escolar 2026—2027, inicio el
1 de septiembre y concluira el 11 de diciembre de 2026.
Durante este periodo se reporta una matricula oficial de 2,997 estudiantes, de los cuales 1,533 son
hombres y 1,464 son mujeres.
La matricula, de acuerdo con el nivel educativo, se distribuye de la siguiente manera:

a) Técnico Superior Universitario (TSU): 1,433 estudiantes.

b) Ingenieria: 746 estudiantes.

c) Licenciatura: 797 estudiantes.

d) Maestria: 21 estudiantes.
Es importante destacar que, a partir de este nuevo ciclo escolar, se inicia la oferta de las Ingenierias
correspondientes al nuevo modelo educativo, con los siguientes programas:
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Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.

Ingenieria en Alimentos.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Mecatroénica.

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital.
Ingenieria en Negocios y Mercadotecnia.

DISTRIBUCION DE MATRICULA SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2026 0 ’ rsﬁa Lacin

niversidad T an

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO| CENGI
v ToTMLX o Pty TOTAL

A 1B rC 1D E MY 4 4B ac 4D 4t L) M A 78 7C

ALIMENTOS 31 31 29 91 25 28 25 31 30
AsP 38 39 E‘ 40 38 193 29 31 29 32 28 30 26
IND/AUT/CAL 33 31 32 - 34 130 33 31 21 24 24 25
TI/DGS/RIC 35 35 36 36 142 26 29 25 29 30 27
MER/NEGOCIOS 36 37 37 36 40 186 31 30 30 30 27 25 25

OOk wWNE

MECA/SMF/IE 32 32 31 31 126 28 28 24 32 31
ENF 34 33 35 33 34 169 28 33 32 34 33 30 35
MAESTRIA ASP 6 6 6
MAESTRIA IN 4 4 5
1047

En comparacion con el inicio del ciclo escolar anterior, que registré6 una matricula inicial de 3,020
estudiantes, para el presente ciclo se observa un decremento de 23 estudiantes, equivalente al
0.76%.

3.5.4 Titulacién

Durante el periodo que se informa, se gestion6 el trdmite para la obtencion del titulo profesional
electrénico de 506 egresadas y egresados. De este total, 479 corresponden a la generacion 2024—
2026 de los programas de Ingenieria, cuyos estudios concluyeron en el mes de abril. Con ello, se
alcanzé un 98 % de avance en la gestién de titulos profesionales de dicha generacion; los casos
pendientes corresponden a egresadas y egresados que no han concluido el tramite debido a la falta
de requisitos administrativos.

Al mismo tiempo, se inicid el proceso para la obtencion del titulo profesional electronico de 8
egresadas y egresados de la segunda generacién de la Licenciatura en Enfermeria, correspondiente
al periodo 2020-2023, asi como de 16 integrantes de la generacién 2021-2024.

A la fecha, los tramites se encuentran en proceso de revision y validacion ante las instancias
correspondientes. Una vez concluidas estas etapas, se continuara con la emisién de los titulos
profesionales electronicos respectivos.
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3.5.5 Modelo Mixto

Se continla trabajando con las asignaturas de Quimica Analitica y Microbiologia,
correspondientes al segundo cuatrimestre de la Ingenieria en Alimentos, en modalidad mixta.

Estas asignaturas ya se encuentran siendo ofertadas por diversas universidades del subsistema,
por lo que resulta de suma importancia dar continuidad a los trabajos conjuntos para fortalecer y
consolidar su implementacion.

3.5.6 Bajas Definitivas y Temporales

Durante el cuatrimestre mayo—agosto de 2026 se registraron un total de 96 bajas, de las
cuales 37 fueron definitivas (38.54%) y 59 temporales (61.46%).

La baja temporal permite a los estudiantes suspender sus estudios por un periodo maximo de
un afio, con la posibilidad de solicitar posteriormente su readmision y continuar con su trayectoria
académica.

Entre las principales causas de baja se identifican la reprobacion y los motivos personales.

En cuanto al nivel educativo, se registraron 74 bajas en el nivel de Técnico Superior

Universitario (TSU), equivalentes al 77.08% del total, mientras que 22 correspondieron al nivel

de Ingenieria, representando el 22.92%. Durante este periodo no se registraron bajas en el

nivel de Maestria.

Respecto a la distribucién por género, 56 casos corresponden a hombres (58.33%) y 40 a

mujeres (41.67%).

3.5.7 Reprobacion
Durante el periodo mayo—agosto de 2026 se registr6 un total de 84 estudiantes con materias
reprobadas, de una matricula general de 2,070 estudiantes, lo que representa el 4.06% de la
matricula.
Las carreras con mayor numero de estudiantes con materias reprobadas fueron:

a) TSU en Mercadotecnia: 23 estudiantes.

b) TSU en Agricultura Sustentable y Protegida: 13 estudiantes.

c) TSU en Automotriz: 5 estudiantes.
En comparacion con el mismo cuatrimestre del ciclo escolar anterior, se observa un incremento en
el nimero de estudiantes con materias reprobadas, al pasar de 44 estudiantes en mayo—agosto de
2025 a 84 en mayo—agosto de 2026.
Esto representa un incremento de 40 estudiantes, equivalente al 90.91% respecto al periodo anterior.

3.5.8 Aspirantes

Como resultado del proceso de admision correspondiente al periodo escolar septiembre—
diciembre de 2026, se registrd una captacion de 1,247 aspirantes, de los cuales 998 correspondieron
al nivel de Técnico Superior Universitario (TSU), 237 a la Licenciatura en Enfermeria y 12 a
programas de Posgrado. La distribucién por género presentd un comportamiento equilibrado, con
626 hombres y 621 mujeres.
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De los aspirantes que presentaron el examen de admision, 868 se incorporaron a las carreras de
TSU del nuevo modelo educativo 169 de Licenciatura en Enfermeria y 10 a posgrado.

En total, la matricula de nuevo ingreso para el periodo septiembre—diciembre de 2026 alcanzé los
1,047 estudiantes.

En comparacién con el periodo correspondiente de 2025, que registrd 1,020 estudiantes de nuevo
ingreso, en 2026 se alcanzé un incremento de 27 estudiantes, equivalente a un crecimiento del 2.65
%. Este resultado refleja un comportamiento positivo en la incorporacion de nuevos estudiantes.

3.5.9 Desarrollo de médulos de administracion institucional en SAIIUT
En continuidad con el uso del Sistema Automatizado de Informacion Integral (SAIIUT), se
implement6 el modulo para la captura de calificacion y nombre de memoria de estadia de todos los
programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario. Esta herramienta permitié disponer de
informacion confiable y en tiempo real para el Departamento de Servicios Escolares, el area de
Estadias y los coordinadores responsables del proceso.
La implementacion concluyé de manera satisfactoria y el proceso
se cerro sin recibir observaciones.

3.5.10 Entrega de Credenciales a Estudiantes Nuevo Ingreso

A finales del mes de septiembre se inici6 la elaboracién y entrega
de credenciales a los estudiantes de nuevo ingreso que completaron
la validacién de sus datos personales.

Esta actividad forma parte de las acciones institucionales
destinadas a mantener actualizada la informacién académica y
administrativa de los estudiantes, asi como a garantizar que cada
alumno cuente con su identificacion oficial.

La credencial no solo cumple una funcion de identificacién, sino
gue también permite el acceso a los servicios institucionales,
fomentando la seguridad y la organizacion dentro de la institucion. Ademas, se busca que todos los
estudiantes tengan sus datos correctamente

4. Academia
La Direccion Académica de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan presenta el siguiente
reporte trimestral de actividades, en el cual se destacan las acciones mas relevantes realizadas en
los programas educativos de Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado. Este
informe tiene como propdsito dar a conocer los avances, eventos y estrategias implementadas para
fortalecer la formacion académica, la vinculacion institucional y el desarrollo profesional de nuestra
comunidad universitaria.
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A lo largo de este periodo, se llevaron a cabo actividades académicas, de investigacion,
capacitacion docente y vinculacion con el sector productivo, con el objetivo de garantizar la calidad
educativa y la mejora continua de nuestros programas. La Direccion Académica reafirma su
compromiso con la excelencia educativa y el impulso de iniciativas que contribuyan al crecimiento
académico y profesional de nuestros estudiantes.

4.1 Programa Educativo de la Licenciatura de Enfermeria.

Durante el periodo que se informa, la Licenciatura en Enfermeria
de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan desarroll6 diversas
actividades académicas, de formacion profesional, vinculacion y
atencion comunitaria, orientadas al fortalecimiento de las
competencias de las y los estudiantes y a su preparacion para el
ejercicio profesional.

eDel 6 al 10 de julio de 2026 se llevé a cabo el Curso de Induccion

a Servicio Social, dirigido a estudiantes de la cuarta generacion de

la Licenciatura en Enfermeria. La actividad conté con la participacion

de 53 estudiantes, de los cuales 44 fueron mujeres y 9 hombres. El

curso tuvo como proposito orientar al estudiantado respecto al
propoésito, marco normativo y procedimientos del servicio social, fortaleciendo su compromiso
social, responsabilidad y vinculacion con la comunidad.

e Asimismo, el 10 de julio de 2026 se realizd el acto publico de asignacién de plazas de servicio
social, mediante el cual 55 pasantes de la Licenciatura en Enfermeria fueron incorporados a
diferentes instituciones del sector salud. La distribucién comprendi6 22 plazas federales, 10
en IMSS, 3 en ISSSTE Tehuacan, 1 en el estado de Oaxaca y 19 plazas universitarias,
correspondientes a ISSSTEP, ISSSTE Tehuacan y Sanatorio Angeles de Tehuacan.

e Como parte de las acciones de seguimiento y preparacion para el ingreso al servicio social, el
15 dejulio de 2026 se llevé a cabo una reunion informativa
en el ISSSTEP, en la que se dieron a conocer los
requisitos y lineamientos que deberan cumplir los 24

pasantes que ocuparan plazas universitarias a partir del 1
de agosto de 2026. Esta actividad beneficid directamente '

a seis pasantes y permitio fortalecer su preparacion para
el desempefio de actividades clinicas, administrativas y
de investigacion.

e Por otra parte, el 16 de julio de 2026 se realiz6 el 3.er
Ciclo de Examenes Profesionales 2026, en el que dos
estudiantes del programa educativo presentaron la
defensa de sus tesis para obtener el titulo de
Licenciado(a) en Enfermeria. Esta actividad permitio
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valorar las competencias profesionales y de investigacion desarrolladas por el estudiantado

durante su formacion.

e Durante la semana del 10 de agosto de 2026 dio inicio el Curso Propedéutico de la
Licenciatura en Enfermeria, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso. En esta actividad
participaron 166 estudiantes, 24 hombres y 142 mujeres, quienes durante tres semanas
realizaron actividades académicas y recreativas orientadas a su integracion a la vida
universitaria y a la regularizacion de conocimientos correspondientes al tronco comun.

e De igual manera, el 21 de agosto de 2026 se
) L llevé a cabo la Ceremonia de Imposicion de Cofias

M ﬁ i %\ y Festones de la Séptima Generacion de la

| ;) Licenciatura en Enfermeria, con la participacion de

387 estudiantes, 62 hombres y 325 mujeres. Este

acto representa un momento significativo en la

formacion profesional, al marcar formalmente el
inicio de las practicas clinicas de la séptima
generacion. El evento conté ademas con la

asistencia de docentes, estudiantes, madres y

padres de familia e invitados especiales.

e En el marco del Proyecto Integrador I,

correspondiente al sexto cuatrimestre de la

Licenciatura en Enfermeria, durante el periodo

mayo-agosto de 2026 se desarrollaron proyectos de salud comunitaria en San Pablo
Tepetzingo y Santa Cruz Acapa, Tehuacan, Puebla, mediante diagndsticos participativos
orientados a identificar necesidades y factores de riesgo en diferentes grupos de edad.

En San Pablo Tepetzingo, participaron 79 estudiantes de los grupos C, D y E, quienes, bajo la
supervision de docentes y personal del Centro de Salud de la comunidad, realizaron un diagnéstico
que permitié identificar necesidades relacionadas con esquemas de vacunacion, estado nutricional
infantil, consumo de alcohol y tabaco en adolescentes, infecciones de transmision sexual, métodos
anticonceptivos y diabetes mellitus tipo 2. A partir de los resultados se implementaron nueve
intervenciones educativas.

Las acciones incluyeron revision de 60 cartillas de vacunacién, orientacion sobre nutricién infantil,
prevencion de infecciones de transmision sexual, diabetes mellitus tipo 2, control prenatal, métodos
anticonceptivos, prevencion de infecciones respiratorias, desparasitacion, enfermedades diarreicas
y prevencion de adicciones. En conjunto, estas actividades beneficiaron directamente a mas de 506
personas de la comunidad, fortaleciendo tanto la educacion para la salud como la formacion de
estudiantes con enfoque comunitario.

En Santa Cruz Acapa, seis equipos integrados por 58 estudiantes de los grupos A y B
desarrollaron un diagndstico participativo de salud que permitié identificar necesidades relacionadas
con nutricién, consumo de alcohol y otras sustancias, infecciones de transmision sexual, métodos
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anticonceptivos y enfermedades cronicas. Con base en estos resultados se implementaron seis
intervenciones educativas dirigidas principalmente a adolescentes y jovenes.

Las intervenciones abordaron temas de alimentacién saludable, prevencion de adicciones,
higiene personal, cambios fisicos, hormonales y mentales durante la adolescencia, métodos
anticonceptivos, prevencion de infecciones de transmision sexual y deteccion oportuna mediante
mediciones de peso y talla. Las actividades beneficiaron directamente a mas de 125 alumnos de la
comunidad.

e Proyecto Integrador Ill: Programa de Salud Casa por Casa. Como parte de los Proyectos
Integradores lll, correspondientes al noveno cuatrimestre, se desarroll6 el proyecto “Programa
de Salud Casa por Casa”, mediante la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria para
proporcionar atencién domiciliaria integral, continua y humanizada a poblacién de San
Francisco Altepexi, Tehuacan y Santiago Miahuatlan.

En esta actividad participaron 117 estudiantes y 11 docentes, en coordinacion con el DIF
Municipal de Altepexi, la Regiduria de Salud, la Unidad de
Rehabilitacion y el Centro de Salud de Altepexi. La atencion estuvo
dirigida principalmente a personas adultas y adultas mayores con
enfermedades cronico-degenerativas y otras condiciones de salud que
requerian seguimiento y atencién especializada.

Como resultado, se desarrollaron 16 estudios de caso
fundamentados en el Proceso de Atencion de Enfermeria,
identificAndose mejoras en diversos indicadores de salud,
particularmente en control glucémico, movilidad, autocuidado, cuidado
avanzado de heridas y bienestar emocional y social. La intervencion
beneficio directamente a 16 personas.

e EI 17 de septiembre de 2026 se realiz6 una reunion con madres y

padres de familia de estudiantes de nuevo ingreso, pertenecientes a

los cinco grupos de primer cuatrimestre de la Licenciatura en

Enfermeria. La actividad tuvo como finalidad fortalecer la
comunicacién entre la instituciéon y las familias, asi como proporcionar informacion sobre el
modelo educativo, las caracteristicas de la carrera, la importancia de las practicas clinicas y
el acompafiamiento emocional durante la formacion profesional.

Asimismo, se dieron a conocer los canales de comunicacion institucional y la importancia del
acompafnamiento familiar como elemento de apoyo para favorecer la permanencia y prevenir la
desercién escolar.
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4.2 Programa Educativo de Mecatronica
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o El pasado 09 de julio se llevo a cabo la
conmemoracion del Dia del Ingeniero Mecatronico,
mediante la realizacion de actividades vivenciales
orientadas a fortalecer la formacion integral de los
estudiantes. Estas actividades tuvieron como
propasito impulsar a los alumnos a actuar y dirigir su
vida con base en valores, principios éticos Yy
habilidades socioemocionales.

A través del trabajo colaborativo, se promovio el
desarrollo del pensamiento critico, creativo,
innovador y holistico, asi como la aplicacion de
estrategias de comunicacion asertiva, diversos
estilos de liderazgo y la toma de decisiones. Todo ello

con el objetivo de favorecer su autorrealizacion, contribuir al desarrollo de su entorno profesional y

social, y fortalecer una convivencia armonica.

Visita industrial a la empresa Ventro de Cantabria
e EI 7 de agosto de 2026, estudiantes del grupo 3.° C del programa educativo de Técnico
Superior Universitario (TSU) en Sistemas de Manufactura Flexible realizaron una visita guiada
a la empresa Ventro de Cantabria, ubicada en Ciudad Serdan, Puebla, acompafiados por el

Mtro. JesuUs Roberto Flores Trucios.
La actividad tuvo como finalidad

fortalecer los

conocimientos adquiridos en el aula mediante el acercamiento
a los procesos productivos y la identificacion de tecnologias de
vanguardia aplicadas en el sector industrial. En la visita
participaron 17 estudiantes, de los cuales 3 fueron mujeres y
14 hombres.
e EIl 11 de agosto de 2026 se llevé a cabo la presentacion
de Proyectos Integradores | del programa educativo de
TSU en Sistemas de Manufactura Flexible, con el
propoésito de evaluar los resultados de aprendizaje
alcanzados por las y los estudiantes en la asignatura
Proyecto Integrador.

<Al EEECE

DIVISION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

En esta actividad participaron 87 estudiantes, de los cuales 13 fueron mujeres y 74 hombres,
quienes presentaron los resultados de sus proyectos como parte de su proceso de formacion
académica y desarrollo de competencias profesionales.
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e Durante los dias 10, 11, 14, 17 y 18 de agosto de 2026, el
programa educativo de Mecatrénica desarroll6 el Curso Basico
de Matematicas, bajo la direccion del Mtro. Juan Carlos Iglesias
Castillo.
Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer y regularizar los
conocimientos matematicos fundamentales de los estudiantes
gue presentan dificultades en su aprovechamiento académico,
contribuyendo al reforzamiento de sus aprendizajes y al
mejoramiento de su desempefio escolar. El curso contd con la
participacion de 9 estudiantes, de los cuales 3 fueron mujeres 'y
6 hombres.
e Como parte de las acciones de fortalecimiento de las
competencias técnicas, el programa educativo de Mecatronica
llevé a cabo el Curso Basico de Operacion de Fresadora CNC, a cargo del Mtro. Oscar
Bautista Merino.
El curso tuvo como propoésito desarrollar conocimientos y habilidades para comprender el
funcionamiento y la operacién de una maquina de control numérico computarizado (CNC), mediante
el maquinado de piezas mecanicas y el uso de programacion automatizada. En esta actividad
participaron 15 estudiantes, de los cuales 3 fueron mujeres y 12 hombres.

4.3 Programas Educativo de Instalaciones Eléctricas

e El 13 de agosto de 2026 se impartié una platica
informativa dirigida a estudiantes de tercer
cuatrimestre de los programas educativos de TSU
en Sistemas de Manufactura Flexible y TSU en
Instalaciones Eléctricas, con la finalidad de dar a
conocer el proceso de seleccibn de area de
formacion.

Durante la sesibn se explicaron las principales
caracteristicas y diferencias entre ambas opciones,
proporcionando a las y los estudiantes informacion
relevante para identificar las alternativas disponibles y tomar una decisién acorde con sus intereses
y expectativas académicas. La actividad conto con la participacion de 80 estudiantes, de los cuales
11 fueron mujeres y 69 hombres.
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e El 23 de septiembre de 2026, estudiantes del grupo 4.° C
del programa educativo de TSU en Instalaciones Eléctricas
realizaron una visita guiada a la empresa Tonalli Puebla, con
el proposito de conocer los procesos de fabricacion de
paneles solares de calidad mexicana.

Esta actividad permiti6 acercar al estudiantado a los
procesos productivos relacionados con la tecnologia
fotovoltaica, favoreciendo el conocimiento de aplicaciones
industriales vinculadas con la generacion de energia solar y
su campo de formacion profesional.

4.4 Programa Educativo
TSU Automotriz e Ing. Industrial

e EI17 de agosto de 2026, los Programas Educativos de TSU
Automotriz e Ingenieria Industrial llevaron a cabo el evento
denominado “Evaluacién de Proyectos Integradores Nivel
TSU Automotriz e Ingenieria Industrial”’, con el propésito de
generar un espacio académico para la presentacion y
divulgacion de los conocimientos, habilidades vy
competencias desarrollados por las y los estudiantes durante su formacién profesional.

Durante la actividad, el estudiantado present6 los resultados de los proyectos integradores,

demostrando la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos en contextos practicos y
tecnoldgicos, mediante propuestas orientadas a la innovacion y al compromiso social. Asimismo, la
participacion de evaluadores internos y externos permitié fortalecer el proceso de retroalimentacion
y valoracion de los aprendizajes alcanzados.

El evento contd con la participacion de 136 estudiantes, de
los cuales 31 fueron mujeres y 105 hombres; asi como de 12
docentes adscritos a los Programas Educativos, 4 mujeres y 8
hombres. Ademas, participaron 3 evaluadores externos, 2
hombres y 1 mujer, y 3 evaluadores internos, todos hombres.

En total, se registré la participacion de 154 personas, de las
cuales 36 fueron mujeres y 118 hombres, de acuerdo con el
desglose de participantes sefialado en la informacion
proporcionada.

La realizacion de esta actividad contribuyo al fortalecimiento
de las competencias profesionales del estudiantado, favoreciendo
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la integracion y aplicacion de los conocimientos adquiridos durante su trayectoria académica, asi
como el intercambio y retroalimentacion de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de
proyectos integradores.

4.5 Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion

e Acreditacibon CONAIC 2026. Los dias 10, 11 y 12 de agosto de
2026, se llevo a cabo el proceso de reacreditacion del Programa
Educativo de Tecnologias de la Informacion, correspondiente a las
areas de Técnico Superior Universitario (TSU) en Desarrollo de
Software Multiplataforma e Infraestructura de Redes Digitales, ante el
Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C.
(CONAIC).

Durante el proceso se cont6 con la participacion de 79 personas,
entre evaluadores, egresados del Programa Educativo, empleadores,
profesores de tiempo completo, profesores de asignatura, asi como
personal de diversas direcciones y areas administrativas de la
Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Del total de participantes, 35 fueron mujeres y 44 hombres. Asimismo, se registro la participacion
de 2 personas hablantes de lengua indigena.

e Presentacion de Proyectos Integradores. El 14 de agosto de 2026, se llevo a cabo la segunda
presentacion de Proyectos Integradores, con el objetivo de exponer los prototipos de sistemas
de escritorio en red, desarrollados por estudiantes de tercer
cuatrimestre, en el marco de la asignatura Proyecto
Integrador I.

Durante esta actividad, los estudiantes demostraron la RN TR
aplicacion de las habilidades técnicas y blandas adquiridas
durante su formacion académica, mediante la presentacion de los
proyectos desarrollados.

Se contd con la participacion de evaluadores, empleadores,
exalumnos y personal docente, quienes participaron en la
valoracion y retroalimentacion de los proyectos presentados.

La actividad registré una participacion de 108 personas, de las
cuales 30 fueron mujeres y 78 hombres. Asimismo, se conto con
la participacion de 3 personas hablantes de lengua indigena.
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quienes acudieron en representacion de los sectores
productivo, gubernamental y académico de la region.
Durante la jornada, los trabajos de evaluacion y vinculacion se
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4.6 Programa Educativo de Agricultura sustentable y
Protegida

e El pasado lunes 13 de julio se llevo a cabo la reunion del
Grupo de Interés correspondiente al programa educativo de
Agricultura Sustentable y Protegida. El encuentro tuvo como
propésito fundamental fortalecer la pertinencia educativa de
los planes de estudio vigentes y consolidar la vinculacién
activa de los actores clave del sector externo dentro de la vida
académica de la institucion. A la sesion asistieron el personal
académico del programa y

trece invitados externos,

articularon en torno a dos ejes principales. En el primer eje,
correspondiente al andlisis de los atributos de egreso, se instalaron
cuatro mesas de trabajo integradas por los asistentes. En estos
espacios colaborativos se revisaron Yy retroalimentaron las
competencias profesionales de los niveles de Técnico Superior
Universitario y de Ingenieria. El objetivo central de esta dindmica
fue asegurar la alineacion de las competencias de los futuros
graduados con las demandas reales y emergentes del sector

agricola.

El segundo eje de la sesion se centrd en la formalizacion e integracion del propio Grupo de Interés
como un érgano colegiado permanente de consulta. Para ello, se extendié una invitacion formal a

todos los especialistas externos que asistieron al encuentro,
logrando la aceptacion de los profesionales para integrarse
formalmente al comité. Como acuerdo final de la sesién, se
establecid la programaciéon y coordinacion para la entrega de los
nombramientos oficiales a los nuevos miembros, consolidando de
manera institucional su compromiso y participacion en el desarrollo
de este programa educativo.

o El 13 de agosto de 2026 se llevo a cabo la presentacion de
Proyectos Integradores de nivel Técnico Superior Universitario
(TSU) del Programa Educativo de Agricultura Sustentable y
Protegida, correspondiente a estudiantes de tercer cuatrimestre de
los grupos A, B, Dy E.
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Durante la jornada se presentaron 24 proyectos con enfoque en
sostenibilidad y sustentabilidad, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

El evento conté con la participacion de estudiantes, personal
docente y administrativo del Programa Educativo de Agricultura
Sustentable y Protegida, asi como con el apoyo de las areas de
Infraestructura e Instalaciones, Vinculacion, Prensa y Difusiéon. La
inauguracion estuvo a cargo de la Mtra. Tonantzin Roa Gomez,
posteriormente se desarrollaron las actividades académicas de
evaluacion, con la participacion de personal interno y externo de la
institucién, integrado por representantes de las areas de idiomas,
habilidades blandas y especialidad.

El objetivo de la actividad fue presentar y evaluar el alcance de las competencias desarrolladas
por las y los estudiantes mediante los proyectos integradores, asi como fortalecer la aplicacion de
los conocimientos adquiridos durante su trayectoria académica, favorecer la retroalimentacion de los
aprendizajes y promover la participacion de jovenes universitarios en proyectos de innovacion y
desarrollo vinculados con el sector agricola.

En total, el evento registro la participacion de 114 asistentes, de los cuales 66 fueron hombres y
48 mujeres.

4.7 Programa Educativo Tecnologia de Alimentos e Ingenieria en Alimentos.

e EIl 18 de agosto de 2026, el Programa Educativo de Ingenieria en Alimentos llevo a cabo el
evento “Evaluacion de Proyectos Integradores Nivel TSU en Tecnologia de Alimentos”, cuyo
objetivo fue brindar un espacio para que los estudiantes presenten y difundan los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante su formacién académica,
mediante el desarrollo de proyectos integradores.

La actividad permitié a los estudiantes demostrar la aplicacién de los conocimientos tedricos en
contextos practicos y tecnolégicos, incorporando elementos de innovacién y compromiso social, lo
gue contribuy6 al fortalecimiento de su formacion integral y preparacion para el &mbito profesional.

El evento contd con la participacion de 80 estudiantes, de los cuales 57 fueron mujeres y 23
hombres; asi como 8 docentes adscritos al Programa Educativo, 6 mujeres y 2 hombres, y 4
evaluadores, todos hombres. En total, se registro la participacion de 92 personas, de las cuales 63
fueron mujeres y 29 hombres.

La realizacion de esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de las competencias profesionales
de los estudiantes, favoreciendo la integracion y aplicacion de los conocimientos adquiridos durante
su formacién, asi como el intercambio de experiencias y resultados derivados de los proyectos
integradores.
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4.8 Programa Educativo de Negocios y Mercadotecnia

o El 7 de agosto de 2026, se llevo a cabo el Simposio “5 voces, un
solo marketing: simposio que fortalece el futuro”, en la Sala de
Conferencias del Edificio E — Desarrollo de Negocios, organizado por el
Programa Educativo de Desarrollo de Negocios y Mercadotecnia.

La actividad contd con la participacion de docentes, empresarios y
profesionistas, quienes compartieron sus conocimientos, experiencias y
perspectivas relacionadas con el ambito profesional de la mercadotecnia
y los negocios.

El simposio tuvo como objetivo fortalecer la formacion académica y
profesional del estudiantado, mediante un ciclo de conferencias y talleres
orientados al desarrollo de competencias, conocimientos y herramientas
vinculadas con su perfil profesional, asi como favorecer el acercamiento
con el sector productivo y promover una vision actualizada sobre las
tendencias y retos que enfrenta el campo de la mercadotecnia.

La actividad contribuy6é a complementar la formacion integral de las y los estudiantes, al generar
espacios de aprendizaje, intercambio de experiencias y vinculacion con profesionales y actores del
entorno empresarial.

Se registro una participacion de 312 personas, de las cuales 112 fueron mujeres y 200 hombres,
incluyendo estudiantes, docentes, empresarios, profesionistas y representantes del sector
productivo.

e EIl 12 de agosto de 2026, estudiantes de tercer cuatrimestre del Programa Educativo de
Desarrollo de Negocios y Mercadotecnia, area Mercadotecnia, llevaron a cabo la Exposicion
de Proyectos Integradores, en la Sala Audiovisual de Desarrollo de Negocios, con la
participacion de los grupos 3A, 3B, 3C, 3Dy 3E.

Durante la actividad, los estudiantes presentaron
propuestas innovadoras orientadas a la atencién y
solucion de necesidades reales del entorno
empresarial, demostrando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos
durante su formacion académica.

La exposicion permitié fortalecer la innovacion, el
trabajo colaborativo y la capacidad de analisis y
propuesta de soluciones ante diversas problematicas
del entorno, favoreciendo el desarrollo de
competencias profesionales.

Se contd con la participacién de 129 estudiantes,
de los cuales 95 fueron mujeres y 34 hombres.
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o El 7 de agosto de 2026, el Dr. Miguel Antonio
Mascarta Alcazar, docente del Programa Educativo
de Desarrollo de Negocios y Mercadotecnia, atendio
la invitacion de la ANFECA para participar como
evaluador de proyectos de innovacion financiera, en
el marco del 2.° Coloquio de Presentacion de
Estancias y Estadias, realizado en la Universidad
Politécnica de Puebla.

Durante la actividad se evaluaron 11 proyectos,
proporcionando observaciones y sugerencias a los
estudiantes con el proposito de fortalecer sus
propuestas y ampliar sus posibilidades de
implementacion en diferentes escenarios empresariales.

La participaciéon del docente represent6 una oportunidad para fortalecer la vinculacién académica
e interinstitucional, contribuyendo a la presencia de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan en
espacios de intercambio y colaboracién con otras instituciones de educacion superior.

4.9 Posgrados

e Practica: “ldentificacibn de enfermedades ~
agricolas”. El 10 de julio del presente afio se llevo
a cabo la practica titulada “ldentificacion de
enfermedades agricolas”, dirigida a los alumnos
de la Maestria en Ciencias en Agricultura
Sostenible y de Precision. El objetivo de la practica
fue proporcionar a los participantes los
conocimientos  técnicos  necesarios  para
diagnosticar y diferenciar oportunamente los
patbgenos presentes en los cultivos, con la
finalidad de contribuir a la optimizacién del uso de
tratamientos para el manejo de enfermedades
agricolas. La practica se realiz6 en el Laboratorio
de Biologia, dentro de la asignatura de Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades, bajo la
responsabilidad del Dr. Jorge Francisco Ledn de la Rocha.

Se conto con la participacion de 5 alumnos, de los cuales 2 son mujeres y 3 son hombres

e Sellevaron a cabo 10 exdmenes de Defensa de Tesis de Posgrado, en el cual los sustentantes
demostraron su conocimiento, dominio del tema, habilidades, asi como la capacidad para
realizar investigacion independiente, validando asi su trabajo y su experiencia en el campo
ante un comité de expertos. Fue la oportunidad para que el estudiante presentara y discutiera
de forma oral los hallazgos de su investigacion, respondiendo preguntas criticas y
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demostrando cémo su trabajo aporta al conocimiento y a la resolucion de problemas en su

area de estudio.

Se contd con la participacion de 10 sustentantes que realizaron el proceso de defensa de tesis, de
los cuales 3 fueron de la maestria en Agricultura Sustentable y de Precisién y 7 de la maestria en
Innovacién y Negocios, siendo asi que: 7 fueron mujeres y 3 hombres.

5. Vinculacion

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2026, la Direccion de Vinculacién
desarroll6 y particip6 en diversas actividades de coordinacién, vinculacién institucional, seguimiento
académico y colaboracién con los sectores educativo, empresarial y gubernamental, contribuyendo
al fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Durante el mes de julio se realizaron 2 actividades,
orientadas principalmente a fortalecer los mecanismos de
coordinacion y planeacion institucional. Entre las acciones mas
relevantes destaca la 1.2 Sesion del Consejo de Vinculacién y
Pertinencia, espacio que permite fortalecer la participacion y
colaboracion con los diferentes sectores vinculados con la
institucion. Asimismo, se particip0 en la reunion para la
integracion del calendario escolar, contribuyendo a la
organizacion y planeacion de las actividades académicas e
institucionales.

En agosto se desarrollaron 20 actividades, relacionadas
con vinculacion, evaluacion, colaboracibn académica,
divulgacion cientifica y participacion en eventos institucionales.

A4\ 4081\
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Entre las acciones mas relevantes se encuentran el
Simposio “5 Voces, un Solo Marketing: Simposio que
Fortalece el Futuro”, el Curso-Taller de Capacitacién para
la Planeacion y Desarrollo de la Autoevaluacion con fines
de Acreditacion, asi como la participacion en la Primera
Semana de la Divulgacion Cientifica SECIHTI Puebla.

Asimismo, destaca la firma de convenios de
colaboracion con la Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 123, Tehuacén, y con la Unidad Educativa Profesor
Porfirio O. Morales, fortaleciendo las alianzas estratégicas
con instituciones educativas. De igual manera, se participoé
en actividades de
induccién, proyectos
integradores, competencias nacionales y reuniones de
seguimiento institucional.

Durante septiembre se llevaron a cabo 16 actividades,
enfocadas principalmente en el fortalecimiento de Ila
vinculacion con instituciones educativas y el sector
empresarial, asi como en la coordinacién y seguimiento de
proyectos institucionales.

Entre las acciones de mayor relevancia destacan la
firma de convenios de colaboracion con CICAP vy el Instituto
Tecnolbgico de Tehuacan, contribuyendo a la ampliacion de
las alianzas institucionales. Asimismo, se realizaron reuniones
de trabajo relacionadas con el Programa Presupuestario 2027, la revision de convenios para becas
de posgrado y el seguimiento de proyectos estratégicos.

De manera particular, se fortalecio la vinculacién con el sector empresarial mediante reuniones
de trabajo con Human Factor, asi como la participaciéon en
actividades relacionadas con Olinia, promoviendo espacios
de colaboracién y acercamiento entre la institucion y el sector
productivo.

5.1 Departamento de Practicas y Estadias

5.1.1 Departamento de Estadias

En los meses de junio a agosto se gestionaron 117 espacios
de estadia profesional para los estudiantes de décimo
cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria. La
consolidacion de estos lazos institucionales es fundamental
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para que el alumnado trascienda las aulas y ponga en practica
Sus conocimientos teoricos en escenarios reales, desarrollando
gt asi las competencias clinicas y el sentido humano que exige su
522 CASADEL ABUE Famflas profesién. Como resultado de este esfuerzo, se lograron
T S— convenios de colaboracién con las siguientes empresas e
instituciones:
a) Sanatorio Escudero
b) Clinica San Rafael Arcangel
l c) Unidad Médica de Pediatria Nifio de Jesus
d) Instituto Mexicano del Seguro Social (en materia de campos
clinicos)
e) Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 213 Tehuacan

Como resultado de las acciones de vinculacién con el sector salud, el 7 de septiembre de 2026,
un total de 117 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria iniciaron su estadia profesional en
diversas instituciones de salud y organismos publicos y privados de la regién.

Los estudiantes fueron incorporados a clinicas, hospitales, unidades médicas, instituciones de
asistencia social y organismos educativos, fortaleciendo la vinculaciéon entre la institucion y los
sectores de salud y social, asi como la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante
su formacién académica.

Entre las instituciones receptoras destacan el Hospital General de Zona No. 15 del IMSS,
Unidades de Medicina Familiar del IMSS, ISSSTEP, Hospital del Valle, Hospital Independencia de
Tehuacan, Hospital Municipal de Tehuacan, CRIT Tehuacéan, Sistema Municipal DIF de Tehuacan,
Centro de Gerontologia Casa del Abue, Clinica Tehuacan, Clinica San Francisco de Asis, Clinica
San Rafael Arcangel y Sanatorio Escudero, entre otras instituciones de la region.

La incorporacion de los estudiantes a estos espacios de formacion profesional representa una
accion relevante de vinculacion, al favorecer el desarrollo de competencias profesionales, la
experiencia practica y el acercamiento de los estudiantes al entorno laboral, contribuyendo a su
preparacién para el ejercicio profesional.

e Ademas, se asisti6 a la presentacion de proyectos en compafia de docentes y estudiantes de
la carrera de Enfermeria en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP), la Casa de Abue del Sistema DIF
Estatal, el Sanatorio Escudero y otras instituciones del sector salud. Este acompafiamiento
presencial resulta indispensable, ya que formaliza la presentacion de los alumnos en la estadia
profesional, respalda su talento institucionalmente y asegura una insercion exitosa en el
entorno laboral.

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

— e e = ic. PoRAMORA
e () ) @USOMY QO awem @it GERTA



2. Gobierno de /

ERNO ez A\
@ eico | Educacion | Uity | UTP

Secretaria de Educacién Pablica roversced Tocnakogica de Tahuacin TECHOLOGEAS Y SOLITECHEAS

“2026, afio de Margarita Maza
Parada”

5.1.2 Seguimiento a egresados y Bolsa de Trabajo

Con el propodsito de evaluar el estatus laboral de los
egresados y obtener informacion valida, confiable y oportuna
sobre su satisfaccion con los servicios universitarios, se aplico
la Encuesta de Seguimiento (a seis meses de egreso) a la
ucenciatura generacion 2022-2025 de la Licenciatura en Enfermeria. La

EN ENFERMERIA

GENERACION actividad cont6é con la participacion de 104 egresados (89
< mujeres y 15 hombres).

Entre los principales resultados destacan:

Muestra y Cobertura: Se encuesto al 92.04% de la generacion

(104 de 113 egresados: 89 mujeres y 15 hombres).

Satisfaccion Institucional: Promedio global de 7.87 / 10.

Fortalezas: Estadias profesionales (8.29), practicas en

empresas (8.17) y experiencia docente (8.15).

Areas de mejora: Equipamiento de laboratorios (7.17) y

servicio de Bolsa de Trabajo (7.11).
Situacion Ocupacional Actual:
a) 48.08% (50 egresados) realiza Servicio Social obligatorio.
b) 28.85% (30 egresados) no trabaja actualmente.
c) 20.19% (21 egresados) se encuentra trabajando o emprendiendo (13.46% solo trabaja, 3.85%
trabaja y estudia, 2.88% emprende).
Perfil de Empleabilidad (Poblacién Ocupada):
Sector: 85.71% en el sector privado y 68.42% en microempresas (principalmente en comercio y
salud).
Condiciones: 89.47% en nivel operativo y 100% percibe un ingreso menor a $8,000.00 MXN
mensuales.
Rapidez de Insercion: 89.48% consiguié empleo en menos de 3
meses (68.42% mediante contacto directo con la empresa).

Demandas Prioritarias de Educacién Continua: Ll
a) Especialidad en Enfermeria Quirargica (26 solicitudes).

| Impartido por el Servicio

b) Especialidad en Cuidados Intensivos (15 solicitudes). | NEREASI R ErnpleS e
c) Especialidad en Urgencias (15 solicitudes).

5.1.2.1 Bolsa de Trabajo

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2026,
el area de Bolsa de Trabajo implementdé acciones orientadas a
fortalecer la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y
egresados, mediante la capacitacion en herramientas para la
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basqueda de empleo, la vinculacién con el Servicio Nacional de
Empleo (SNE) y el acercamiento con el sector productivo local y
regional.

En materia de capacitacion para la empleabilidad, se realizé
la conferencia virtual “Jovenes Buscadores de Empleo”, impartida

______ ) :5 _* . por el Servicio Nacional de Empleo, en la que participaron 91
=X = EE estudiantes de la Licenciatura en Innovacion de Negocios y
S 8 Lo T Mercadotecnia, de los cuales 54 fueron mujeres y 37 hombres. La

actividad estuvo enfocada en el fortalecimiento de competencias
para la elaboracion de un Curriculum Vitae de alto impacto y la
preparacion para entrevistas laborales.

Asimismo, en coordinacion con la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de Tehuacan, se llevo a cabo la difusién de un
ciclo de conferencias y Feria de Empleo, integrado por 8 sesiones,
orientadas a proporcionar a los egresados informacién y
herramientas para el uso de plataformas digitales y portales de
empleo de alcance local, estatal, nacional e internacional.

Como parte de la vinculacion con el sector productivo, se
gestionaron y difundieron 7 vacantes especializadas dirigidas a
perfiles universitarios, con la participacion de empresas de la region.
Estas oportunidades estuvieron dirigidas a estudiantes y egresados
de los programas educativos de Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, Industrial, Procesos
Bioalimentarios, Mecatrénica, asi como Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el periodo contribuyeron a fortalecer las
competencias de empleabilidad, ampliar las oportunidades de insercién laboral y consolidar la
vinculacion de la comunidad universitaria con el sector productivo y las instituciones responsables
de la promocion del empleo.

w2
)
]
|

5.1.3 Incubadora de Empresas

Del 22 al 24 de agosto de 2026, estudiantes de la
Universidad participaron en diversas competencias Yy
convocatorias nacionales de emprendimiento e innovacion,
destacando su participacion en AgroYouth, The Ford Community
Resiliency Student Challenge 2026 y la Competencia Nacional
ENACTUS, obteniendo resultados relevantes para el
fortalecimiento de sus proyectos y el desarrollo de competencias
emprendedoras. Asi mismo la Ing. Blanca Lilia de la Rosa Razo,
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quien funge como enlace con Enactus, fue seleccionada para asistir a la competencia internacional
como GPS Master que tendra efectos en Sao Paulo, Brasil.
a) Equipo Vermiagro — Competencia Nacional AgroYouth

El equipo Vermiagro, integrado por estudiantes del programa educativo de Agricultura
Sustentable y Protegida, obtuvo el tercer lugar nacional en la competencia AgroYouth, ademas de
recibir un capital semilla de $30,000.00 MXN, destinado al fortalecimiento de su proyecto.

Integrantes del equipo Vermiagro — AgroYouth:

Cecilia Aidé Huerta Garcia

Karen del Carmen Cruz Martinez

Bryan Rodriguez Castillo

Kitzia Rodriguez Cedillo

Elvis Navarrete Rodriguez

Adolfo Najera Vidal

b) Equo Plastitejas — The Ford Community Resiliency
Student Challenge 2026

El equipo Plastitejas, integrado por estudiantes de los
programas educativos de Ingenieria Industrial e Innovacién de
Negocios y Mercadotecnia, fue seleccionado como uno de los
tres equipos ganadores a nivel nacional de la convocatoria The
Ford Community Resiliency Student Challenge 2026.

Como parte de este reconocimiento, el equipo obtuvo un capital semilla de USD 4,000,
destinado al fortalecimiento de su proyecto. Asimismo, los estudiantes recibieron asesoria y
acompafiamiento por parte de directivos nacionales de Ford para la planeacién y aplicaciéon de los
recursos destinados al proyecto.

Integrantes del equipo Plastitejas — The Ford Community Resiliency Student Challenge 2026:

1. Angeles Monserrat Hernandez Garcia — Ingenieria Industrial

SRR SRS

2 Jocelyn Jetzabeth Boehler Camarillo — Ingenieria Industrial

3. Daniela Sarahi Huerta Dorantes — Ingenieria Industrial

4. Angel Fernando Santiago Truijillo — Ingenieria Industrial

5 Dulce Arely Hernandez Martinez — Ingenieria Industrial

6. Anyelin Merab Romero Gomez — Innovacién de Negocios y Mercadotecnia

c) Equipo Dingos — Competencia Nacional ENACTUS

El equipo Dingos, integrado por estudiantes del programa educativo de TSU en Tecnologia
Alimentaria, fue seleccionado para participar en la Competencia Nacional ENACTUS, representando
a la Universidad en este importante encuentro nacional de emprendimiento social.

Su participacion permitio a los estudiantes presentar y fortalecer su proyecto ante un escenario
nacional, asi como desarrollar competencias relacionadas con el emprendimiento, innovacion,
trabajo colaborativo y generacion de soluciones con impacto social.

Integrantes del equipo Dingos — Competencia Nacional ENACTUS:
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Xochitl Desiree Correo Ortiz
Diana Laura Olaya Sanchez
Yoana Yureidi Toral Nieva
Liliana Méndez Dolores
Wendy Elizabeth Gutiérrez Alducin
Erick Gabriel Mota Ortega

La participacion de los equipos en estas convocatorias y competencias nacionales representa
un resultado significativo del acompafiamiento realizado desde la Incubadora, al favorecer la
vinculacién de los estudiantes con organismos y empresas de alcance nacional, asi como el acceso
a espacios de competencia, capacitacion, asesoria y financiamiento.

En conjunto, los resultados obtenidos contribuyen al fortalecimiento de una cultura de
emprendimiento e innovacion dentro de la Universidad y permiten que los estudiantes lleven sus
proyectos a escenarios nacionales, generando oportunidades para su consolidacion y crecimiento.

OUThwWN R

5.1.4 Visitas guiadas

Con el propésito de fortalecer la formacion académica
del estudiantado, se realizaron visitas guiadas que permitieron
complementar los conocimientos adquiridos en el aula con
experiencias  préacticas, favoreciendo el aprendizaje
significativo y el acercamiento a entornos reales del ejercicio
profesional.

Durante el tercer trimestre del afio 2026 (julio a
septiembre), el area de visitas guiadas de la Direccion de
Vinculacion coordind y ejecutdé 32 visitas (recorridos
industriales, eventos culturales, competencias y congresos),
orientadas al fortalecimiento de la educacion integral y practica
de los
alumnos de Técnico Superior Universitario (TSU),
Licenciatura e Ingenieria.

En este periodo se beneficié a un total de
357 estudiantes (483 mujeres y 584 hombres),
vinculadndolos de manera directa con sectores
productivos de alcance local y regional (como
Bimbo, Empacadora CIANCA, Tonalli y La
Morena), areas de la salud, espacios culturales y
foros cientificos nacionales e internacionales.
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5.2 Investigacion y Desarrollo

e El pasado 17 de julio, se llevé a cabo la 1.2 Sesion del Consejo de Vinculacion de la
Universidad Tecnologica de Tehuacan en modalidad virtual, con el firme compromiso de dar
seguimiento a los acuerdos aprobados en sesiones anteriores en beneficio de la comunidad
académica. Durante el encuentro, se rindié ante las y los consejeros de los sectores publico,
privado y social el reporte de actividades de vinculacion correspondiente al cuatrimestre
enero-abril 2026.

En este espacio de didlogo, se destacé los principales logros en materia de estadias
profesionales, visitas guiadas, convenios de colaboracion estratégica que fortalecen la formacion de
nuestros estudiantes, educacion continua, servicios tecnoldgicos, entre otros temas. Asimismo, los
integrantes del Consejo compartieron valiosas propuestas y retroalimentacion para alinear los
programas educativos con las demandas actuales del mercado laboral. Con estas acciones, la
instituciéon refrenda su mision de construir alianzas soélidas que impulsen el desarrollo tecnolégico,
econdémico y social de la region de Tehuacan.

o En el marco del convenio de colaboracion con la

Universidad de Guanajuato, un grupo de 19 docentes fueron

acreedores a una beca del 100% para cursar talleres virtuales de

LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO microcredenciales. Finalizando el 12 de agosto, por un lado, 16
A docentes y directivos participaron en el programa “Inteligencia

v e s . . ., E
]g Artificial para la Docencia”, el cual ofrece una introduccion practica

y reflexiva al uso de herramientas de IA aplicadas a la ensefianza;
esta formacién buscd que los participantes comprendieran el
potencial, las limitaciones y los principios éticos de estas
tecnologias para innovar en sus practicas educativas.

Por otro lado, tres docentes cursaron la microcredencial “Diseno

y aplicacion de estrategias digitales en entornos educativos”,
orientada a desarrollar la competencia para disefiar procesos formativos asociados a este formato.
En este programa se revisan los conceptos, aplicaciones y aspectos legales de las
microcredenciales, se analiza el disefio y evaluacién de cursos bajo un enfoque constructivista vy,
finalmente, se examinan las plataformas tecnolégicas que dan soporte a su emision.

e Con el objetivo de fortalecer la vinculacién académica, el 19 de agosto se formalizé un
convenio de colaboracién con la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 213. Esta alianza
estratégica se centrara en el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, asi como a la apertura de espacios para que alumnos de ambas
instituciones realicen sus practicas y estadias profesionales.

e Con lafinalidad de impulsar el desarrollo regional, el 21 de agosto se llevo a cabo una reunién
de trabajo con la empresa AgrOreal y restauranteros. Esta sesion se centré en promover el
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consumo de productos sustentables y fortalecer los lazos
de vinculacién entre el sector productivo de la zona y la
carrera de Agricultura Sustentable y Protegida de nuestra

institucion.

o Derivado de la participacion de personal académico
adscrito a nuestra casa de estudios en la Convocatoria

2026 para el
Reconocimiento en el
Sistema Nacional de
Investigadoras e
Investigadores (SNII) de
la Secretaria de Ciencia,

Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI) Federal,
los siguientes docentes lograron su ascenso e ingreso a
dicho sistema:
Dr. Miguel Antonio Mascarua Alcazar — Investigador Nivel 1
Dr. Héctor Bernardo Ortega Gines — Nivel Candidato
Dr. Simoén Orea Barragan — Nivel Candidato

Este reconocimiento es un reflejo del compromiso y la
excelencia en la labor académica y de investigacion que
distingue a nuestra institucién.
En el marco del convenio de colaboracion con la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), se coordio la Primera Semana
de Divulgacion Cientifica. El objetivo central de este evento fue promover en la comunidad
estudiantil de nivel superior el interés por la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la
innovacion, mediante actividades que favorezcan el pensamiento critico y el desarrollo
tecnologico. Esta casa de estudios tuvo el honor de participar como la segunda sede estatal
el dia 25 de agosto.

Reconocimiento

En el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII)

: CienciayTecnologia

Dr. Miguel Antonio Dr. Héctor Bernardo  Dr. Simén Orea
Mascariia Alcazar Ortega Gines Barragén

Investlﬁador
Nivel 1

Nivel Nivel
Candidato Candidato

| Educacién
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Durante la jornada, se gestiond el desarrollo de dos
conferencias magistrales y dos conferencias especificas.
Las ponencias contaron con la asistencia de alumnos de
los Programas Educativos de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Mecatronica, Licenciatura en Enfermeria y
Tecnologias de la Informacion, abordando las siguientes
tematicas:

a) Excelencia Cientifica de Puebla: Innovacion,

tecnologia y posgrados en el INAOE, por el Dr. Julian

David Sanchez de la Llave, Director General del INAOE.

b) De la idea al mercado: Como crear y vender

soluciones con tecnologias 4.0, por el Dr. David Eduardo

Pinto Avendafo, Director de Innovacion y Transferencia

de Conocimiento (DITCo) (BUAP).

c) Aplicacion del método multicriterio (MMC) y tecnologias de la informacion al manejo
sustentable de recursos naturales, el ordenamiento territorial y la salud humana, por el M. en
C. Ignacio Mufioz Maximo, responsable del Laboratorio de Geociencias Aplicadas de la
Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento (DITCo) BUAP

d) Growth Hacking, Innovacion e Industria 5.0 por el Dr. Efrén Armando Osorio Ramirez, Director
Administrativo del CAPCEE.

e Como parte del desarrollo de la estancia docente del Dr. Cristian Galicia Garcia en la Unidad
Educativa Porfirio O. Morales, el 26 de agosto, llevé a cabo a la presentacion del proyecto
Sistema Integral de riesgo Escolar y Alertas Fase 2, ante el Director General de dicha
institucion educativa, asi como con directivos de otras instituciones, dando a conocer el
funcionamiento de esta aplicacién orientada al riesgo académico de los aprendientes,
seguimiento tanto del tutor y del departamento
psicopedagdgico, entre otros temas de importancia académica
de los estudiantes.

Lfpgey | inifap e

e EI .pasa.ldo 27 glg agosto se formaliz6 una _allanzq con la e
Universidad Politécnica de Tlaxcala. Los objetivos principales (qeEana U Brein & S

calabaza bajo condiciones de campo.

de esta colaboracion se centran en promover estancias
académicas, ofrecer servicios tecnoldgicos, asi como impulsar
proyectos conjuntos de investigacion, desarrollo e innovacion.

e Elpasado 02 de septiembre se sostuvo una reunion con el Lic.
Christian Arias de la Universidad Regional Autonoma de los
Andes (UNIANDES). Este encuentro tuvo como objetivo
concretar alianzas internacionales, logrando la formalizacion
del convenio el 08 de septiembre.
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o Por otra parte, el 17 de septiembre concretamos y
refrendamos alianzas con el Instituto Tecnoldgico de Tehuacan,
contando con la presencia de personal directivo de ambas
instituciones.

o Con el fin de seguir fortaleciendo los lazos de colaboracion
y vinculacion tecnoldgica, el 10 de septiembre se mantuvo una
reunion con la Mtra. Ingrid Barron, responsable de Vinculacion de
la empresa Olinia, desarrolladores del primer mini vehiculo eléctrico
en Meéxico. Durante la sesion, se presentd las fortalezas
institucionales con las que contamos para sumarnos al proceso de
produccién de los prototipos vehiculares, mediante estancias
docentes y estadias profesionales a nivel ingenieria. Derivado de
este encuentro, el 24 de septiembre se llevo a cabo la conferencia
magistral “Olinia: retos y desafios” en nuestras instalaciones. La

ponencia estuvo dirigida a estudiantes de 7.°y 10.° cuatrimestre de
las ingenierias Mecatronica e Industrial, espacio donde la Mtra.
Barrén expuso de manera general los aspectos mas relevantes del
proyecto y las areas de oportunidad para el desarrollo de sus -t S

estadias profesionales.

e Durante el periodo reportado, investigadores de la Universidad
Tecnolégica de Tehuacdn (UT Tehuacan) consolidaron la
produccion cientifica institucional mediante la publicacion de tres
articulos indexados, destacando la colaboracion interna y con
entidades externas. En el ambito agricola, los Doctores Humberto
Rafael Bravo Delgado, Jesus Orlando Pérez Gonzalez, Nazario
Francisco Francisco y Jorge Francisco Ledn de la Rocha
publicaron en la Revista Mexicana de Ciencias Agricolas
(REMEXCA) el estudio sobre el manejo de Podosphaera xanthii en
calabaza bajo condiciones de campo en Tehuacéan, trabajo
realizado en conjunto con Yasumi Reyes-Duque de la Agricultural University of Havana.

Asimismo, los docentes Jesus Orlando Pérez Gonzalez, Humberto Rafael Bravo Delgado y Jorge
Francisco Ledn de la Rocha publicaron de forma interna en la revista Panorama Cientifico una
evaluacion de agentes de control biolégico contra el mismo patdgeno en condiciones de invernadero.
Finalmente, en el area de ciencias exactas y materiales, el Dr. Arturo Ximello Hernandez, en
colaboracion con Guadalupe Mendoza Pérez, Juan Mentado Morales, Javier Salinas Luna y Jorge
Castro Lopez de la Universidad del Mar (Campus Puerto Angel), publicé en el Journal of Thermal
Analysis and Calorimetry un analisis sobre la entalpia de formacion de nanotubos de carbono de
pared simple funcionalizados con acido carboxilico mediante calorimetria de combustion semimicro.
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5. 2.1 Servicios Tecnoldgicos

Durante el periodo de julio a septiembre de 2026,
se desarrollaron 12 servicios tecnolégicos coordinados por
docentes de los diferentes programas educativos, los
cuales se describen a continuacion:

. A través de la Ingenieria en Mecatronica, dos de
nuestros docentes impartieron el Curso de Electricidad
Béasica a 42 operarios de Grupo Pefafiel. La capacitacion
se llevé a cabo los dias 8, 9, 15, 16, 29 y 30 de junio, asi
como el 6, 7y 8 de julio. Con este curso, los participantes
adquirieron conocimientos en conexiones, diagramas de
control y mediciones béasicas en instalaciones eléctricas
industriales. Mediante esta actividad se generaron ingresos propios por $64,000.00 pesos, los
cuales se invirtieron en atender las necesidades académicas del propio programa educativo.
Asimismo, el 13 de agosto, los doctores Jesus
Orlando Pérez Gonzélez, Jorge Francisco Le6n de la
Rocha y Huberto Rafael Bravo Delgado, adscritos a la
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
culminaron la transferencia de conocimientos para el
fortalecimiento del manejo integral del cultivo de
albahaca bajo un sistema de produccién intensiva.
Esta capacitacion técnica permitio estandarizar las
practicas de produccioén, optimizar el uso de recursos
y elevar la productividad, calidad e inocuidad del
cultivo, beneficiando directamente a la productora de
plantas aromaticas Lourdes Bahena Diaz.

En lo correspondiente a la Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién e Innovacion Digital, el 14 de agosto se concluyé el desarrollo e
implementacion del sistema de gestion para lavanderia "CleanSmart". Esta solucion
tecnoldgica de escritorio, con arquitectura cliente-servidor en red LAN, optimiza la gestion de
pedidos, inventario, servicios y usuarios en el negocio Lavados Reforma mediante el registro
centralizado de informacién en tiempo real. El proyecto, enfocado en mejorar el control
operativo, la trazabilidad de las prendas y la toma de decisiones, fue desarrollado por un
equipo de tres mujeres y tres hombres, liderado por la Dra. Rosario Vargas Flores e integrado
por los estudiantes Belinda Jhoselin Loépez Contreras, Axel lIvan Cerezo Romero, Miriam Paola
Gardufio Cadena, Angel David Hernandez Bernabé y Angel Daniel Allende Hernandez.

De igual forma, bajo la direccion de la Dra. Rosario Vargas Flores y con la colaboracion de los
estudiantes Diego Angel Hernandez Lezama, Sergio Alberto Trujillo Avendafio, Gael Fitta Trujillo,

Prolongacién de la 1 sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacéan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

T D Aneky @ congic.  PoRAMORA
Co L awrmE B




bl de: | | Educacién | Ulpt> |

Secretaria de Educacién Pablica Universdad Tecnologica de Tahuacin

“2026, afio de Margarita Maza
Parada”

José Miguel Tapia Adan, Oswaldo Yahir Asis Ladino y Enriqgue Ledesma Mauleodn, se realizo la
evaluacion de "LexIA Académica” como Software as a Service (SaaS). Este estudio determiné
con evidencia técnica, educativa, operativa y econémica la viabilidad de evolucionar dicha
plataforma hacia un modelo SaaS de apoyo al aprendizaje y la investigacion para estudiantes
universitarios de Derecho.

e Adicionalmente, el mismo equipo de la ingenieria desarroll6 e implementé una solucion
tecnoldgica de escritorio para el negocio "Shopperanes”. Con una arquitectura cliente-servidor

en red LAN, este software optimiza la gestion de ventas,

inventarios, usuarios y proveedores en tiempo real,
mejorando el control operativo y la toma de decisiones en
el punto de venta. En este proyecto participaron la Dra.

Rosario Vargas Flores junto a los alumnos Erik De Jesus

Cortés Pacheco, Indrid Icela Garcia Cervantes, Angel

Mendoza Hernandez, Isaac Alejandro Cerdn Reyes, Isaac

Olivier Valerio y Daniel Vargas Huerta.

o Por su parte, el 21 de agosto, docentes de la

Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia brindaron un

servicio de consultoria a la empresa ENVYCOM enfocado
en tres ejes estratégicos: gestion de informacion comercial, gestibn de proveedores e
integracion tecnoldgica. Con esta intervencion, la empresa ahora dispone de informacion
estructurada y herramientas para optimizar sus tiempos de cotizacion, sentando las bases
para la futura digitalizacion de sus servicios.

e EIl 24 de agosto, se entregd un servicio de actualizacion y mejora del control de inventarios en
el &rea de Planeacion de la Produccion de Sanfer Salud Animal, solicitado por su gerente, la
Lic. Ilveth Guevara Galindo. El proyecto increment6 la organizacion, identificacion y
clasificacion de los materiales existentes, y fue ejecutado por la Dra. Esperanza Colmenares
Olivera en conjunto con la alumna Valeria Eugenio Reyes, perteneciente al T.S.U. en
Mercadotecnia.

e EI 25 de agosto, se elaboré el manual de estrategias de ventas nacionales de mostrador para
la empresa Mineralia Internacional S.A. de C.V,,
actividad desarrollada por la Dra. Esperanza
Colmenares Olivera y la estudiante Nancy Janeth
Montiel Ramirez.

e Finalmente, la Dr. Christian Galicia Garcia desarrolld
el Sistema Integral de Riesgo Escolar y Alertas para la
Unidad Educativa "Profesor Porfirio O. Morales". Dicha
plataforma fue presentada formalmente ante el Prof.
Pablo Cid de Jesus, Director General de la institucion.
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o El 03 de septiembre, se generaron ingresos propios
por $10,000.00 pesos mediante la imparticion del Curso
de Procesos de Soldadura Basico a 17 operarios del area
metalmecanica de la empresa Productos Avicolas “El
Calvario”. Durante la capacitacion, el personal se instruyé
en la identficacion de elementos de maquinaria,
soldadoras e inversoras, asi como en el soldeo con
Corriente Alterna (CA) y Corriente Directa (CD).
Asimismo, se abordaron los tipos de electrodos, sus
caracteristicas y aplicaciones; el célculo de amperajes
minimos y maximos segun el calibre del material; el soldeo
con polaridad directa e inversa, y el uso de Equipo de
Proteccion Personal (EPP) bajo normas de seguridad. El
curso concluyd con una practica de soldadura empleando diferentes materiales y calibres. La
actividad fue impartida por el Mtro. José Carlos Gonzalez Franco y el Ing. Diego Cervantes Merino
de Ingenieria Industrial.

5.2.2 Educacién Continua

En cuanto a las actividades encaminadas a fortalecer el perfil profesional de los estudiantes, se

desarrollaron un total de 12 eventos en los que participaron 380 alumnos. Los detalles se describen

a continuacion:

e Durante la Jornada de Salud Mental “Cuidando Mentes, Fortaleciendo Futuros”, celebrada el
09 y 10 de julio, se sensibilizé a 89 estudiantes (76 alumnas y 13 alumnos) de la Licenciatura
en Enfermeria sobre la importancia del autocuidado. Las actividades se enfocaron en la
prevencion y deteccién de estrés, burnout y riesgo emocional en los ambitos académico y
profesional. El programa fue impartido por el Dr. Roberto Sanchez Garzén, Erick Misael
Miranda Estrada, la Lic. Guadalupe Gonzélez Huerta y el Lic. Josué Martinez Gonzalez.
e EI 10 de julio, se llevo a cabo el taller en linea “Auditoria de Aplicaciones Web” a través de la

Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
La actividad conté con la participacion de 7
estudiantes (6 hombres y 1 mujer) y fue impartida
por el Dr. Octavio Sanchez Delgado. Nuestro
objetivo fue introducir a los participantes en el
analisis de seguridad de aplicaciones web mediante
el uso de Burp Suite Community Edition,
permitiéndoles identificar vulnerabilidades basicas,
analizar trafico HTTP/HTTPS y documentar
hallazgos en entornos controlados de laboratorio.
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e Por otra parte, el 16 de julio, se conto con el taller en linea “Crea Paginas Web Modernas con
IA”, impartido por el DIT. Julio César Alfaro Herrera. En esta actividad participaron 19 personas
(11 hombres y 8 mujeres). Durante la jornada, capacitamos a los asistentes para disefar y
construir paginas web modernas mediante tecnologias actuales y herramientas de inteligencia
artificial. Asimismo, aplicaron principios de usabilidad, disefio responsivo y buenas practicas
de desarrollo para la creacion de sitios funcionales, accesibles y eficientes.

e A través del Programa Educativo de Ingenieria Industrial, el 06 de agosto se llevé a cabo el
curso-taller “Deteccién de Fallas en Instalaciones Eléctricas Residenciales con demostracion
de Soldadura Exotérmica para puesta a Tierra”, el cual conté con la participaciéon de 58
estudiantes. La actividad fue impartida por los maestros Efrain Hernandez Basurto y Ramén
Ramos Aquino. Durante la jornada, capacitamos a los alumnos para identificar las fallas méas
comunes en instalaciones residenciales, conocer los procedimientos basicos para su
diagndstico y observar la aplicacion de la soldadura exotérmica como método para la union
permanente de sistemas de puesta a tierra.

e Continuando con la formacion de los estudiantes de T.S.U. en Mercadotecnia, se llevd a cabo
el taller “Locucion”, el cual conté con la participacion de 14 alumnos (3 hombres y 11 mujeres).
La sesion fue impartida por el Lic. Shaddai Ugalde Herrera, quien brindo a los asistentes las
herramientas y conocimientos basicos necesarios para la realizacion y desarrollo de un
programa de radio al aire.

e Del 11 al 13 de agosto, a través de la Ingenieria en Alimentos, se llevo a cabo el curso-taller
en linea “Calculo de Parametros para el Disefio de Planta”, el cual contd con la participacion
de 37 estudiantes. La capacitacion fue impartida por el Mtro. Miguel Garcia Flores, quien
brind6 a los asistentes las herramientas técnicas necesarias para calcular de manera éptima
los parametros requeridos en la infraestructura y disefio de plantas de alimentos.

e Con el objetivo de regularizar al estudiantado del Programa Educativo en Mecatrénica en
matematicas basicas, se llevo a cabo el Curso Basico de Matematicas, impartido por el Mtro.
Juan Carlos Iglesias Castillo. Esta actividad se desarroll6 durante los periodos del 10 al 14,

del 17 al 21 y el 24 de agosto, contando con la

participacion de 6 estudiantes.

o Con el propésito de ensefiar los principios basicos de

programaciéon y operacion de la fresadora vertical Haas,

se impartio el Curso Béasico de Operacion de Fresadora

CNC a estudiantes de nivel Ingenieria del Programa

Educativo de Mecatronica. Las sesiones se llevaron a

cabo el 16 de julio, asi como el 06, 13 y 20 de agosto, y

estuvieron a cargo del MC. Oscar Bautista Merino,

registrando un aforo de 16 estudiantes.

o El 17 de agosto se llevd a cabo las conferencias

“Seguridad e Higiene en Instituciones de Salud” y
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“Prevencion de la Violencia en Instituciones”, las cuales contaron con la participacion de 70
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria. Esta jornada fue impartida por el Dr. José
Francisco Dolores Guandulay, la Mtra. Alejandrina Janyna Aranda Ramirez, la Mtra. Sandra
Garnica Orozco y la Dra. Estefany Melina Roman Sanchez. Nuestro objetivo central fue dar a
conocer al estudiantado los escenarios involucrados en la proteccion de la vida y la salud del
personal, pacientes y visitantes. Lo anterior mediante la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, el control de agentes bioldgicos, quimicos o fisicos, y la garantia
de un entorno seguro para brindar atencién médica de calidad.
De igual manera, el 25 de agosto y en coordinacion con la Secretaria de Ciencia,
Humanidades y Tecnologia del Estado de Puebla (SECIHTI) [SECIHTI], se brindd tres
conferencias a 77 estudiantes de Ingenieria Automotriz, Licenciatura en Enfermeria y
Tecnologias de la Informacion (Area Desarrollo de Software Multiplataforma). Estas
actividades se desarrollaron en el marco de la Semana de la Divulgacion Cientifica, abordando
los siguientes temas:
“Growth Hacking, Innovacion e Industria 5.0”, impartida por el Dr. Efrén Armando Osorio
Ramirez.
“Aplicacion del Método Multicriterio (MMC) y Tecnologias de la Informacion al Manejo
Sustentable de Recursos Naturales, el Ordenamiento Territorial y la Salud Humana”, impartida
por el M.C. Ignacio Mufioz Maximo.
“De la Idea al Mercado: Cémo Crear y Vender Soluciones Tecnolégicas 4.0, impartida por el
Dr. David Pinto Avendario.
Finalmente, el 24 de septiembre, en colaboracién con la empresa Olinia, se oordind la
conferencia “Olinia: Retos y Desafios”, la cual fue impartida por la Mtra. Ingrid K. Barron
Correalle, enlace de Vinculacion de dicha organizacion. En esta
actividad participaron nuestros estudiantes de las ingenierias

Industrial y Mecatronica. Durante la sesion, se expusieron las metas
actuales de la empresa y cémo estas se transforman en
oportunidades estratégicas para que el estudiantado pueda realizar
su estadia profesional.

5.2.3 Estancia Docente

Con el lanzamiento de la convocatoria el 24 de marzo para el
periodo mayo-agosto 2026, se impulsé el programa de Estancias
Docentes, el cual impact6 positivamente a los programas educativos
de Tecnologias de la Informacion e Ingenieria de Alimentos a través
de la movilidad parcial de tres docentes de tiempo completo.

Los académicos concluyeron satisfactoriamente sus proyectos
con un alto sentido de ética profesional y capacidad innovadora:
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El Dr. Christian Galicia Garcia desarrollo el “Sistema Integral de Registro y Evaluacion
Académica y Emocional” (SIREA) en la Unidad Educativa Profr. Porfirio O. Morales; la Dra. Rosario
Vargas Flores implemento el “Fortalecimiento de la Gestion de Proyectos Tecnoldgicos mediante
inmersion profesional en procesos reales de desarrollo SaaS y e-Commerce” en la empresa MVPX;
y el Mtro. Miguel Garcia Flores consolid6 el “Desarrollo y Evaluacion de Trabajos de Investigacion
Multidisciplinaria” en la Universidad del Valle de Puebla. Estas estancias reafirman el compromiso
institucional de la planta docente, cuya labor contribuye de manera directa al fortalecimiento
tecnoldgico y cientifico de la region

6. Extension Universitaria

La Direccion de Extension Universitaria desempefia un papel fundamental en la formacion integral
de la comunidad universitaria al impulsar actividades culturales, artisticas, deportivas, civicas y de
desarrollo humano que fortalecen los valores institucionales, la identidad universitaria y la
responsabilidad social. A través de estas acciones, promueve espacios de participacion que
favorecen la convivencia, la inclusion, el bienestar y el sentido de pertenencia, contribuyendo al
desarrollo de competencias personales y sociales que complementan la formacion académica del
estudiantado.

e En el marco de la campafia del Dia Naranja, que se conmemora el dia 25 de cada mes con el
propdsito de promover la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en el
mes de julio el area de Extension Universitaria realiz6 la entrega de rehiletes a integrantes de
la comunidad universitaria. Esta actividad tuvo como finalidad generar conciencia y sensibilizar
a la comunidad sobre la importancia de construir espacios seguros, igualitarios y libres de
violencia.

En el mes de agosto, se llevd a cabo la platica
“Identificar la violencia, prevenir y actuar”, cuyo objetivo fue
brindar a la comunidad universitaria herramientas para
reconocer las diferentes manifestaciones de violencia,
identificar situaciones de riesgo y conocer alternativas de
prevencion, actuacion y apoyo. La actividad contribuy6 al
fortalecimiento de una cultura de prevencion, respeto y
atencién oportuna ante posibles situaciones de violencia.

En el mes de septiembre, se llevo a cabo la platica
‘Lenguaje inclusivo, no sexista y derechos humanos”,
como un espacio de didlogo y reflexion orientado a
promover una comunicacion respetuosa, equitativa y con
perspectiva de derechos humanos.
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La sesion estuvo a cargo de la Lic. Karina Hernandez
Olivera, Jefa de Departamento de UDAIM, y de la Policia
Erika Diego Mendoza, quienes compartieron con personal
docente, administrativo y estudiantes conceptos Yy
herramientas para favorecer el uso de un lenguaje incluyente

“TEMWBNSARI y contribuir a la construccion de entornos libres de
e s : discriminacion y violencia.
o Ceremonia del XVII Aniversario de la Universidad. El

11 de septiembre se llevé a cabo la ceremonia oficial con
motivo del XVII Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan, evento presidido por el Rector, Arq. Rafael
Honorio Delgado Sasia.

Asimismo, se conté con la participacion de la Mtra.
Luciana del Carmen Martinez Valerio, en representacion de
la Subsecretaria de Educacion Superior y del Director de Universidades e Institutos de la Secretaria
de Educacion del Estado de Puebla.

Durante la ceremonia se reconocio al personal docente y administrativo por sus afios de
trayectoria y servicio, destacando su contribucion al desarrollo y fortalecimiento de la institucion.

Como parte de la celebracion, se contdé con la participacion de la Marching Band, cuya
presentacion contribuy6 al ambiente festivo del evento. Finalmente, se realiz6 la tradicional partida
de pastel con la participacion de la comunidad universitaria.

e UTTEH ala Mexicana. Con motivo de las celebraciones de las Fiestas Patrias, se llevo a cabo
la actividad “UTTEH a la Mexicana®, en la que estudiantes y personal docente participaron en
un concurso de trajes tipicos y en la instalacion de stands tematicos.

La actividad permitié fortalecer la identidad cultural, asi como fomentar la convivencia,
participacion, creatividad y sentido de pertenencia entre los integrantes de la comunidad universitaria.
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6.1 Departamento de Prensa y Difusion.

6.1.1 Acciones de difusion de la oferta educativa en redes
sociales institucionales

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo 7
acciones de difusion en redes sociales institucionales,
mediante las cuales se promovieron las principales
actividades y eventos de la Universidad, logrando un

s L alcance de 182,422 personas.

e R

6.1.2 Redes Sociales Institucionales

Durante el periodo de julio a septiembre se realizaron 177 publicaciones en las redes sociales
institucionales, las cuales alcanzaron 3 millones 287 mil visualizaciones.

Durante el mismo periodo, las redes sociales de la UTTehuacan registraron 210 mil 300
visitas, lo que representa un incremento del 34.8% respecto al trimestre anterior.

Asimismo, se obtuvieron 287 mil 114 interacciones, lo que representa un incremento del 37.0%
respecto al trimestre anterior, cuando se registraron 209 mil 599 interacciones, reflejo de una mayor
participacion de la comunidad en los contenidos institucionales.

Finalmente, la comunidad digital continGa creciendo al contar con 40 mil 825 seguidores en
Facebook y 7 mil 700 seguidores en Instagram, consolidando el crecimiento y el posicionamiento de

la presencia institucional en redes sociales.

287.114 Interaccion @

ias anteriores

@ Q
29.641 1.886

Reacciones @ Comentarios @

1.327

Veces que se compartic @

Prolongacién de la 1sur 1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue, C.P. 75859 / Tel: (238) 38 03100 / www.uttehuacan.edu.mx

®) gl ® condic. PORAMORA
= = PUEBLA



| Educacién

Secretaria de Educacién Pablica

| Ul | GIP

Universdad Tecnologica de Tahuacin TECHOLOGCAS Y POLITECHICAS.

“2026, afio de Margarita Maza
Parada”

6.2 Departamento de Servicios Médicos

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre de
2026, el Departamento de Servicios Médicos llevé a cabo
3 actividades de promocion de la salud y prevencion,
correspondientes a las tematicas: “Dia Internacional contra
el Dengue y Paludismo”, “Dia Mundial contra la Hepatitis” y
“Adicciones”.

En estas actividades participaron estudiantes de los
programas educativos de Agricultura Sustentable y
Protegida, Procesos Alimentarios y Tecnologias de la
Informacién, registrandose un total de 96 participantes, de
los cuales 39 fueron mujeres y 57 hombres.

Las acciones tuvieron como proposito fomentar habitos
saludables, fortalecer la prevencion de enfermedades y promover el cuidado integral de la salud,

contribuyendo al bienestar fisico, emocional y social de la comunidad
universitaria.

6.3Departamento de Actividades Culturales y Deportivas D

Feria de actividades

L . S, . Culturales
Con el propdsito de fortalecer la formacion integral de la comunidad Deportivasy

universitaria y fomentar la participacion en actividades que promuevan S
los valores institucionales, la identidad universitaria, la cultura, el deporte
y la sana convivencia, la Direccion de Extensién Universitaria desarroll6
diversas acciones de impacto dirigidas a estudiantes, personal docente,
administrativo y sociedad en general.
¢ LaRondalla de la UTTehuacan se presentd en la Junta Auxiliar de
Francisco |. Madero, municipio de Tepanco de Lopez, Puebla, con
el propdsito de promover las expresiones artisticas y fortalecer los
vinculos culturales de la Universidad con las comunidades de la
region.
e La Marching Band de la UTTehuacan participé en la ceremonia de clausura de la Escuela
Secundaria General “Alfonso M. Pérez”, ubicada en Tlanepantla, Puebla, contribuyendo con
Su presentacion artistica a la celebracion de la conclusion del ciclo escolar.
e Dieron inicio los cursos propedéuticos de la Licenciatura en Enfermeria, como parte del
proceso de incorporacion de los nuevos integrantes de la comunidad universitaria. Se registro
la participacion de 125 estudiantes, de los cuales 56 fueron hombres y 69 mujeres.
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e Se llevdé a cabo una jornada de limpieza en el acceso
principal de la Universidad, con el propdsito de mejorar las
condiciones de higiene y conservacion de los espacios
institucionales mediante el retiro de maleza y la recoleccién de
residuos.
|La actividad se realizé en coordinacion con el Ayuntamiento de
Tehuacan y conto con la participacion de 181 estudiantes, de los
cuales 83 fueron hombres y 98 mujeres, ademas de personal
docente.
e Se realizé la Feria de Actividades Culturales y Deportivas
en la Explanada Universitaria, en un horario de 12:00 a 15:00
horas. La actividad tuvo como finalidad promover la integracién, la convivencia y la
participacion de la comunidad estudiantil, asi como dar a conocer las diferentes alternativas
culturales y deportivas disponibles en la institucion.
El evento cont6 con la participacion de 2,208 estudiantes, de los cuales 952 fueron hombres y
1,256 mujeres.

e En el marco del XVII Aniversario de la Universidad, se llevo a
cabo la ceremonia oficial, presidida por el Rector, Arq. Rafael
Honorio Delgado Sasia, con la participacion de invitados de la ,
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

Como parte del programa, se otorgaron reconocimientos por *

trayectoria laboral y se contd con la participacion de estudiantes y
grupos representativos en actividades culturales, entre ellos la Escolta,
Banda de Guerra y Coro, con una asistencia de 45 participantes, de los
cuales 16 fueron hombres y 29 mujeres.

e Se realizaron las pruebas de seleccion deportiva en las
disciplinas de basquetbol, futbol, voleibol y atletismo, con el

objetivo de identificar a estudiantes
que integraran los equipos
representativos de los Tigres
Blancos de la UTTehuacan.

e Las visorias registraron la participacion de 268 atletas, de
los cuales 116 fueron hombres y 152 mujeres.

e Se llevo a cabo el 2.° Simulacro Nacional 2026, con la
asesoria de Proteccion Civil, mediante un ejercicio de
evacuacion y aplicacion de protocolos de seguridad.

La actividad tuvo como propdsito fortalecer la cultura de

prevencion y preparacion ante situaciones de emergencia, con

Campos de %
A
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la participacion de 42 integrantes del personal docente y administrativo, de los cuales 18 fueron
hombres y 24 mujeres.

6 Gestion Administrativa

La Direccion de Administracion y Finanzas desempefia un papel estratégico en el
funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacén, al garantizar la administracion eficiente,
transparente y responsable de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales que
sustentan el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucion.

Durante el periodo que se informa, esta Direccion orienté sus acciones al fortalecimiento de
los procesos administrativos, la optimizacion del ejercicio presupuestal, la modernizacion de los
servicios institucionales y el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia financiera,
contable, patrimonial y administrativa. Asimismo, impulsé acciones enfocadas en la capacitacion del
personal, la gestion documental, el mantenimiento de la infraestructura, la adquisicion de bienes y
servicios, asi como la implementacién de mecanismos que favorecen la transparencia, la rendicién
de cuentas y la mejora continua.

Las actividades desarrolladas contribuyeron a garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos, fortalecer la operacion institucional y generar las condiciones necesarias para que la
Universidad continde ofreciendo servicios educativos de calidad, en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

7.1 Departamento de Contabilidad

7.1.1 Transparencia y rendicion de cuentas
e Durante el periodo comprendido de julio-septiembre de 2026, el Departamento de
Contabilidad atendié oportunamente los requerimientos de informacion formulados por
las distintas instancias de fiscalizacion, control y seguimiento, atendiendo en tiempo y
forma las obligaciones institucionales en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.

Entre los principales informes y reportes presentados durante el periodo destacan el
cumplimiento al Octavo Transitorio de la Ley de Ingresos; los reportes de disponibilidades en cuentas
bancarias; la presentacion del informe de recursos concurrentes correspondiente al segundo
trimestre; los reportes del Programa U006 "Subsidio para Organismos Publicos Descentralizados";
los Estados Financieros de junio, julio y agosto; la presentacion de los Formatos de la Ley de
Disciplina Financiera del segundo trimestre; asi como la entrega de estados de cuenta, CFDI,
balanzas de comprobacion, conforme al calendario establecido por la Auditoria Superior del Estado.
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Asimismo, se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo
de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de
Puebla 2026. Entre las acciones realizadas se encuentra la
presentacion del Informe previsto en el articulo 37 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, el informe de Aportaciones federales y
estatales, asi como el Informe sobre los Ingresos Propios
correspondientes al segundo Periodo.

e Como parte de las actividades de Control Interno, se integré y

presentd ante el Organo Interno de Control el Formato Unico

correspondiente a los meses de junio, julio y agosto de 2026,

integrado por doce anexos. A la fecha de corte del presente informe,
se encuentra pendiente la conclusion del analisis correspondiente al mes de agosto.

e En materia de armonizacién contable, la Universidad obtuvo un cumplimiento del 99.76
% en el segundo periodo de evaluacién del Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacién Contable (SEVAC), en los componentes de registros contables, registros
presupuestarios, registros administrativos y transparencia, lo que refleja el seguimiento
realizado para atender las disposiciones aplicables en materia de armonizacién
contable.

e En seguimiento a lo instruido mediante Oficio-Circular emitido por la Direccién de
Bienes Muebles e Inmuebles de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion se remiti6 el

Inventario general de los bienes muebles e inmuebles e P—
intangibles, con corte al 30 de junio de la presente @
anualidad.

e En seguimiento a los Acuerdos Aprobados por el Consejo
Directivo durante la Il Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal
2026, se gestiono la baja y desincorporacion de 142 bienes
muebles por deterioro y obsolescencia. Para tal efecto, se
obtuvo la validacion correspondiente mediante oficio
SPFYA/DBMI/DCBM/3310/2026, emitido por la Direccion
de Bienes Muebles e Inmuebles.

7.1.2 Acciones de Fiscalizacion

e De igual forma, durante los meses de julio y septiembre se atendieron los requerimientos de
informacion del Organo Interno de Control relacionados con el Expediente 15/2026 de
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Presunta Responsabilidad Administrativa, vinculado con la Cuenta Publica 2024,
proporcionando la documentacion solicitada dentro de los plazos establecidos.

e Como parte del proceso de auditoria externa correspondiente a los estados financieros,
presupuestarios y programaticos del ejercicio 2026, se proporciond al C.P.C. Gustavo
Guevara Rosendo, auditor designado, la documentacion e informacién requerida para el
desarrollo de los trabajos de fiscalizacion. Entre la informacion proporcionada se encuentra la
relativa al personal, avance de programas presupuestarios, seguimiento a la Ley de Disciplina
Financiera, conciliaciones bancarias, Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT),
resultados del segundo periodo del SEVAC, declaraciones de impuestos estatales y federales,
informacion contable y estados financieros, entre otra documentacion soporte.

sesescBcsseBO0e

e Adicionalmente, durante el periodo que se informa de manera coordinada se atendieron las
auditorias federales 1633 “Participaciones a Entidades Federativas”, 1634 “Participaciones a
EntiSSdades Federativas 3-B” y 1636 “Transferencia de Recursos de los Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”, proporcionando la informacién y documentacion
requerida dentro de los plazos establecidos.

A la fecha de corte del presente informe, se encuentra pendiente la notificacion de las cédulas de

resultados finales y de las observaciones preliminares correspondientes a las auditorias federales

nameros 1633 y 1636, conforme a las etapas subsecuentes del proceso de fiscalizacion.
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7.1.3 Gestion De Recursos

Durante el periodo que se informa, se realizaron diversas gestiones
presupuestarias ante el Sistema Integral de Administracion Financiera de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion para obtener
autorizaciones y suficiencias presupuestales que permitieran la ejecucion de
actividades académicas, administrativas y de infraestructura.

Entre las principales gestiones realizadas se encuentran las
relacionadas con la participacion de estudiantes en la Competencia Nacional
Enactus 2026, Agro Young 2026, Congreso Internacional DELFIN y la
Segunda Competencia Sur-Sureste en Automatizacion Industrial FESTO.

Asimismo, se gestionaron recursos provenientes de Captacion de
Derechos para atender diversas necesidades institucionales, entre ellas la adquisicion de material
para practicas clinicas del Programa Educativo de Enfermeria, la adquisicion de un lente para camara
destinado al area de Extension Universitaria, asi como la contratacién del seguro de bienes
patrimoniales y la cobertura de eventos institucionales.

En materia de infraestructura educativa, se presentd ante el Comité Administrador Poblano
para la Construccion de Espacios Educativos (CAPCEE) la solicitud de informacién relativa a los
costos paramétricos requeridos para gestionar recursos destinados a la construccion de un edificio
académico, encontrandose el proyecto en proceso de atencidn y respuesta.

Respecto a la aplicacion de remanentes del Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM
Potenciado), se dio seguimiento ante la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y
Politécnicas y se remiti6 al CAPCEE la ampliacion de recursos autorizada mediante oficio nim.
514.1.2042/2026. Actualmente, dicho Comité continua con la
integracion de los expedientes suplicados para la adquisicion de
un servidor fisico HP ProLiant y un Access Point.

INGRESQS RECIBIDOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

7.1.4 Recursos Financieros

Al 31 de agosto de 2026, la Universidad registré ingresos por
$76,110,857.88, integrados

de la siguiente manera:

41.43 % correspondiente a

aportacion estatal, ot aretesong
41.45 % correspondiente a recurso federal;

16.88 % correspondiente a Captacion de Derechos; y

0.24 % correspondiente a servicios tecnolégicos y otros
ingresos.

Al mismo periodo, el gasto ejercido ascendi6 a $55,964,904.07, .
equivalente al 73.53 % del presupuesto recibido, manteniendo
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una ejecucion financiera acorde con la programacién institucional y el cumplimiento de los
compromisos presupuestarios.

7.2 Adquisiciones.

Con el proposito de garantizar el adecuado funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan y asegurar el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos, el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales dio seguimiento a los procedimientos
de contratacién y adquisicidén de bienes y servicios, en estricto apego a la normatividad aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

Durante el periodo julio-septiembre de 2026, las acciones se enfocaron en la planeacion y gestion
de diversos procedimientos de contratacion orientados al fortalecimiento de la infraestructura
institucional, la actualizacion de instrumentos de gestion administrativa, el aseguramiento de la
calidad y la mejora continua de los procesos universitarios. Asimismo, se dio seguimiento a las
necesidades de las diferentes areas académicas y administrativas, con el fin de garantizar la
continuidad de los servicios y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el periodo que se informa no se realizaron procedimientos mediante Adhesiones a Licitaciones
Publicas Nacionales, ni Convenios entre Entidades ni Adjudicaciones Directas.

Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para la integraciéon y desarrollo de diversos
procedimientos bajo la modalidad de Invitacibn a Cuando Menos Tres Personas, conforme a la
normatividad vigente, por mencionar algunos:

a) Contratacion de seguro de bienes patrimoniales de la Universidad Tecnoldgica

de Tehuacén.

b) Contratacion de acreditacion CIEES, del Programa Educativo de Enfermeria.

c) Contratacion de asesoria para la actualizacion de los Manuales

Organizacionales de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
d) Se estagestionando la contratacion del servicio de Auditoria
de rectificacion ISO 9001:2015.
e) Se esta gestionando la adquisicién de 8 equipos de Access
point para para tener cobertura inalambrica y asi poder cubrir
areas donde se ve afectado el servicio derivado de los equipos
dafnados.

7.3 Infraestructura y prevenciéon

Durante el trimestre julio-septiembre de 2026, el area de
Infraestructura y Prevencion llevé a cabo diversas acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo, conservacion de
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espacios, atencion de servicios hidraulicos y sanitarios, asi como actividades orientadas a fortalecer
la seguridad, funcionalidad e imagen institucional de la Universidad. Las acciones realizadas se
agruparon en los siguientes servicios:

7.3.1 Servicio de suministro y mantenimiento hidraulico

Con la finalidad de garantizar la disponibilidad de agua para
las actividades académicas y operativas de la Universidad, se
realizaron ocho bombeos de agua provenientes de la Sociedad de
Agua de Los Tepetates, destinados a mantener una reserva para las
instalaciones y suministrar el vital liquido a la Geomembrana del
Programa Educativo de Agricultura Sustentable y Protegida,
utilizada para las practicas en campos de cultivo e invernaderos.

Asimismo, durante el trimestre se efectud la sustitucion total
de la linea hidraulica galvanizada subterrdnea que abastecia de
agua al tanque elevado hacia los edificios C, Biblioteca y E. Esta
intervencién se realizé debido al deterioro, oxidacién y presencia de
fugas en la tuberia existente, condiciones que ocasionaban una
disminucion considerable en la presion de agua de los servicios sanitarios. La nueva instalacion se
realizé con PVC hidraulico, con lo cual se favorecio la durabilidad de la infraestructura y el adecuado
suministro de agua en los espacios sefialados.

De igual manera, se efectud la sustitucion del sistema hidroneumatico del Edificio H, debido a
fallas presentadas en el tanque, sistema automatico y conexiones eléctricas. Con esta accion se
restablecié y garantizé el suministro de agua en inodoros, lavabos y tarjas de los laboratorios, en
beneficio de las actividades desarrolladas por el Programa Educativo de Enfermeria.

7.3.2 Servicio de mantenimiento y conservacion de
infraestructura

Como parte de las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo, se
realizaron diversas intervenciones destinadas a
conservar en condiciones adecuadas los
espacios universitarios. Entre ellas, se efectu6
el mantenimiento y aplicacion de pintura color
amarillo tipo trafico en los bordes de los pasillos
generales  exteriores, favoreciendo la
visibilidad, seguridad y conservacion de estas
areas.
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Asimismo, se llevé a cabo la construccion de una plataforma con muro en la explanada
institucional, con el proposito de mejorar la visibilidad, organizacion y disposicion de los espacios
durante la realizacién de actos protocolarios y eventos institucionales, contribuyendo ademas al
mejoramiento de la imagen y funcionalidad de dicho espacio.

Durante septiembre, se efectuaron sustituciones y reparaciones de chapas en diferentes
edificios de la Institucion, debido al deterioro o funcionamiento inadecuado de los mecanismos. Estas
acciones contribuyeron a fortalecer las condiciones de seguridad de los espacios universitarios y al
resguardo de mobiliario y equipo institucional.

De igual manera, se realizé la reparacion de una puerta corrediza ubicada en el area de
sanitarios del Edificio C, cuyo perfil metalico habia sufrido dafios. Con esta intervencion fue posible
habilitar nuevamente uno de los sanitarios, garantizando condiciones adecuadas de privacidad y
funcionamiento.

7.3.3 Servicio de mantenimiento de dreas verdes e imagen institucional

Con el propésito de conservar espacios dignos, funcionales
y con una adecuada imagen institucional, se realizaron trabajos de
mantenimiento de areas verdes en las zonas aledafias de los
edificios E, Biblioteca, Cafeteria y Rectoria durante julio;
posteriormente, en agosto, se atendieron las areas ubicadas en los
edificios A, B, Cy H.

De manera complementaria, se realizaron trabajos de
encalado de los cajones de estacionamiento del Estacionamiento
General, con la finalidad de favorecer el orden vehicular y la
adecuada distribucién de los espacios.

Asimismo, se efectudé el mantenimiento y pintura de la
estructura metalica de la malla destinada a las lonas de promocién
ubicada en el Acceso 1, asi como de los postes de los banderines
de promocién instalados en la Prolongacion de la 1 Sur, conocida
como “El Kilobmetro”. Estas acciones permitieron mejorar las
condiciones de conservacion y presentacion de los elementos
utilizados para la promocién institucional.

En el Estacionamiento 2 se realiz6 el pintado de rétulos en
los cajones destinados al Parque Vehicular y a los vehiculos de Directivos, contribuyendo a una mejor
identificacion, organizacion y distribucion de los espacios.

Durante septiembre, se colocaron banderolas de policarbonato del Departamento de Prensa
y Difusién en los postes ubicados en el camino de acceso a la Institucién. Asimismo, se efectud el
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mantenimiento y aplicacion de pintura blanca de esmalte en dichas estructuras, debido al deterioro
ocasionado por oxidacion y decoloracion.

7.3.4 Servicio de mantenimiento sanitario

Con la finalidad de garantizar el adecuado
funcionamiento de los sistemas sanitarios de la Institucion,
durante agosto se realiz6 el desazolve de las fosas sépticas
de los edificios A, B, C y E, permitiendo mantener los
depdsitos de drenaje en condiciones adecuadas de
operacion y favorecer el correcto manejo de las descargas
de aguas residuales.

En septiembre, se efectud la sustitucion de céspoles
en laboratorios del Edificio B, debido a la presencia de fugas
de aguas grises. Esta intervencion permiti6 mejorar las
condiciones de higiene y funcionalidad de los espacios
destinados a las actividades practicas de los estudiantes.

7.3.5 Servicio de mantenimiento preventivo de equipos

Como parte de las acciones orientadas a preservar la
funcionalidad y vida util de los equipos institucionales, se realizaron
mantenimientos preventivos a los sistemas de aire acondicionado
del Edificio E, mediante la limpieza de filtros de los equipos tipo

ventana.

Asimismo, en el Edificio A se efectuaron trabajos de limpieza
y mantenimiento de los equipos mini split, debido a la presencia de
nidos de aves en algunos de ellos. Estas acciones contribuyeron a

conservar el funcionamiento adecuado de los equipos y a disminuir
la probabilidad de fallas que pudieran derivar en mantenimientos

correctivos.

7.3.6 Servicio de prevencion y control sanitario

Con el propésito de contribuir a la prevencién de enfermedades y mantener condiciones
adecuadas de salubridad en las instalaciones universitarias, el 21 de julio se llevé a cabo una jornada
de descacharrizacion y fumigacion contra el dengue, realizada por personal de salud del municipio.

Las acciones se efectuaron tanto en el interior como en el exterior de las instalaciones
universitarias, con la finalidad de prevenir la proliferacion y presencia de insectos transmisores de
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enfermedades, contribuyendo a la proteccion de la
comunidad universitaria y a la continuidad de las actividades
académicas y administrativas en condiciones adecuadas.
v _ é En conjunto, las acciones desarrolladas durante el
-, 0 trimestre  permitieron  atender  necesidades  de
% : - | mantenimiento preventivo y correctivo, fortalecer la
conservacion de la infraestructura, mejorar las condiciones
de seguridad, higiene y funcionalidad de los espacios, asi
como contribuir a una imagen institucional adecuada para la
comunidad universitaria y visitantes.

7.4 Capacitacion

En el marco del Programa de Capacitacion 2026,
durante el periodo que se informa se llevaron a cabo tres
acciones de capacitacion dirigidas al personal de la
Universidad, orientadas al fortalecimiento de las competencias institucionales y al cumplimiento de
la normativa aplicable.

El 2 de julio de 2026 se impartié la capacitacion “Presentacion y atencion a denuncias por
presuntas vulneraciones a los Caédigos de Etica y de Conducta”, dirigida al personal de la
Universidad, con el propésito de fortalecer los conocimientos relacionados con la identificacion,
presentacion y atencidn de posibles vulneraciones a los principios y valores establecidos en los
instrumentos de ética y conducta institucional.

Asimismo, el 4 de septiembre de 2026 se llevd a cabo la capacitacion “Disposicidon
Documental”, dirigida a 34 responsables de area de archivo, con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos para la adecuada gestién, organizacion y disposicion de la documentacion
institucional, asi como para la correcta elaboracion y aplicacion de los instrumentos archivisticos.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento
de las competencias técnicas y profesionales del personal,
durante el mes de agosto de 2026 cuatro servidoras publicas e -
adscrita al Departamento de Contabilidad, Planeacion vy g
Evaluacion e Informacion y Estadistica acreditaron el Diplomado
“Presupuesto basado en Resultados”, impartido por la Secretaria __® anmi DEL CARMEN SANIOS LOBATO

Ridiion | Hacienda SSE== | UPERE=™

horas, el § e Ao 3 6 de seprermbre de J026, beenIendo L coMacion Tl 6100

de Hacienda y Crédito Publico. <

La participacion en esta capacitacion contribuy6 al
fortalecimiento de conocimientos técnicos y estratégicos
relacionados con la planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y evaluacion del gasto publico, favoreciendo la mejora
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continua de los procesos administrativos y financieros de la Universidad

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la cultura de ética, integridad y
responsabilidad institucional, asi como a la mejora de los procesos de gestion documental y al
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en la Universidad.
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