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¢, Qué es la Contraloria Social?

« “[...] el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social (Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social)".




Objetivos

« Hacer mas transparentes las decisiones y la ejecucion de
presupuestos de la autoridad.

 Incrementar la participacion ciudadana.
« Fomentar la organizacion social.

* Inhibir los actos de corrupcion, actos politicos vy
electorales.

 Incrementar la eficiencia de los recursos publicos.
» Fortalecer la cultura de legalidad.
« Mejorar la rendicion de cuentas.

« Perfeccionar la democracia, al incorporar la evaluacion
ciudadana.
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‘ Instancia(s) Normativa(s)

\

‘ Instancia(s) Ejecutora(s)

‘ OEC (Organos Estatales de Control)
[

‘ Programa Federal
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(Acuerdo 40-12-22: Reglas de Operacion del PRODEP, 2023.

(Anexo del Acuerdo 2023.

Lineamientos de Contraloria Social.

- J

Ley General de Desarrollo Social

- J

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Reglamento Interno de la Secretaria de la Funcion Publica.




Actividades de Contraloria Social

Planeacion Promocion Operacion Seguimiento
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Comité de Contraloria Social

Se constituiran Comités en las localidades en las que se ejecute el Programa
Federal, para la constituciéon y registro se consideran los siguientes puntos:

¢, Quiénes integran el Comité de Contraloria Social?
Los beneficiarios del Programa, quienes deben ser PTC.

¢, Cuantos integrantes conforman el Comité?
Minimo 2 y maximo abierto, integrado por hombres y mujeres.

¢, Cuantos comités de C.S. seran?
Uno por programa.

¢, Qué documentos se requieren?
Acta de constitucion y/o escrito libre para solicitar registro.

Monto recibido: $440,000.00 pesos

Destinado a: Implementos basicos para la labor docente de 14 Profesores y
Profesoras de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
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Actividades del Comité de Contraloria Social

« Solicitar a la Instancia Ejecutora la informacion publica relacionada con
la operacion del Programa.

Vigilar que:

« Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion
del programa.

« El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios
Ssea oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas
de operacion y, en su caso, en la normatividad aplicable.

« Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los

requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega

de los apoyos o servicios.

N
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Actividades del Comité de Contraloria Social

« Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos
publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

 El programa se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

« Las autoridades competentes brinden atencion a las quejas y denuncias
relacionadas al programa.

 Registrar en los informe(s) los resultados de las Actividades de
Contraloria Social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a
los mismos;

* Presentar ante las autoridades competentes para que den atencion a

guejas y denuncias presentadas.
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Causas de Baja como Miembro del Comite

La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes
causas:

a) Muerte del integrante;

b) Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del
Comité;

c) Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

d) Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de
qgue se trate, y

e) Pérdida del caracter de beneficiario
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Recopilacion de la Informacion proporcionado por
los Comités de Contraloria Social

« Las actividades seran reportas mediante los informes anuales.

« Al final del ejercicio al 31 de diciembre de 2024.

« Las minutas emitidas en las reuniones, seran registradas por el Enlace de
Contraloria Social del PRODEP en el Sistema Informatico de Contraloria
Social (SICS), asi mismo se registraran los materiales de capacitacion vy
difusion.

« Ademas a través de la pagina de internet Institucional podran tener acceso
a mas informacion de Contraloria Social.
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Contribucidon de la Contraloria Social

« Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas.

« Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios.

« Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables.

« Ayuda a mejorar las obras, apoyos y servicios publicos.

« Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los
programas publicos.

« Combate la corrupcion e impunidad.

« Aporta elementos para establecer las estrategias de fiscalizacion.

 Vinculacion con otros actores para el logro de resultados.

« Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad.

Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera

organizada.
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL 2024

ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCTAL / ESCRITO

LIERE 23/05/2024 - 31/12/2024

NOMERE DEL PROGRAMA: Para el Desarrollo Profesional Docente
EJERCICTO FISCAL: 2024

Nombre completo:
Sexn:

Fecha de constitacion: 04/12/2024

Edad:

Cargo del infegrante:
Correo electrimico:
Teléfono (imchir lada): 238 105 2560

Nombre del Comité de Contraloria Social

Firma:

Nombre completo: Nazario Francizco Frzncizco

Sexn

Edad:

Cargo del integrante: Drofesor de Tiempo Complato

Correo electrimico: nazariof Fancisco@uttehuacan edu.mx
Teléfono (imchir lada): 220131 0073

El Comité ds ia Social fue ituido en afios FE_ NRaaok

Entidad federativa:

Municipie:

Firma:
Localidad: San Pzblo Tepetzingn

Prolongacin dela 1 Sur Nombre completo: Erika Teresa Diaz Orejan

Sexo Mujar
Lo Edad: 44 afiog
San Pabla T i Cargo del integrante: Profesora de Tiempo Completo
Correo electrimico: arika diaz@utehuacan edumx
Teléfono (imchir lada): 238 128 0168

Firma:

Datos del beneficio 2 vigilar

Nombre del beneficin: Apoyo a Profesores v Profesaras de Tiempo Completo con Perfil Desaztle LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIERE ¥ VOLUNTARIA PODRAN

Tipa de beneficio: Apoye: X Obra: Sarvicio: Orro: REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
KD Hombres: 2 Mujeres: 3 Tl 14 L Solicitar 2 Iz Instencia Normativa, Oficinz de Repressntacién Federal o a las instancias sjecutoras Iz
informacion publica ralacionzda con la operacion del programa federal;

Entidad federativa: Puebla

II. Vigilar qua:
Municipia: Tehuacin

3} Se difunda informacion suficiante, veraz y oportuna sobre lz operacicn dal programa federal.
Localidad: San Pablo Tenszingn
Apoyo a Profesores ¥ Profesoras de Tiempo Complato con Perfl Deseasle ©) El gjercicie de los recursos pitblicos para Io.s. beneficies otorgados por e].mogrs.ma fedaral sea oportuno,
Comentarios: para la adquisicién de implementos bisicos pars el desarrollo de sus transparante, observante de lzs reglzs da operacion y, en su caso, de la normativa aplicable.

actividades docentes v de investizacidn.

) Las personas beneficizrias del programa federal cumplan con los requizitos de acuerdo con la normativa
aplicahle.

Presupuesto asignado sl
Dbeneficie: 3440,000.00

d) Se cumplz con los perindes de sjecucidn y entrega de loz benaficios.
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ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2024

ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE DEL PROGRAMA: Para el Desarrollo Profesional Docente
EJERCICIO FISCAL:
Fecha de sustitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre {s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

‘Cargo del integrante:
‘Correo electrénico:
Teléfono (inch ada):

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nueve(s)
Nombre completo: Nombre (5) Apellido 1 Apellido 2
Hombre / Mujer

Datos de la persona servidora piblica que apoya en el procese de sustitucién del Comité

Nombre:

Cargo:

Firma

SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

S.ePa.racmn i'olm.atma, mediante _e:scntn libre Acverdo de la mayoria de las pers
dirigide a los miembros del Comité (se anexa . By
escrita) beneficiarias del programa (se anexa minuta)

Pérdida del cardcter de persona beneficiaria del

Muerte de 1; te; It
[ue: e la persona integrante programa

Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos Otra (Especifique)

(se anexa minuta)

Aviso de privacidad:

Mo se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacion considerada como confidencial, en términos
de lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que la
misma no debe ser di salvo las en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso
o difusién de dicha informacién queda bajo la més estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al

presente,
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
NOMERE DEL PROGRAMA: PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
EJERCICIO FISCAL:
Fecha de constitucion: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: ~ Virtual X Presencial Mixta

Lugar de la rennién:

Entidad Federativa:

Mumicipio:

Localidad:

_— ANEXO 3: MINUTA DE
REUNION DE
CONTRALORIA SOCIAL

e 2024

Temas tratados:

Descripcion del acuerdo Responsable del acuerdo Fecha compromiso

:Se recibieron quejas o denuncias en la reunion? 5i No

;Fue turnada a alguna autoridad? Si No

;A quién (es) fue turnada? ;A quién (es) foe turnada?

Via comrespondencia a la Secretaria de la Funcion Prblica

Via telefiy a la Secretaria de la Funcion Pablica

De manera presencial en la Secretaria de la Funcién Piblica

Sistema Integral de Demmeias Cindadanas (SIDEC)
Mecanismos establecidos por el programa

-

ENUACAIN
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ANEXO 4: INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

— - Fegg}grﬂ:ﬂo LOGO INSTITUCIONAL .;& CONTRALORiA
FUNCION PUBLICA _F_:{’JER'[_‘:?? ‘f’ S 1A

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: $5247-2024-PUE-UTTEHUAC-2009
Qbra, apoyo o servicio vigilado: Financiero
Del: 20 3 | 0 & . 20 0 2 4 Fecha de llenado del Informe: D'La\l 1 / |r.'|Es | 1 :Zl,\\ﬁo
Periodo que comprende Dia MES AfID Clave de |a Entidad Federativa: 21
el Informe: ai a1 1 20 o2 ol 2 4 Clave del Municipio o Alcaldia: 156
DiA MES ANO Clave de la Localidad: 18

ESTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

1.- ;Recibieron informacion del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No”, pasen a la pregunta
4,

La informacién recibida sobre el programa esta relacionada col

|21 | 0 - X |Oué es la Contraloria Social y |as actividades a realizar |
|2.2 | 0 - X |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado |
|2.3 | 0 - X |Per\0d0 de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado |
|2.4 | 0 - X |L05 requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa |
|2.5 | 0 - X |La poblacion a la que va dirigida el programa |
|2.5 | 0 - X |L05 datos de contacto de los responsables del programa |
|2.7 | 0 - X |L05 derechos y obligaciones de las personas beneficiarias |




Atencion Ciudadana en la Secretaria de la Funcion Publica:

MEDIOS PARA QUEJAS Y DENUNCIAS 0) 'ﬂ@
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Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx

Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la
Funcién PUblica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
CP 01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000.

Presencial: En el médulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon, CP 01020, Ciudad de México.

Aplicacion (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.

Atencion en la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)

Act. Sonia Tapia Garcia, Subdirectora de Evaluacion y Enlace de Contraloria Social.

Teléfono: 5536 01 16 10

stapia@nube.sep.gob.mx

quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx

Av. Universidad 1200, 3° piso Seccion 3-22, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, 03330 Ciudad de
México.

Atencion en la Universidad Tecnologica de Tehuacdn

«  Mira. Maritza Ortega Judrez, Responsable de la Contraloria Social del PRODEP.
« Teléfono: 01 (238) 38 03 100 (Ext. 136)
+ maritza.ortega@uttehuacan.edu.mx
« Prolongacion de la 1 sur No. 1101 San Pablo Tepetzingo, 75859 Tehuacdn, Pue.



