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MINUTA UTTEHUACAN

SESION DE ACTUALIZACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y

NO DISCRIMINACION, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN. |
En el municipio de Tehuacan, Pue; en la sala de rectoria, en la Universidad Q\‘
Tecnolégica de Tehuacan, ubicada en la calle Prolongacién de 1 sur nimero

1101, San Pablo Tepetzingo, Tehuacan, Pue.; siendo las 14:00 horas, del

dia lunes 13 de febrero del dos mil veintitrés, se reunieron los CC. Nadia \Sj

V. Hernandez Carre6n Rectora de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan

y Presidenta del Comité, Christian Galicia Garcia Director de Divisién de
Carrera y Suplente de la Presidenta, Rocio Méndez Jiménez Jefa de
Servicios Estudiantiles y Coordinadora General, Juan Diego Escobedo
Garcia Director de Extensién Universitaria y Suplente de la Coordinadora
General, Susana Xibillé Salgado Abogada General y Coordinadora de
Mecanismos para Prevenir, Atender y Sancionar las Practicas de
Discriminacién y Violencia, Héctor Ivan Cuautle Tello Director de
Administracion y Finanzas y Coordinador de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, Alma Yuridia Mendoza Aspiros Jefa de Recursos Materiales

y Servicios Generales y Coordinadora de Accesibilidad, Liliana Cruz Barbosa \
Coordinadora del Programa Institucional de Tutorias y Coordinadora de n

Sensibilizacién, Ismael Francisco Garcia Ramirez Jefe del Departamento de
Servicios Médicos y Coordinador de salud en el Trabajo, Maria Isabel Rivera \
Carrasco Jefa de Departamento de Personal y Coordinadora de Igualdad

Laboral y No Discriminacién, Javier Hilario Reyes Cordova Profesor de %
Tiempo Completo y Coordinador de Evaluacién y Seguimiento a Auditorias
Internas, Marco Antonio Palacios Cervantes Director del Programa Educativo
de Desarrollo de Negocios y Coordinador de Vida Laboral y Familiar,
Carolina Ramos Durén Jefa del Departamento de Prensa y Difusién y
Coordinadora de difusién y Lenguaje Incluyente, Dulce Maria Lépez Garcla
Responsable de Promocién y Encargada de la Implementacién de la Politic
de Igualdad Laboral y No Discriminacién; y toda vez que los ante
mencionados han recibido nombramiento por parte de la Rectora d
Universidad Tecnolégica de Tehuacan, como miembros del “Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién en la Upiversidad Tecnoldgica de
Tehuacén” se reunen para actualizar da:r cgntinuidad a las actividades,
bajo el siguiente orden del dia. [l
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1.- Bienvenida UTTEHUACA
2.- Pase de lista de asistencia.

3.- Acuerdos.

4.- Entrega de nombramientos de actualizacién del Comité
5.- Cierre de la sesién.

La C. Rocio Méndez Jiménez Jefa del Departamento de Servicios ™
Estudiantiles les da a los presentes la mas cordial bienvenida, haciendo el
pase de lista respectivo estando presentes todos los nombrados en el
proemio de la presente acta, por lo cual existe el quérum respectivo para

continuar con el orden del dia, habiendo agotado el punto uno y dos. \%

3.- Nombramiento y actualizacién del Comité

Que toda vez que es necesario la actualizacién del comité interdisciplina %
con la finalidad de desarrollar, fomentar y garantizar la igualda

oportunidades, asi como brindar atencién a casos de violenc
discriminacion, se acuerda integrarlo de la siguiente manera:

r‘;

"Nombre TCargo [ L ‘ Titular T Suplente A
Nadla V. Pre5|denta de| Comsté Christian
Hernandez Rectora Galicia Garcia
Carreén ,
Rocio Méndez | Jefa de  Servicios Juan Diego
Jiménez Estudiantiles Coordinadora General Escobedo

Garcia
. . Coordinadora de mecanismos para
Susana Xibillé prevenir, atender y sancionar las J
Salgado Abogada General practicas de discriminacion y
violencia
Héctor Ivan Director de | Coordinador de Igualdad Laboral y
Cuautle Tello Administracién y | No Discriminacién
Finanzas
Marfa Isabel Jefa del Departamento | Coordinadora de igualdad de
Rivera de Personal oportunidades y capacitacién
| Carrasco i
Alma Yuridia | Jefa de Recursos | Coordinadora de accesibilidad
Mendoza | Materiales y Servicios L
| Aspiros l Generales
| Liliana Cruz Coordinadora del | Coordinadora de sensibilizacién
Barbosa Programa Institucional
de Tutorlas i
Ismael | Jefe de  Servicios ‘,
@ Francisco l Médicos Coordinador de salud en el Trabajo }
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5.- Se acordé que cada miembro responsable de algun o algunos requUistasH U A € A N
deberan subir sus evidencias al 10 de marzo, en el drive de5|gnado para las
actividades del Comité.

6.- Solicitar 60 dias naturales, para que pueda realizarse el ejercicio de

Auditoria de Vigilancia de la Norma NMX-R-025-SCF1-2015 en la Universidad
Tecnolégica de Tehuacan.

Como parte del orden el dia se entregaron los nombramientos a:

No habiendo otro asunto que tratar, se les invit6 a la toma de fotografia. Posteriormente, s
declaré clausurada la sesion 2023 del Comité De Igualdad Laboral Y No Discriminacién,
Universidad Tecnol6gica De Tehuacan, siendo las 15:30 horas del dia, firmando para.*

constancia al margen y al calce todos los que en ella intervinieron. \§
7 \

Participantes:

. Rocio Méndez Jiménez

Juan Diego Escobedo Garcia como Suplente de la Coordinadora
General.

Christian Galicia Garcia como Suplente de la Presidenta.

Carolina Ramos Duran como Coordinadora de Difusién y Lenguaje
Incluyente. \ g

Héctor Ivan Cuautle Tello como Coordinador de Igualdad Laboral y
No Discriminacién.

Javier Hilario Reyes Cérdova como Coordinador de Evaluacion y
Seguimiento a Auditorias Internas.
Rocio Méndez Jiménez como Coordinadora General.

» Christian Galicia‘Garcia
Suplente

Coordinadora General Suplente de Ia Coordinadora General Q)
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Garcia |
Ramirez |
Marco Antonio ' Director del Programa | Coordinador de vida laboral yl
Palacios Educativo de Desarrollo | familiar |
Cervantes de Negocios - |
Javier Hilario | Profesor de Tiempo | Coordinador de Evaluacién y |
Reyes Cordova ' Completo Seguimiento a Auditorias Internas
Carolina . Jefa del Departamento | Coordinadora de Difusién y |
Ramos Durén ' de Prensa y Difusién Lenguaje Incluyente ¢
Dulce Maria I Responsable de | Encargada de la Implementacion t[
Lopez Garcla  Promocién de la Politica de Igualdad Laboral y ’
L | No Discriminacién

Comentarios:

Presidenta; Invitacion al personal que integra el Comité para asumir el compromiso con los
14 requisitos y generar evidencias.

Coordinadora General; coment6 acerca de las observaciones en cada uno de los 14
Requisitos de la Norma, invitando a que se siga el cédigo de conducta, a utilizar el lenguaje
incluyente, a proporcionar las evidencias y que estas no rebasen un plazo mayor a 12
meses.

También mencioné la importancia de dar certeza al personal que el Comité esta abierto a \
atender y dar seguimiento a las situaciones que se vayan presentando. Y que las rutas \
criticas a seguir sean del conocimiento general.

Acuerdos:

l.- Conforme a las atribuciones anteriormente expuestas, se acuerda una
sesion ordinaria anual, con las extraordinarias necesarias.

2.- Se acord6 otorgar 1 dia mas habil de Licencia por paternidad, quedando ¢
establecidos un total de 6 dias habiles para Licencia de paternidad.

3.-Se acord6 otorgar un cojin lumbar y un banco de descanso para los pies,
v o para personal en gestacion.

exclusivamente para personal con discapacidad.
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. Susa/éérm Salgado

Coordinadora de mecanismos para ! Héctortvan utle Tello
prevenir, atender y saricionar las practicas Coordinadef de Iguaklad Laboral y No
de discriminacion y violencia Discriminacién

P |

; C
¢ Mafia Is/aéel Rivera Carrasco ¢ Almz fiANe,
C inadora de Igualdad de Coordmadde ccesibilidad

Oportunidades y Capacitacién

{
? Liliana Cruz Barbosa ¢ Ismael Francisco Garcia Ramirez
Coordinagora de Sensibilizacién Coordinador de Salud en el Trabajo

o

¢+ Javier Hilario Reyes Cordova

o
{
e M@: Antonio F'/aclos Cervantes Coordinador de Evaluacién y Seguimiento
i a Auditorias internas

Coordinador de vida laboral y fa

Coordinadorg de Difusiéh y Lenguaje Coordinador de Difusién y Lenguaje \/—
ncluyente Incluyente
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