PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINAGION DEL PROGESO:
NUM. DE PROCESO TIFQIPEPROGES0
@
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1)
1 (2 Eauliiad.de Gonem

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES (5)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
ol tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total
equidad de género de cursos impartides por Sirwos 135 Forcentaje & Numera Porcentaje
|a institucién®100 Namero actual Porcentaje actual (| NUmero a lograr ooy alarsady al do
7 50 10 62.5 10 62.5
NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1} FORMULA HHEAR s PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARR!
Total alcanzado (Se reperta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
(Numero de estudiantes
. . mujeres becadas/ numera "
Indicador: Porcentaje de T N 2 Porcentajo a Nimero Porcantaje
estudiantes mujeres becadas total de estudiantes Mujores bocadas a8 Numero actual || Porcontaje actual || Nomero a lograr ki starcads drilim
mujeres en la
institucién)* 100
980 ;] loss a9 1134 92.8
OBJETIVO AL QUE ATIENDE . . ; . . A " —_— ; i . s
DE ACUERDO AL PSE 2020- 6.7 Garantizar el derache de la pobiacién en México a una educacidn squitativa, inclusiva, intercultural e integrai, que tenga como eje principal el interés superior de (as nifas, nifios,
adolescentes y jovenes.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (N
——=o — e e
UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
MEGATIVAS (B)

ALC_| ProG | ALC | PRoG | ALC
% % %] #] %] 2] %] %] %

Impartir cursos de capacitacién en temiticas de o 2 0| 2 20| a|al| alal el alag O!:t::rl‘:ir;de
prevencion de género, igualdad y no discriminacién. Curzo 2! ) n
Universitaria

Realizar cursos de capacitacion a personal administrative

Departamento de|
con el fin de mejorar sus habilidades y competencias. Eursa 2 1so|2fsef1[s0) 150 Personal

Realizar cursos de capacltacién y/o actualizacién al

Direccién
per<onal docente Curso 13 1 (769 1 |77| 11846/ 11|85 | 1 |77| 1|77 Aeiikeics

Direccion de Extonsidn)
Gestionar espacio privado, adecuadao e higiénico para |a

Universitarla /
lactancia o extraccién de leche. Bendnly z Rl = | :::rm'-:.‘f;:
Instalaciones
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SQCIOECONOMICO  (10)
; ’ Para radicar y eliminar la violencia de,génera en la Universidad Tecnolégica de Tehuacén, se implementa un plan de capacitacién para sensibilizagién d‘e géner
/ \ 7 N\ 7 i
\ \ - L -
\ > \ —— =
NADIA VIANNEY-HERNANDEZ CARREGON -\\ - JUAM:tEGb ESCOBEDO GARCIA
-~ RECTORA Y DIRECTP}E,EXTENSION UNIVERSITARIA
T " e N
X 1 e
. ,/ \.\
N



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1) 1 (2 ;
AREA RESPONSABLE(4)
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES (5)
NIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA UMEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reporta en
el tereer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
(Ndmero de alumnos con
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio o Porcentzje a Nimera Porcentaje
con algun tipo de dicapacidad tnimero total de Ao 4 Hlmes dcius Fotenhieipcionl: || Mimere alkgrer fagrar alcanzado alcanzado
estudiantes en el afio
1)*100
16 07 16 0.8 22 0.88
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NGMERE DEL INDIGADGR (5.1) FORMULA MIESI DA" PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
(Numero de Espacios
para personas con 2021 2022
discapacidad
- . acondicionades/ntimera
Acondicionamiento de espacios 3 i - # Porcentaje @ Namere Porcentaje
i aricnia o AliMsa A da espacios para Espacios 55 Nimero actual || Porcentaje sctual || Namero a lograr e =il i
personas con
discapacidad
programados para
acondicionar)*100 50 80.8 3 96.4 1 927
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1 N i . ; " . . y
DE ACUERDO AL PSE 2020- 6.1 Garantizar el derecho de la pobfacién en México a una educacidn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
T CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Por cuestiones de cobertura, se

N Departamento
Organizar jornadas de prevencién y promocién a la salud leanzé el total de la comunidad
wARkard BEvEI o Jornadas 1 6 (33| 5 |28| 6 [33|5|2s| 6|33fs |an|teemoeitoeldelacomunidad) ", o icios
en la comunidad universitaria. universitaria en menos
T Médicos
actividades calendarizadas
£y . Departamento
Dis tar un plan de integracién de expedientes
EHBETVEJEF“ p EFBEON e exp Plan 1 1 (10| 1f 100 de Servicios
clinicos de la comunidad universitaria.
Médicos
ireccién de Extens/é
Gestionar espacio privado, adecuado e higiénico para la Dmlfn,:,r;“::f "

lactancia o extraccién de leche de una mujer con Espacios 1 1| 100| © 0 1| 100 Departamenta de

discapacidad. Mantenimiento &
Instalaciones

i ¢ 5 Oirectién de Exte
Acondicionar un cublculo en planta baja del edificio A, Tt e

Universitaris /
para que las personas con discapacidad sean atendida con Espacios 1 1| 1o00{ O o 1| 100 Departamenta de
las condiciones adecuadas. Mantenimiento
instalaciones
Acondicionar un espacio en el estacionamiento de la Direccidn de Extensidn|
institucién para el ascenso y descenso de personas con " il sl i um:n‘rnm,‘
Dey ta de
discapacidad , mujeres embarazadas y personas de |a Espacios 1 0 50 M::m,‘;':‘:ﬂzu «
tercera edad. Instalaciones
ESCRIPCION DEL'ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) P,

NADIA VIANNE P4IERNANDEZ CARREON b Y JUAN ”E O ESCOBEDO GARCIA
REETORA z IRECTOR D TENSION UNIVERSITARIA
7



PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

—

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1)

TIPO DE PROCESO

NUM. DE PRCESO @

1 Eficiencla

%)

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCIGN DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA EDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
- DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Numero de alumnos de
Numero de alumnes de origen (
5 ) origen indigena en el afio A Porcentajo a Numero Porcentaje
|ﬂdlgen; atendidos en la i tetal do sl Alumnos 200 Numera actual Porcentaje actual || Numero a lograr i dcarsady sl
institucién -
en el afio t)*100
119 5.3 120 56 136 5.44
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA EDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
HEDD DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3}
2021 2022
Numero de alumnos de
Parcentaje de alumnos de ( ekt - Percentajo a Namero Porcentaje
origen indigena becados ofigen indigena beca'dosl Alumnos 6.67 Numero actual Porcontaje actual || Nomero a lograr oot akarzado gkt
namero de alumnos)*100
102 4.5 105 S0 136 5.44
OBJETIVO AL QUE ATIENDE . ; - i B . . AT IIR . ) g
DE ACUERDO AL PSE 2020- 6.1 Garantizar el derecho de ia poblacién en México a una educacidn equitativa, inciusiva, intercultural @ integral, que tenga como sje principal el intsrés superior da las nifias, nifios,
adolescentas y jovenes.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
0 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE CALENDARY JUSTIFICACION DE LAS R
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
ALC PROG ALC PROG ALC
# %[ ¥ % | #| % #| % #|%
Realizar visitas a los municipios de la ciudad de Tehuacdn 6 i
para dar a conocer la oferta educativa de la Universidad Visitas 21 10|48| 10|48 8|38 8| 38| 3|14 3| 14 EpaEtameNtn e,
e, = prensay difusicn
Técnoldgica de Tehucan
Realizar promocién en la modalidad virtual a las
instituciones de nivel media superior para difundir la Trasmisién Departamento de
oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de virtual 53 35166 35|66 12(23)42123| 6| 116 |11 prenza y difusidn
|Tehuacdn.
Realizar campaiias de difusién en diferentes medios de SRR e
R 4 o g = i £ epartamen
difusion (radio, televisién, redes sociales, impresos, sitic Difusién 6 4 | 67| 2 33| 2|33 2|33 2| 33 prensa y difusién
web, etc.).
Organizar eventos de posicionamiento para la promocién Departamento de
universitaria (casas abiertas virtuales). Eventos 9 5 &7 2|22 3 33 AlTe prensa y difusidn
3 33
Realizar sesiones informativas con personal de las Departamenta de
Instituciones de educacién de Media Superior, Sesleines 2 Lo |ow| el B 1|se g0 prensa y difusian

) BE\SCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

{
/

/

R requiriendo los recursas correspondientes para tener un mayor alcance.

Con el objetivo de promecionar fa Universidad Tecnolégica de Tehuakan v posicionar a nivel regional y estatal, es necesario realizar las visitas presenciales a los municipios y visitas wr‘n@les alas, utucmnes de Media Superior,

/,A// ,

[

\

/ NADIA V%NN

-

RECTORA
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[ ANDJEGO Escoaeoo GARC{ '
DIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapémico (1)

NUM. DE PROCESO MECIDERROCESO

1_[2

Efllcloncia

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA
—_—
INDICADORES (5)

META INSTITUGIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {(5.2) Total alcanzads (Se reporta en el

(Numero de programas
evaluables de TSU

Percantéla do programas (o edoe an ol nivel 1 de

evaluables de TSU Contar con el 94% de programas

certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por educativos acreditados por
CIEES yfo acreditados por organismas reconocidos PE . id s
EES yfo 2 po por el COPAES! Total de organismos reconocidos por COPAE!
algln organismo recenocido A
programas de TSU para el afio 2024

por el COPAES evaluables)*100

tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Namero actual Porcentajeactual | Numero a lograr P"""‘D:‘r‘:’)' u sz:g::o Porcentaje aleanzado
2 25% ] 100% 1 16.67

NOMBRE DEL INDICADOR METAIN HCIONAL A 2024

il FORMULA UNIDADDEMEDIDA | PROGRAMAINSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} | 1., N
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
(Numero de pr
\uables de l
P je de pr NG aictial Earenislo actie) No I ] Porcentaje a Nimero Roresrtal iz
T G aaama centificados en el_nh.'el 1de Contar con ol 84% de programas Jumero actual orcentaje actual Umero a lograr ograr alcanzado ‘orcentaje alcanz:
certificados en el nivel 1 de || ©/EES ¥/0 acreditados por educativos acreditados por
CIEES 4 organismos reconocidos PE 5 =
EES y/o acraditados pol par el COPAES/ Total de organismos reconocidos per COPAES
algn e COF:AES prog de Liosndlatra para el afio 2024
> evaluables)*100 0 0% 5 100% 0 0

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6}

6.2, Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema

Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNEADDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 ARER
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG
# % #| % ® | % # % # | %
- . . En acuerdoconlos programas educativos y
Acreditacién ante organismos reconocidos por COPAES Acreditacié 6 sl 100 1| 17 rectorla se solicitd camblo del comité Programas
para el nivel TSU crecitacion evaluador por Incanslitenclas enelproceso | Educativos
de revisidn, CACEI reprograme para e 2023
De acuerdo al nuevo marco de
. : ditacién nos solicitan tener
Acreditacién ante organismos reconocidos por COPAES acre ’ Programas
para el nivel Ingenierfa y Licenciatura Acreditacién 5 S| 100 0 0| primero acreditado TSU para Bdiicativos
posteriormente acreditar
ingenierfa
Organizar Congresos Académicos Congresos 7 1| 143 1| 1a| 2| 29 2| 20| 4| 57| 4 s7 Programas
Educativos
Reuniones de Grupos de Interés Reuniones 9 3| 333 3| 33 3| 33 2 221 3| 33 3] 33 Programas
Educativos
5\ Programas
Reuniones de Mejora Continua Reuniones 2 1 so| 1| so| 1] s0 1| 50 Educal.wos,
\. Direccidn de
carrera
DESCRIP “DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

calidad.

_—

| 1|
| NADIA VIANKEY H\E%\;:DEZ CARREON-
i CT!

RE

|
Cograr Ta acrednacion del w de Tos pragramas eﬂ@bles caR, fos que cuenta la Universidad, inviriendo de manera inlegral en Ios semicios que proporciona la Universidad para una educacion de
\
A
o

,_'\\ .‘\‘ -
N
CHRISTIAN GALICIA GARCIA

DIRECCION DEiDMsTTéN}JaQRRERA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TENOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
acapemico (1)
1 (2) Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA
INDICADORES (5)
" T META INSTITUCIONAL A 2024
OMARE DEL NEABARD FORMULA UNIDAD OE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Numero de estudios de v?iT; rrn‘?ada d?:":j::a?os B R
trayectoria y de egresados “Jm Gaia :‘:ahu gn ol 8h6 Estudios 9 Numero actual Porcentaje actual || Mumero a lograr P""‘;’:}“ A E:;ﬂ"‘;";ﬂ Porcentaje alcanzado
lievados a cabo en el Afio
o] 0% 5 556 5 556

METAINSTITUCIONAL A 2024

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2021 2022
Porcentaje de programas (F‘:ugrar.nas‘ educatrv:és.ran
educativos con Andlisis ag;:?;::ﬂ:a‘; Analisis 81.80% N rual P taje actual N | Porceniaje a Namero B " "
" i . nalisi: P umero actual 'orcentaje act umero a lograr ‘orcentaje aicanzade
Sltuaclor;lsdﬁl Trabajo programas educativos en lograr alcanzado
la institucion)* 100
9 100% 9 100% 9 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes
2020-2024 (6) fipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
CALENDARIZACIGN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES "':;23:?325 META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || Jscti?m .
1 2 3 NEGATIVAS (8) ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% Al %l #] % # % | # | % | #]| %
Programa
Educativo de
Realizar AST con vigencla vencida y Ast de especialidad Numero de AST 2 4 50 1| so 1| 50 0 ] 1| 50 Enfermeria y
Procesos
Alimentarios
Reuniones de Grupos de Interés Reuniones ] 3| 333 3| 33 3| 33 2| 22| 3| 233 al 33 Programas
Educativas
Reuniones internas de seguimiento a los planes de . Programas
mejora de los programas educativos Reunlones ? 3 & 3} 43 3 B 3| 33 3 98 g Educativos
DESCRIPCION DEL-ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
— S
Atender las areas de nporiunidad enla lrme los esfudiantes de todos lo§"programas educativos, contribuyendo a la retencién, asi coma realizar los Andlsis situacionales de Trabajo que

pen‘nitaﬁ*«qanlenaria pertiriericia de los Programas Educativos y una mayor posibilidad de colocacién de egresados en el campo laboral de su competencia.
% —

\, S

NADIA VIANNEY HERNANDEZ CARREON CHRISTIAN
RECTORA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

acapeémeo (1)

1 (2 Eficacly

AREA RESPONSABLE ( 4)

DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

5.4) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | o4y scanzado (S roporta en el

tercer cuatrimestre) {5.3)

(Numero de estudiantes de
TSU por cohorte que
egresan/ Total de
estudiantes de TSU de la
cohorte)"100

Tasa de egreso por cohorte
generacional de TSU

Estudiantes

2021 2022
Alcanzar el 70% ‘de eficiencia terminal || Numero actual Parcentale actual Nimero a lograr F“T;:L‘:J' G ajf:::z:r:n Porcentale aicanzado
a nivel TSU ~Scanzace
381 50% 390 55% 384 54%

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2021 2022
(Nimerc de estudiantes de
Licenciatura por cohorte : i -
Tasa UBI Bgflﬁsa E_nr co:u:rte dn gt sa:fTu|a1 de Estudiantes | Mantener el 91% a nivel Licenciatura | numero actusl || Forcemajeactual | Nomeroa fograr | ™ “m‘r" * az::‘z‘::u Porcentale alcanzado
panseacionel de'icenclantra estudiantes de Licenciatura 2024,
dela cahorte)*100 345 92% 347 2% 385 92%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia,
2020-2024 (6) pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O JECA'.?EA "
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (3) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #]l% | #|w] #T%[#]%]s]%][ B
Programas
N Educativosy
Numero de Estudiantes Atendidos en tutorias Numero 2243 900 40( 900( 40| 449| 20| 1142 51| 900| 40| 00| 40 Coordinaclén de
tutorias
Programas
oo Educativos y
Lograry mantener una eficiencia del 10% en tutorias. Alumnos 224 224) 100| 224| 100| 224| 100| 224| 100 224| 100| 224| 100 Coordinaclén de
tutorias
O Programas
Lograr y mantener una eficiencia del 10% en asesorias, Alumnos 224 224| 100| 224| 100| 224 100 224| 100| 224| 100| 224| 100 Educativos

£ DESCRIRCION DEL ALCANCE DEL INDIGADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

Contribuir a la formacién de prpfesic;mstas competentes que se esenvuelvan en el campo laboral de la region, evitando la desercién y con una vision integradora

Ws comunitario para impulse secial.
I\

—%

NADIA VIRNNEY HERNANDEZ CARREON T,
!\ REGTORA

CHRISTIAN GALIG.
DIRECCION DE DIVISIO|




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARRCLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3),
Acapémco (1)
1 (2) Eficacly
AREA RESPONSABLE (4 )
DIRECCION DE D{VISION DE CARRER,
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR
(54) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
g DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
o : Porcentaje a Nomero
Namero de programas de Programas de Miumero actual Porcentaje actual Numero a lograr ograr dlcanzado Porcentaje aicanzada
Atenclén Psicopedagégica | atencién psicopedagégica Atencién 2
que tiene la institucién Psicopedagégica
1 100 1 100 1 100
BBRE L RiGEHER META INSTITUCIONAL A 2024
N FORMULA UNIDAD DE MEDID. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADCR (5.2)
(1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzads (Se feporta en'el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Namero de programas de || oo oo Nimero actusl | Porcentajesctual || Numero a lograr P“f;":,}ﬁ . az::’;’g‘j Porcentaje alcanzado
Programas de Tulorlas tutorias que tiene la Tutori 2
institucion utorias
1 100 1 100 1 100
OBJETIVOC AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacidn equitativa, inclusiva,
2020-2024 (6} intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES LHIbAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8 EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # Y | # | % | # %
Brindar atencién psicopedagogica en el nivel TSU a ” i«
estudiantes en los tres rubras principales de riesgo de SHhb ::““ 550 150| 27.3| 150| 27| 150| 27| 1s0| 27| 250| as| 250| 45 ; r:a "
desercién (Académico, Econémico y Personal) Atendidos Pslcopedagigica
Brindar atencidn psicopedagdgica en el nivel ING/LIC a di A
estudiantes en los tres rubros principales de riesgo de Estu :ztes 350 100| 28.6| 100 29| 100| 23| 100| 29| 150| 43| 150{ 43 : :a .
desercién (Académico, Econémico y Personal) Atendidos Psicopedagdgica
Academias de
Reportar alcances de los Planes de Trabajo de las i 5 5 Senclas Bdslcns;
academias en apoyo a los Programas Educativos Reporte 4| oo Aia0u ngles, Desarsallo
Humano y
Proyectos
Wota. Fara el PE de Tecnologias
de la Informacion nivel TSU se P
Elaborar informe de trayectorias Educativas Reporte de Analisis 13 0 0 18| 100| 18| 100|maneja tronca comin en primer fﬂgfﬂfﬂﬂs
Educativos
y segundo cuatrimestre el drea
se define a nartir del tercer
- DE/SéRIPCIC)N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
Contribuir en la disfinucién de la de: travgs del apoyo de tutorias y del 4rea psicopedagégica, permitiende una formacién integral, el impulso a una vision de desarrollo profesional, asi como
de insercién en el campo laboral competente. .
N
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5
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

—_——
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @

viNcuLacion_ (1)
1__(2) Periinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024
,N"‘;’;"fxn";';, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
K DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2021 2022

Numero de . o
i Ndmero de convenios " : Porcentaje a Namero
Zuﬂnﬁm:f"f;n:;‘d:? fimadas anuaimente con _— 32 Nomere actual Parcentaje actual Namero a lograr ograr akeads Porcentaje alcanzado
sector productivo el sector productivo
9 28 16 50 16 50
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

(Numero de egresados 2021 2022
i de Ingenieria que
cs;:;;;?e:nas encantraron colocacién
meses o menos, de|| =" e'::;l?‘: :;::";mwo' Alumnos 50 Namera actual Porcentaje actual Nomera a lograr F“’;‘;"“‘f“ L ul\::;:n Porcentoje alcanzada
to ﬁ‘ggr::ii?: . menos/nimero de
egresados de
Ingenieria)*100 103 20 142 37 152 40%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.2.- Garantizar el derecho de la poblacién en Méxice a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en fos diferentes tipos,
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—_——— —_—
T e CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8
1 2 3 NEGATIVAS () @
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %
Desviaclén negativa global debldo a
que |a la 3ra sesién ordinarla
Realizar sesiones con el consejo de : i Pmmmmlia el 1: de dlcledm:r: se Direccidn de{‘
vinculacién y pertinencia de |a universidad, Reunidn 2 £ 0 9 - R Il 33 s FERAl mes i ehath dAE) :‘i Vinculacié
fallecimlento del Gobernader Lic.
Miguel Barbosa Huerta - ﬁ/
Realizar proyectos con el sector publico, Direccién & "
derlvado de Convenios firmados de Proyecto 12 F 33 4| 23| 4 33 a |33 4 2 a | 33 ireccion de
i Vinculacién
l— colaboracidn,
Realizar proyectos de Investigacién derivados Departamento
del trabajo colegiado de los Cuerpos Proyecto 6 2 33 3|5 3 50 3 |50 1 17 0|0 de Investigacién
Académicos. y Desarrollo
Realizar proyectos de Desarrollo Tecnolégico Se repartan 3 proyectos los cuales fueron - 2
que potencialicen la participacién de Proyecto 6 2 33 3|50 3 50 "] 0 1 17 3 | 50 ::::ﬂ;' et e slprayects e, Incubad -
estudiantes. ultime cuatrimestre del afla -
ste desviacion positiva derlyado de = 7
las operaciones que se han tenldo a )
Gestionar acciones relacionadas al registro de partir del nombramiento cdmo
iedad i I, rval CEPIM UTTeh, con Eouucl§ A Direccién d
propie |me‘:lectu? p_ara generar valor a los R 3 2| e 2 & o a i - SRIIET (ectiones frent ol 4@ summan ki Dl'recc:or! e
proyectos de investigacién y desarrollo de los en beneficlo de p Vinculacidn
estudiantes. Institucionales y de proyettos
desarrollados eafa materia de™\
integradora.




Desviacion negativa debido a que la
Celebrar convenias de colaboracidn para ejecucion de las actividades
vincular a los cuerpos académicos con establecidas en los convenios Departamento de
i g di de de los d i< i6
instituciones de educacién superior, mediante Sanyehics 3 4 % 2 3 B 9 0 3 3 4 L d SPSndRce Nacomnim 90 Inyescgaciony
lependiendo a su carga académica Desarrollo
redes temdticas de colaboracidn, dan atencién oportuna, por lo que se
reprogramaron para el 2023,
Realizar actividades tecnolégicas (serviciosy
transferenclas), Departamento de
;. Proyecto 39 17 44 17 | 44 | 13 33 13 | 33 9 23 9 | 23 Investigacion y
que permitan beneficiar el entorno social y Desariolio
productivo de la Universidad.
Reallzar actividades de educacidn continua Departamento de
con el fin de incidir en la actualizacidn Reporte 3 1 33 1| 33 1 33 1 33| 1 33 1| 33 Investigacién y
prafesional. Desarrollo
Integrar a docentes en programas de ) Departamento de
estancia docente, que permitan mejorar su Docente 10 5 50 5 |s0| 3 30 6 | 60| 2 20 0|0 4 m"“’“";:::" osmmete | Investigacion y
perfil profesional de la UTTeh. Desarrollo
Dar seguimiento a los egresados TSU e p::vi::::zi‘:"h?;!:;i:;‘ 9:"‘:;‘9 L: Departamento de
; T estudiantes Y
Ingenierfa, para conocer su estatus Egresado 895 395| 44 | 381 | 43 | 500| 56 | 20| 47 | oo afio anteriorsinconsidersr| T ACHCAS Y
profesional y laboral, y apoyar a su desarrollo. Ias bajas de afo actual. Estadias
Realizar visitas industriales a diferentes Departamento de
empresas para complementar la formacién Visita 51 17 33 17 | 33 | 17 33 18 | 35 | 17 33 17 | 33 Précticas y
académica de las y los estudiantes, Estadlas
Colocar a estudiantes en estadfas en los
diferentes sectores, para que pongan en - d“‘-‘;“whnmw:nw:“ I' Departamentoide
) . proyeccion se hito con los estudiantes 5
préctica los conocimientos tedrico-practicos Estliglarits 78 499 ( 40 | 3sdf 40 Jo0) 458 A7) A 9 Be B | tnscritos o o antelor sinconsiderar a3 Prémc,“ 4
adquiridas bajas de afa actual, Estadias
Realizar una feria del empleo que contribuya Depar‘j:arT\entc de
. i Evento 1 1| 100 [ 1 {100 Practicasy
ala insersidn |aboral de nuestros egresados.
Estadlas
Organizar actividades de didlogo entre Departamento de
empleadores y estudiantes para fortalecer la Reunidn 5 4 8O 4 80 1 20 1 20 Practicas y
insercion laboral, Estadias
Incorporar herramientas digitales hollsticas Herramientas La meta fue alcanzada en &l primer
2
para la educacidn emprendedora. aplicadas 1 50 2: | 209 1 50 LU it iratie Incubadora
Uevar a cabo programas cuatrimestrales de P 3 1 33 1| 33 1 33 1 33 1 1 Incubad
formacién emprendedora. rograng 3 3 ncubadora
Participar en concursos regionales y/o
nacionales de ciencia y tecnologia con Concursa 5 2 40 3 60 2 40 i 20 1 20 S 20 Incubadora
estudiantes y docentes de la Institucién.
Organizar eventos Instituclonales que
s . 5 Evento 3 1| |3 lwela|a]|oe| o] 1| n [Eofiles =meivesiemdeen Incubadora
promuevan el emprendimiento social, primer cuatrimestre

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Con el objetivo de Vincular de manera &fectiva y co
desarrollo, logrando ser un agénte de cambio en |a sor
asesoria y consulta de la universidad, y tendré por objeto
entorno a fin de alcanzar los objetivos institucionales.

titiva-a.la universidad con las empresas, las institucicnes y las organizaciones pblicas y/o sociales, a través de la atencién de sus necesidades y expectativas de
ad y en el sector productivo de Tehuacén y su region se llevan a cabo sesiones ordinarias con el Consejo de Vinculacion quien funge como un 6rgano de apoyo,|
inar la participacion de las diferentes instancias y sectores de |a institucion, en las acciones que se realicen en colaboracidn con organizaciones y personas del
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

—_—
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TiPO DE(:;?DCESO
ViNcULAcION (1) 1 (2 .
AREA RESPONSABLE( 4)
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
Bl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
" DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tetal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
. 2021 2022
Nimero de
estudiantes o "
o Nimero de estudiantes i
;::;': ";r:: extranjeros inscritos en Nomers actual Porcentaje actual Niimero  lograr "“’fﬂ;’:}’ 2 at‘;g‘z‘;’:u Percentaje alcanzado
programas de programas de Estudiantes 3
Intercambio en mlerc_aml:.un en nuestras
nuestras instituciones,
Instituciones 0 0 3 100 3 100
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR ; o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTOQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nimero de 2021 2022
cetbdaniey Nimero de estudiantes
:I;SCIT(OS E; Inscritos en programas de Numero actual Porcentaje sctual Numero a lograr Porcenjen Numera Porcentaje aicanzado
e ie || intercambia o movilidad Estudisrtes 8 fograr alcanzado
i en instituciones
movilidad en
instituciones extranjeros 5 75 7 88 7 88
extranjeras
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.2.- Garantizar el derecho de [a poblacién en México & una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos,
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACT IVIDADES (7]
—
L. 10 202 cu.
UNIDAD DE CALENDARI 2 ATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS p—
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 3 NEGATIVAS (8) (
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #1 % | # % # % | # % # | %
Promover |as experiencias Internacionales : Servicios
entrantes entre los estudiantes extranjeros. Estudiantes 2 3 3 1 33 1 - 1 3 1 B s 33 Estudiantiles
Promover las experiencias internacionales i
salientes entre los estudiantes inscritosen la | Estudiantes 7 3|7 |3|ar|a|ar| 2|39|2|2]|2]|2 ol
i Estudiantiles
unversidad,
Certificar a los profesores que imparten una 5 5 Desvlacién pns‘;ﬁuajeb‘do * | cestemise
lengua extranjera, rofescres 8 100 | 10 [ 125 | que seincorpor ur.\ ocente a Idiomas
la academia de idiomas
Uevar a cabo cursos de English for specific Academia de
purposes en |a Universidad. Curso 2 x 50 i 50 1 50 1 52 Idiomas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Promover una cultura de formacién con perspectivaﬁiqbél'
- 5

que permita a estudiantes y docentes vislumbrar posibilidades de crecimiento personal y de su entorno, con base a experi
nacional e internacional.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE(;RGCESO
vincuLAcion_ (1) ) .
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
..I‘é?é‘f&;“ih FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&4 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
:LL:_HLT::"“:: Ndmero de alumnos gue
- participan en actividades ) . Porcantal Nomero
23::::?::: culturales y artisticas/ Aoy 18 Némera actual Porcentaje aotual Numera a lograr s es || homere | porcertale acanzece
A total de alumnos*100
artisticas
285 13 375 15 803 32
META INSTITUCIONAL A 2024
I:r;’é‘fl;"fn"‘?"' FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR {5.2)
¥ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Presentaciones Nimera cig
anlisticas y presentaciones anuales Presartacknes 21 . ] — P
usiturales de danza, mascia, teatro, Nimera actual Porcentaje actual Némera a lograr i Jiraas Porcentaje alcanzada
festivales, entre otros
18 88 18 86 18 86

6.5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préctica del
deporte de a pobiacidn en México con énfasis en la infegracidn de las comunidades escolares, la
inciusién social y la promocion de estilos de vida saludables.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 7)

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”:::;I%EE META ANUAL p 5 5 DESVIACIONES POSITIVAS © | - JecﬁF;EARA .
NEGATIVAS (8) ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departamento de
Participar o realizar eventos que promuevan Actividad

; RO prampe Evento 18 6| 33 | 6|as|s| 2|5 |2w|7|32]|7]a ctiidaes

|a cultura en la comunidad universitaria Culturalesy

Deportivas

DESQFQ!?GIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ {10)

Con la finalidad de coadyuvar a la formacidn integral de loSsestudiantes y consciente de que la practica de aclividades culturales debe constituirse por acciones permanentes para alcanzar una vida plena, a través del fomentol
de habitos, valores. actitudes y aptitudes que permitan-Un misjor desarrolio integral y arménico de la comunidad universitaria; es por este molivo que la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan lleva a cabo actividades|
extraescolares por medio de eveﬁios\uuu_L_._raLes y artisticos, por lo se solicita materiales, transporte y alimentacion para participar en dichos eventos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

viNcuLACION_ (1)

1__@)_ Baminpncla
AREA RESPONSABLE ( 4 )
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
— META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reperta on el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Nimero de tomeos
deportivos anuales Nimero actual Porcentaje actual Namero a lograr Pur‘um:jen Nﬂmer: Porcentale alcanzado
Tomeos deportives||internos y externos en los Tomeos 31 lograr alcanzado
que participaré la
Insttucion 7 23 13 a2 13 42
OMBHEDEL META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
N ¥ Totat al
halchER DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD "'t;::"::f,‘:,ff:ﬂ'::r ;‘asf" 8l
2021 2022
Nimero de alumnos que
participaran en los . u
Participantes en tomeos internos y P 022 Nomero actual Porcentale actual Nomero a lograr PGTO:;?" a:i:r::;:o Porcentaje alcanzado
torneos deportivos externos en los que
participard la institucian/
total de alumnos *100 308 13.69 308 12.32 1580 63.2
6.5. Garantizar el derecho & la cultura fisica y a la
A%?j:;é‘?;};;:imi’: ?f D;, préctica del deperte de la poblacién en México can énfasis en la integracién de las comunidades
escalares, la inclusién social y la promocion de estilos de vida saludables.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e ==
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES U"'EQEJDE META ANUAL DESVIACIONES PosiTvAs © || #RER
M A 1 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # % :
Departamento de
Participar y realizar eventos que promuevan Actlvidades
el deporte en la comunidad universitaria Eventos 3 3 4 3 24 5 = s 38 5 48 s 38 Culturales y
Ceportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

Con la finalidad de c.uady_-uvér ala 6n integral de los

de habitos, valores, actitudes y aptitudes que permitan un mejor desa

de que |a préctica de actividades deportivas debe constituirse por acciones permanentes para alcanzar una vida plena, a

1r:

REGTORA

llo integral y arménico de la comunidad universitaria; es por este motivo que la Universidad Tecnoldgica de Tehuaean liev: /aaly efividades|
extraescolares por medio de eventos dapn‘ﬁwsi-mr lo que se salicita materiales, transporte y alimentacion para participar en dichos eventas. \ i
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

— ey
DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1

Eflgacia

AREA RESPONSABLE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES

META INSTITUCICNAL A 2024

L, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
©1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre)
2021 2022
Cobartura en Mantener en dptimo estado de
reg inalamtrica | PSS 90 COROMIB N 169 | oy ooy [ O5URBCIEN ¥ funclanamlenta o1 100% 06 ™NGmero | Porcentaje | Nameroa | Porcentale] Namero T
i Inalsmbrica o |
¥ ﬁ;‘:;:;‘ a Internet en la Institucién ralsmerica ¢ Intemet infraestructura y enla actual actual lograr 2 lograr_| alcanzado
Institucién.
22 64.71 30 88.23 24 80
META INSTITUCIONAL A 2024
et FORMULA UNIDADDEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
& DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Se reporta en el tercer cuatrimestre)
2021 2022
Suscripcién a biblictecas N P tai NG P tai NG
Biblistecas virtuales. umero orcentaje umero a |[Porcentajel NUmero k
ado
virtuales NOTA: Poner si 0 no Suseripeién 8 actual actual lograr alograr |alcanzado Porcentajs alcanz
Unlcamente
Si Si Si Si Si sl
OBJETIV
FTve All;f :SEEA;:?;"_ gﬁEzEE AclERDD 6.4 Generar sntornos favorables para el proceso de aje 8n ios dife tipos, niveiss y de/ Sisterna Educativo Nacional.
_&_lLENDARIZAC[dN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”':g:;:i META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © i
1 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | #| % # % # %l #| %
Departamento de Servicios
Realizar la suscripeién anual a Biblioteca Digital Suscripcién 1 1 [100| 1 |100 Bibliotecarios-Direccion de
Administracién y Finanzas
Departamento de Servicios
Adquisicién de materlal bibliogrifico Lote 1 1 |100| 1 | 100 Blbliotecarios-Direccién de
Administracin v Finanzas
Dar de alta al alumnado de nuevo ingreso en . Departamento de Servicios
Biblioteca Digital Procesa de registro 2 TS0 &[0 1 [0 fEleg Bibliotecarios
" i 4o Departamento de Servicios
Capacitaral bli Digital C: [tacid
P en igi 3 133|133 1331 33 1]133]1|33 Bibliotecarios
Realizar actividades de promocin de lectura Reparte 3 1033 133|133 2| 33| 133|133 Drpartamentooe Syt
Bibliotecarios
El convenio de préstame Interblbliatecarlo a
i ics de présza realizarse con la Universidad de la Salud del s et
lealizar convenios de préstamo . Edo de Pusbla v que posponerse pargue epartamento de Servicios
interbibliotecaria Fonvenlos 3 TIB@IOL o)1 a1 38 138 L83 e huo ambi m i e Bibliotecarios
rectorla, mlsma que no cuenta can
nombramiento para firmar convenlo.
Participacion en la Red de Bibliotecas de la Departamento de Servicios
i 3 1|3 1|3
ANUIES Particlpacién 3] 1 (33| 1(33( 1 33 3| 1|33 Bibliotecarios
Cobertura en red inalimbrica y conexién a Cantratado por CAPCEE con frcha 28 de Direcoidn e Admmistiaciin 'y
Thteraet Equipamiento 10 2| 20| 6 | 60| 4 40 4 | 40| 2 | 20| diclembre, para suInstalacidn & inlelo de Finanzas- Infraestructura
ug tecnoldgica
Ejecutar programa de mantenimienta
preventive 2022 a computadoras del personal Programa 2 150|150 1 (50| 1|50 Infraestructura Tecnoléglca
preventivo 2022 a computadoras de los Programa 3 1133 1)133(1]33 33 1331133 Infraestructura Tecnolégica
Ejecutar programa de mantenimiento i Inf 6l
preventivo 2022 a equipo de red y telefonia Programa 1100 1 |100 nfraestructura Tecnolégica
Direccién de Administracidn y
Adquisicion y renovacién de software Licencias 460 0.9 | 460 100| 401 87 Finanzas - Infraestructura
Tecnoldgica
DESL‘RN]:ION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO I
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

— ———
DENOMINACION DEL PROCESD:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

Eficacla

AREA RESPONSABLE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de edificios de docencia
de un nivel, sin tomar en cuenta
los ya existentes, necesarios
para alojar el aumento de la
— matricula
i Eificios de Nota: el nimera de edificios de
ocencia de un i .
nivel docencia de un nivel tendra que
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos durante|
el periodo de analisis)

Edificios.

2021

2022

Total alcanzado (Se reporta en el tercer

cuatrimestre) (5.3)

Numere
actual

Porcentaje

lograr a lograr

Numero a | Porcentaje|| Numero

alcanzado

Porcentaje alcanzado

NOMERE DEL

INDICADOR (6.1] FORMULA UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

Numerc de canchas deportivas
sin tomar en cuenta las ya
existentes, necesarias debido al
aumento de matricula para
ofertar un servicio educativo de
calidad.

Nota: el nimera de canchas Canchas
deportivas tendré que ser
i con la proyeccién de|
crecimiento de matricula de la
universidad (reportar los
construidos durante el periodo
de andlisis)

Canchas
deportivas

2021

2022

Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre)

(53)

Numero
actual

[|Porcentaje actual

lograr alograr

Nimeroa | Porcentaje

Nimero
alcanzado

Parcentaje alcanzado

100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

6.4 Generar sntornos favorables para el proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes tipos, ni

iveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNCAG O CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS Aren
ACTIVIDADES ol 3 2 DESVIACIONES POSITIVAS O L
NEGATIVAS
PROG ALC PROG PROG ALC
B # | % | #| %] # %[ ® | %
. Direccién de administracion y
Gestionar la construccién de edificio de docencla Finanzas
¥ practicas de enfermeria Oficio 1| 50/ 2|1i00 1| 50
Direccidn de administracién y
Gestionar la construecién de 1 cancha de usos Finanzas
multiples y 13 _etapa gradas Oficio 1] 50| 2]100] 1| SO
AN
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