FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES (1)

TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @

Equidad de Género

12

AREA RESPONSABLE { 4 )

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5 )

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1] FORMULA U:E:I%EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total 3
equidad de género de cursos impartidos por R Porcentaje a Numera Porcentaje
la institucion® 100 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr ograr icanzads pnire
3 30 3 14 3 13.64
NBAD BT TETA NS TITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

(NUmero de estudiantes
mujeres becadas! numern
total de estudiantes
mujeres en la
institucion)* 100

Indicador Porcentaje de
estudiantes mujeres becadas

B85

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3}

2024 2025
Numera actual || Porcentaje actual || Numera a lograr P“‘fo';”,:p ¥ aﬁ";;‘;;g '::::::;I:
862 64,33 910 65.00 813 66.48

OBJETIVO PRIORITARIO DE
LOS 100 COMPROMISOS | Repuibli i AL

@ y
(6)
CALENDARIZACION Y SEGUIll’IgNTD DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
AETVDAGES HEDAE BiE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O |\ AREA
T 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
: AT i ; Se excedid la meta al realizar
Impartir cursos de capacitacion al persanal directivo, " Depart to
4 opac a y Cursos b) 6|273| 2| 8 n| so| 9| 41| s|227| 11| s0|cursos pendientes, sin embargo | PEPATAMEN
administrativo y docente de Personal
se cubre la meta anual.
Extensio
Impartic cursos de capacitacion sobre equidad de género. | Cursos 3 1333 1| 33| 1333 1| 33| 1|ass| 1 a3 anen
Universitaria
Promo: lones de igualdad para evitar |
! ue{acc‘cjne 8 P \" e Acciones 12 4l 333 4] 33 4] 333 4] 33 4| 333 4| 33 59n(tcmf
discriminacion v fomentar la inclusion Estudiantiles
Integra rte di itoreo d jeres becadas Servici
At voarte dieltal o rihord da ndjer Reportes 3 1233 1| 33| 1|3 1| 3| 1fs3s| 4| as i
por cuatrimestre. Estudiantiles

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)

La Universidad Tecnologica de Tehuacan ha realizado un plan de capacitacion con el objetivo de sensibilizar y concientizar sobre |a erradicacion de la violencia de género en nuestra comunidad
universitaria. Este esfuerzo implica la planificacion y ejecucian de diversas aclividades en colaboracian con instiluciones plblicas y privadas.

RECTOR

RAF AEERONORIO DELGADO SASIA
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ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
EXTENSION UNIVERSITARIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESOC: TIPO DE PROCESO
@)

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES (1) 2 (2 Equidad de Género

NUM. DE PROCESO

AREA RESPONSABLE( 4 )

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

UNIDAD META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA HIEAS De. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Yol sicanzada 1 siorts oh
el tercer (5.3)
2024 2025
(Nomero de alumnos con
algun tipo de
Nomero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio . p Porcentaje a Numero Porcentaje
con algun tipo de dicapacidad Unamero total de Humncs 1.18 Numera actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr lograr alcanzado akcanzado
estudiantes en el afo
17100
36 1.24 38 1.18 21 0.81
UNID META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA il PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se raports an
el tercer cuatrimestre) (5.3}
(Nomero de Espacios
jhara personas con 2024 2025
discapacidad
Acondicionamiento de espacios HeanaleanedosnimE Parcent; Namero Parcent;
i enisje a centaje
para personas con discapacidad de espacios para Espacios 100 Numero actual Porcentae actual || Namero a lograr psi slsatiads i
personas con
discapacidad
programados para
acondicionar)* 100 55 100 55 100 55 100

OBJETIVO PRIORITARIO DE
LOS 100 COMPROMISOS  |Republica fraterna

6)
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8} EJECUTORA (8)
PROG PROG ALC PROG ALC
W % # % # % # % # %
= . 3 Y i . Mantenimiento
Brindar mantenimiento a 44 espacios para discapacitados Espacios 44 9 |205/ © 0 | 20 455 29 | 65| 15 |34.1] 15 | 34 I —
R del i t M i
epartar avances del programa de mantenimiento e Hegiis 5 ¢ laas| 1 5 1 l33s] 1| 83 O e e _anterllmlxenrc
instalaciones e instalaciones
Realiza habilitar y baiios de Mantenimiento
ey L ERaer Acclanes 2 9333 9| 33) o33 of 3| o|ssal of a3 iyl
discapacitados e instalaciones

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Acarde al objetiva de |a Republica fratamna, esta informacian es fundamental para adaptar y mejorar constantemente nuestros servicios, garantizande un entorna inclusive que responda de manera efectiva
a las necesidades individuales de cada estudiante. Ademés, |a recopilacion de estos datos facilila la planificacion de recursos, pragramas y apoyos especializados, promoviende un ambiente educativo que
fomente la diversidad y |a igualdad de oporiunidades para todos.

e 3

=
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES (1)

NUM. DE PRCESC

TIPO DE PROCESO
3)

3 (2

Equidad de
Género

AREA RESPONSABLE( 4 )

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado ({Se reporta en
el tercer {5.3)
2024 2025
Namere de alumnes de origen ;ﬁ;:‘ﬂ‘i;‘;;:‘?:;n;falz P Num [2 i
e " o arcentaje 8 ero orcentaje
Kidigena E!EHH‘“OS ek Unamero total de alumnos Aamoes 6.21 Namerdack) Porcentars aahual (| NGmero e lograr iagrar alcanzado alcanzado
institucian _
en el afio 1)°100
186 6.39 200 6.21 200 6.21
AD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA L";IIE’DIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de alumnos de {Narrigro d=;shiminds de Parcent; Numero Parcenta)
v origen indigena becados! Alumnos 6.21 Numero actual || Porcentaje actual || Mumera a lograr ik oranIele.
origen indigena becados nimero de alumnos)* 100 lograr alcanzado alcanzado
200 6.87 200 6.21 200 6.21
OBJETIVO PRIORITARIO DE
LOS 100 COMPROMISOS  |Repablica ed! B y cient
(6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL 3
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9!
1 3 NEGATIVAS (8) ®
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
W % # % " % # % W % # %
Colaborar con los municipios de impacto de la region de 5
Tehuacan para dar a conocer la oferta educativa de |a Municipins 30 15[ s0f 15| 50| 10|33.3| 18| 33 5| 16.7 5| 17 tensa Y
difusion
Universidad Tecnologica de Tehuacan
Realizar difusian de eventos dios digitales de la
A oSN il Eventos 16 8| sof 8 so| s|313] s|313] 3|iss| 3| 19 Frensa ¥
oferta educativa difusién
Realizar difusion d dios alt de |
ealizar difusion Eev.entué ?n medios a ernalwns e la anths 100 so| so| so| so| 30| 30| 30| 30| 20 20 20| 20 F‘rlensif ¥
oferta educativa (visitas y casas abierta) difusiéon
Realizar sesiones informativas con personal de las Prensay
i 1 4] o
Instituciones de Educacion de Media Superior, sesiones z 1 se 5 A E L1750 H 459 difusion
Integrar reporte digital de menitorea de personas Servicios
1] 33 i 1] 33.
indigenas becadas por cuatrnimestre, Rapcile 2 J ! : 11333 1 2B ocd 2 Bl estudiantiles
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Con la finalidad de consolidar la presencia de la Universidad Tecnologica de Tehuacdn a nivel regional y estatal, se llevaran a cabo actividades de promacion de la oferta educativa en diferentes zonas con
[pablacién indigena. Dichas actividades se realizardn tanto de manera presencial como virtual, abarcando los 30 municipios influyentes de la region de Tehuacan.

RECTOR

RAFAECEOMURIO DELGADD SASIA

Gl SGE| E{')LF?RE_‘?ES
ENCARGADA DE DESPAGHO DE DIRECCION DE

EXTENSION UNIVERSITARIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEmIco (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

2_(2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCION DE DIVISION ACADEMICA

INDICADORES

5)

NOMBRE DEL INDICADOR
{5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de estudios de
trayectona y de egresados
lievadas a cabo en el Afio

Numero de esludios de
Irayectoria y de egresados
llevados a caba en el afo

Estudios

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Numero actual Porcenlaje aclual Mumero a lograr Pargeniiay Nimerg Parcentaje alcanzado
lagrar alcanzado
8 100 100 7 - 100

NOMBRE DEL INDICADOR
{5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Porcentaje de programas
educativos con Anélisis
Situacional del Trabajo

(AST)

(Programas educativos en
la institucion con AST
vigentes/ tolal de
programas educalivos en
la institucion)*100

Analsis

7143

Toltal alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Numero actual || Porcentaje actual || Numero 2 lograr || POrEenialea Nlimeny Porcentaje alcanzado
Iograr alcanzado
2 28.57 71.43 5 =N71.43%

OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100
COMPROMISOS  (6)

Republica educadora, humanista y clentifica

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES D e META ANUAL DESVIACIONES POsITvAS @ | o AREA i
1 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % Ye # % # % # % o
Integrar reportes de tutorias por cuatrimestre en el Division de
s 2 33| 7 71 33 7 7] 33
Sisterna Automatizado de Informacion Integral (SAIUTT) foparies : L 34 =3 £l o carrera/ Tutores
Integrar informes de Eraye:mrm @u:atwal por cada Informes 2 7 33 7| 33 7 a3 7| a3 7| 33 7| 33 Division de
Programa educative en sus distintos niveles carrera/ Tutores
R i i ae d I i
eportar monitoreo de seguimiento a egresados a los —_— 4 1| 3 i| ws| 4| 33 il w5 1| s3] 1] a3 Vinculacion

directores de Programas Educativos

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)

Eficientar y vigilar el procedimiento de |as trayectorias educativas de todos Ios programas educalivos, contribuyendo a la retencion y disminucién de la desercién, asi como realizar las reuniones de AST para|
mejora de los procesos de ensefianza

RAFAEL HOI R«aﬁcmo SASIA

RECTCOR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESC:

ACADEMICC (1)

NUM. DE PROCESO TIRO, DE(;“DCESO

Pertinencia

(2

AREA RESPONSABLE ( 4 )

DIRECCION DE DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

WETA INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer ) (5.3}
2024 2025
Porcentaje de avances en
la obtencion de la (Numero de certificaciones .
certificacion o recertificacion ablenidas en el afio Numero actual Forcentale actual || Numero alograr || Fo'cemaea hgmely Porcentaje alcanzado
de los procesos sustantivos || Unimero de certificaciones Cemlicacianes 100 1 Aleanzade
de |a inshitucion bajo las programadas en el afo
normas de calidad 100
aplicables 0 0 1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NUMEREDEL NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

(5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Parcentaje de avances en
la obtencion de la (Numero de certificaciones e N
cerlificacion o recertificacion oblenidas en el afo Numera actual || Porcentaje actual || Numero a lograr °'fe'::‘5 2 a‘.;::wg Porceniaje alcanzado
de los procesos sustantivas || Unimero de certificaciones Cenmlicacines 100 i maee
de la inslitucion bajo las programadas en el afio
normas de calidad t)"100
aplicables 0 0 ik 100 1 100
OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 - s o
COMPROMISOS (5) Rep educadora, y cientifica
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U'::gglng META ANUAL DESWACIONES POSITIVAS.O EJE:TJF;ED:A ®)
1 2 NEGATIVAS (8)
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % | % # % # %
Rewisar y actualizar los procedimientos registrados de |a biderelsistoma
L R i et : Parcentaje 100 20| 30| 20/ 30| s0| so| so| so| 30 20| 30| 20 de Gestion de
academia ‘
Calidad
Habilitar médulos de consulta en el Sistema Servicios
G 3 i
Automatizado de Informacion Integral (SAIUT) Medyla i 3 32 1 38 4o 4 b e o escolares
Desarrollar madulo de planeacion académica en el Servicios
i 1 12| 20| O. B . .
Sistema Automatizado de Informacion Integral (SAIUT) Médulo e 2] 20) 05 s0 9 0f0:3)". 30{ 0320 escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)

Certificar el proceseo académico bajo la norma de calidad internacional 1SO 9001, mejorando los servicios que otorga la Universidad para una educacion de excelencia, dotando de mejores herramientas a
los estudiantes que egresan de la institucion.

T

[l
RAFAEL HONCRIO DELGADC SASIA

RECTOR

ENCARGADA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

ACADEMICO (1)
3 (2 Eficacia

AREA RESPONSABLE ( 4 )

DIRECCION DE DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)
i INDIC, & META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADO! FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
8] DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta an el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de esludiantes de| 2024 2025
TSU por cohorte que . Parcantaje a Nimero
Tasaaier?‘;:‘rasa‘%ﬂr;gll'nna egresan/ Tolal de Esnudisies 57.49 Numera actual Porcentaje sctual || Numero a lograr et albatsads Parcentaje alcanzado
Hensraconeide estudiantes de TSU de la
cohorte)* 100 498 57.31 560 57.49 494 51
5 i META INSTITUCIONAL A 2025
HUMERE G uleARCR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || GONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
(& DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numere de estudianies de
Licenciatura por coharte =
Tasa de egreso F“’ cohorte que egresan/ Total de Estidarien 91.12 Numero aciual || Porcentape acival || Nimero a lagrar P“’I‘;:::'” a:::nm;‘:o Porceniaje alcanzada
genaracional dg estudianles de Licenciatura
de la cohorte)* 100 341 85.68 400 91.12 388 88.4
OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 - z o
COMPROMISOS  (8) Repuablica con trabajo y salario justo.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS )
ACTIVIDADES UNIDAL.DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O Sk
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
" % # | % # | % # % # % # %
Imparti de induccien a estudiantes de nuevo Divisién
S u
PRSIEIREHo Cenclcelanest clante “® | cursos de induccién 4 1 250 1) 25| 2| so| 2| so| 1| 25) 1| s académica/
ingreso y para estadias. 5 i
Vineulacion
Realizar eventos de apoyo académico para los re— 35 2| 52 2| s7| 18| si| 18| s1| 15| a3 15| a3 D]vllsnjn
estudiantes académica
Division
Realizar aventos con enfoque psicopedagégico Eventos 42 141331 14) 33| 14 33) 14| 33| 14| 33| 14| 33 académica/
Tutores

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ {10)
———e e e R T EPEL IO SOCIOE

Contribuir a |a formacién de profesionistas competentes que se desenvuelvan en el campo laboral de la region, evitando la desercian y con una visién integradora de interés comunitario para impulso social
ademas de fortalecer sus habilidades transversales.

s

RAFAEMGADO SASIA

RECTOR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

4 (2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE { 4)

DIRECCION DE DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

15.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(Numero de profesores de
liempo completo que
imparten tutorias/ nimera
de prolesores de tiempo
completo)*100

Porcentaje de profesores de
tiempo completo que
imparten tutorias

Prolesores

100.00

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
i . Porcentaje a Namero
Jumero actual Porcentaje actual Namero a lograr ograr glcanzada Porcentaje alcanzada
52 89.66 58 100.00 58 100

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Porcentaje de alumnos que || (Numero de alumnos en Numero actual Porcentaje sclual || NUmera a lograr p“;:n:r‘! L sl’:z:ﬂ:o Porcentaje alcanzado
participan en programa de programas de tutarias/ Esludianles 100
tutorlas Total de alumnos)100
2912 100 2332 100 2986 128
OBJETI‘E’:%;::?;JQEISO D(EEJLOS 100, Republica educadora, humanista y cientifica
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES giv META ANUAL pEsviacionEs posivas 0 [ AREA
2 3 NEGATIVAS (8) (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % W % # % # %
Realizar capacitaciones de Profesores de Tiempo . DM, [?"
Completo bara actividades de Tutorla Capacitacion 3 1133| 0 0 1(33) 1 (33| 133 1]33 académica/
Tutores
Reportar avances del Programa de Trabajo de Tutorias Divisién
por parte del tutor general a la Direccion de Division de Reportes 3 L] 88 ] 38| 20| =3 kB e Bt [ 1 B (e B i académica/
Carrera Tutores
Aplicar evaluacion a los tutores Evaluacién 3 1 fag] o Doaen| s ] 33| 1 |38 33 Divizldn
académica
PrGNEEEE Division
Desarrollar proyectos de investigacion de Cuerpos s 9 a académica/
concluitos o con 20 5] 25 5| 25 9 as 9| 45 6| 30 6 30 . 2
Academicos Investigacion y
etapas concluidas
Desarrollo

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)

Contribuir en la disminucion de la desercion educativa a Iravés del apoyo de tutorias y del area psicopedagdgica, permitiendo una formacion integral, el impulso a una vision de desarrollo profesional, asi

—

como de insercion en el campo laboral compelente.

-

RAFAEL H%RIO DELGADO SASIA

RECTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

vincuLacion_ (1)

Equidad de
i Género

AREA RESPONSABLE ( 4)

DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES {5 )

RBRE BRI META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR (5.1] FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEP::;RR;&.;IBIETLIILG(;‘:EEAL DDiD CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzada (Se reporta en el
RSI tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de torneos
~ deportivos anuales Numero actual Porcantaje actual Nimero a lograr pm’""”“ Nametg Parcentaje alcanzado
Torneos deportivos||intermnos y exiernos en los Torneos 16 ot elpanzado
que participara la
institucion
16 100 16 100 16 100
CHEREDE META INSTITUCIONAL A 2025
N 1 i
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
\DOR (5.
INDIC A {6.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total a\:anzadnlCSB reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3)
2024 2025
Numero de alumnos que
participaran en los ” 2 Parcentaje a Nimero
Farllcipanleslen torneos interos y - 27 92 Nomere actual Porcentaje aciual Numero a lograr lograr alsemzade Porcentaje alcanzada
larneos deporlivos exlernos en los que
participard la institucion/
total de alumnos “100 900 31.03 900 27.92 958 30

OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100

COMPROMISOS  (6) Republica fraterna.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

rorcs CALENDARIQ 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES UM NE B META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

X Existe una desviacion positiva | Actividades
Participar y realizar eventos que promuevan

. 7 . Evento 16 5 [313] & 33 5 |313] 5 31 6" |37.5 7 43.6 debido a la invitacién culturales y

el deporte en la comunidad universitaria i %
extraordinaria en un torneo. deportivas
Actividades

Organizar campaos de pruebas con estudiantes

4 Campo de pruebas 5 E] 60 | 3 60 1 20 1 20 1 20 1 20 culturales y

qgue tienen aptitudes deportivas :
deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _{10)

Con el abjetivo de contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes mediante la practica de actividades deportivas, las mismas deben constituirse por acciones permanentes para alcanzar
una vida plena, a traves del fomento de habites, valores, actitudes y aptitudes que permitan un optimo desarrollo de la comunidad universitaria; derivado de lo anterior la Universidad Tecnolégica de
Tehuacan organiza actividades extraescolares las cuales participan y organizan eventos deportivos, por lo que se solicitan materiales, insumos, premiaciones, transporte y alimentacion para
participar u organizar dichos eventos.

. JuileESAR CRUZ TRUJILLO
RaFAECTONORIO DELGADO SASi ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION

RECTOR DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @)

VINCULACION (1)

1 (2 Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5
META INSTITUCIONAL A 2025
IN"L?Q"‘?E';ERD;L" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADGR {5.2) 4
" DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD °“‘L‘:;‘:"‘::i‘:h(::;t f:]'}‘;“a‘;“ L
2024 2025
Nuamero de o
Numero de convenios .
ZD*‘V;;L‘;ilgf;‘?:zf firmados anualmente con Ginvenion 170 Numero actual Purcentaje actual Numero a lograr P""ED‘;'E‘ 2 at:’::ﬁ’:p Porcenlaje aicanzado
nu i .
sector produclivo el seclor produclivo
170 100 175 100 175 100
META INSTITUCIONAL A 2025
"\:‘I';;”:;DER“:}I FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Nomero de egresados
calocacion de los | que lienen {rabajo en su »
egresados en su || drea de compelencia / Alumnos 50 Mumero actual Porcentaye aciual Numero 2 lograr P";’:‘g"r'ﬁ 2 E::::‘"z'::o Parcentaje alcanzado
area de numero de egresados
competencia que lienen empleo) 100
160 49,5 165 50 164 50
OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 s : "
COMPROMISOS (5} Repiblica con trabajo y salario justo.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
GAIBEG e CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDID. META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
4 u 2 3 NEGATIVAS (8) @)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Firmar convenios nuevos que sumen a los

Convenios 18 5| 27.8 5| 28 8| 44.4 8| 44 5| 27.8 5| 28 Vinculacion
vigentes con el sector productivo
Revisar y reportar estatus de convenios para . "
e 1 : Convenios 157 52(33.1) 52 33| 53|338 53| 34 52| 331 52| 33 Vinculacion
programar renovacion
Organizar eventos que promuevan el
Incubadora

emprendimiento social con la premisa de Eventos 3 1| 333 1 33 1] 333 1 33 1| 333 1 33

T A
igualdad de género ecnologica
Llevar a cabo actividades cuatrimestrales con Incubadora
] Actividades 3 1 333 1 33 1| 333 1 33 1) 333 1 33 57
estudiantes sobre formacion emprendedora. Tecnologica
Dar seguimiento a los egresados TSU e
" Egresados en 4 i
Ingenieria, para conocer su estatus e 1031 537| 52.1f 537) 52| 94)9.12| 94| 9.1 400| 38.8| a4o0| 39 Vinculacion
seguimiento
profesianal y laboral.
ici i idh A
Otorgar .senfl‘cms tecnologicos, cansi er?ndo La mata fire superada dentvided| -
capacitacion, adiestramiento, educacion . - Vinculacién/
i i i Servicios rango aceptable, como B
continua, evaluacion por competencias 77 60 221 367 22 37| 26| 43.3| 27| 45| 12| 20 13| 21.6 . Investigacion y
i 5 tecnologicos resultado de la programacion de
laborales, transferencias de tecnologia v Desarrollo

las actividades.

otros.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Con el objetivo de establecer una conexion efectiva entre la Universidad y las empresas, instituciones, asi como organizaciones plblicas y sociales, la institucién busca convertirse en un agente de
cambia en Tehuacan y su region. Comprometida a rendir cuentas al Consejo de Vinculacion y Pertinencia, coordina esfuerzos para alcanzar objetivos institucionales. Para evaluar el impacto, se han

establecido indicadores clave que impulsan la econemia social y solidaria ™

&= WESAR CRUZ TRUJILLO
RAFAEL HDNgE'ngiLGADO SASI ENCARGADO DE DESPAGHO DE LA DIREGCION

DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACICN DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO RIS PIReEsY
i N (1) ) -
INCULACION 1_(2) Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
oA FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
g DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5,3)
2024 2025
Numero de
estudiantes : 3
i Numero de esludiantes ,
sartios'ad inscritos en programas de Numera aclual Porcentaje actual Mumera a lograr Forcanisiea Alstero Porcentaje alcanzado
programas de lograr alcanzado
mtercambio o movilidad Estudiantes =]
intercambio o
en mslituciones
movilidad en
instituciones exlranaras / .
extranjeras 8 100 9 100 9 100
META INSTITUCIONAL A 2025
m";g‘:;*:ﬁ”é"ﬂ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Ndmero de 2024 2025
Zi‘;g;g::: Namero de estudiantes
lisaingan exiranjeros inscrilos en Nomere aetual Forcentaje actual Nimero a lograr Purlcenlagea Numera Porcartale skanzads
programas de Esludiantes 3 lograr alcanzado
programas de
inlercambio en nuestras
intercambio en e
nuestras mstiluciones. 3 1 OD 3 1 00 3 100
instituciones
OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 5 F:
COMPROMISOS (6) Republica préspera y conectada
CALENDARIZACION Y SEGﬁfMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 7]
BB CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#o| % # % # % # | # % # %
Promover experiencias internacionales Servicios
. er
salientes entre los estudiantes inscritas en la Estudiantes 9 2| 222 2| 22 5| 55.6 5| 55.6 2| 222 Z2l 22 s
fon estudiantiles
universidad
i ional Servici
BraIOdRr e riencias interacion .ES Estudiantes 3 1] 333 1 33 1] 333 1 33 1f 33.3 1 33 [\:IIC n.s
entrantes entre los estudiantes extranjeros estudiantiles

DESCFﬂP_CICI)N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Promover una cultura de formacién con perspectiva global que permita a las y los estudiantes vislumbrar posibilidades de desarrollo personal de su entormo y en el extranjero con base en

experiencias de convivencia interacional,

=~/

/

RAFAES nﬂﬁo DELGADO SASIA

JUL\OWTRUMLO ]
s ENCARGADO DE HO DE LA DIRECCION

DE VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

NOMINACION DEL PROCESO:
DE NUM. DE PRCESO TIPO DE(:;?OCESG
VINCULACION (1) 1 (2 Equidad de
e Género
AREA RESPONSABLE { 4)
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
”:‘;.':":gjn"";‘” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
% DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Preseilaciones presen"ll:guenrgsﬂ:nuales
i 5 L Pr 1 ¥ 5 Parcentaje a Namero
a:::l:ﬂfa::sy de danza, muscia, leatro, resantaciones. 21 Numero actual Porcentaje aciual Nomero 2 lograr parkis aloariati Porcenaje alcanzada
festivales, entre otros
21 100 21 100 21 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Iﬁgfgjn"g‘;, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
’;;Unﬂ::;nq:: Numero de alumnos que
Sa participan en aclividades . i
dotlvifades culturales y arlisticas! Alumnes 29,48 Nimero actual Poicentaje actual Numero a lograr | Forcenialea NOMEro |l oo entaje alcanzado
cllyalesy 1otal de alumnos*100 i Bleanzado
artisticas
936 32.14 950 29.48 | 1193 37.02
OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 T
COMPROMISOS  (5) Repuiblica cultural y lectora.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS (8) (&)}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo # % # % # % # % # %
. . Actividades
Participar o realizar eventos que promuevan
i i o Evento 21 7l 333 7] 33 7| 333 * a3 7| 333 7l 33 culturales y
la cultira en Ia comunidad universitaria :
deportivas
Activi
Participar en actividades culturales de apoyo a - s
15 hsian Participaciones 10 3 30 3 30 3 30 3 30 a4l a0 a| a0 culturales y
8 deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)

Con el objetivo de contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes la practica de actividades culturales debe constituirse por acciones permanentes para alcanzar una vida plena, a traves del
fomento de héhiles saludables, valores, actitudes y aptitudes, lo que permitira el desarrolio armonico de la comunidad universitaria; por este motivo la Universidad Tecnolégica de Tehuacan lleva a
cabo actividades extraescolares las cuales participan en eventos culturales y artisticos, por le que son necesarios y se solicitan materiales, insumos, transporte y alimentacion para participar en
dichos eventos

"

- JULIG-2E5AR CRUZ TRUJILLO
RAFAEL HC’NC;E'COTgiLGADO SRS ENCARGADO DE DESPACHO OE LA DIRECCION
DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO L DE{';;'°°ES°
cesTION_{1)
1 (2) Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICADORES (5)
_ META INSTITUCIONAL A 2025
Wit FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
el DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cobertura en
o || Porcentaje de cobertura en red - -
redcmj::rqbnca inalambrica y conexion a 'mﬁmz’::fn;:r?‘a 80.49 Nitirmers At Poreanisie aciual Namero a lagrar Fnl‘:n!g:l:r'ea az:::r;n Picaitsls ok
yeonexiona internet en la institucion
internet
32 78.05 33 80.49 28 68.3
META INSTITUCIONAL A 2025
j “‘°M“§§Rﬂi'-1 FORMULA UNIDAD DE MEOIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICAI 5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Namero de equipos de
computo anuales necesarios
Equipos de [ para mantener actualizados los Nomere actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a Nomero Porcentaje alcanzado
computo [ programas educalivos (reportarl| ©0F% 92 compule 80 i alcanzado
los adquiridos durante el
periodo)
338 100 428 100 461 108

OBJETIVO PRIORITARIO DE LOS 100 P "
COMPROMISOS (5) Republica prospera y conectada.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS %
ACTIVIDADES U?HIESEEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O |  WREA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # Y% # % # Y% # Yo
Realizar la suscripcion anual a Biblioteca Digital Suscripcian 1 1| 100 1| 100
citar a la comunidad universitaria en
Sapa s Capacitacion 3 1 33| 1) 33| 1) 33| 1| 33| 1| 333l 1| 33
Biblioteca Digital
i " Sec lio | |
Programa de mantenimiento preventivo 2025 Mantenimiento 6 3| s0 2| 33 1] 17 b 17 2| 333 3| 50 fLaumg ean 12 mEts anua
programada
Adquisicion y renovacion de software Licencias 262 ol @ 1| 0.4 1| 0.40| 261| 99.6| 261| 99.6
Gestidn para adquisicidn dg j;*qmpo para Equipos 4 1l 25 i o3 1l 25 1 25 3 50 2 50
manteniento y administracion de la red, gestionados

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

Beneficiar a la malricula estudiantil con disponibilidad.de&qUipos de computo, conectividad ¥ una biblioteca virtual. Garantizar los insumos necesarios que coadyuven a la calidad daﬁms(s(?duc?@o.

P

RAFAEEFONGRTO DELGADO SASIA MARIA DEL C ]
RECTOR ENCARGADA DE-8 RECCION DE
FHAINISTRAR A "

Py




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

cesTION_ (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

-

AREA RESPONSABLE ( 4)

Eficacia

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
":'ggfsgﬁt’;:, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOCR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Numero de edificios de
laboratorios y lalleres, sin 2024 2025
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios para
alojar el aumento de la
Edificios de malricula i Y i
labaratorios y |[Nota: el nimero de edificios de Edificios Numero actual FO;Z':S;I& Numero a lograr POI"CuEgI'\rl:r]E 2 a::r::;gn :f::::;?:
lalleres laboratorios y talleres tendra
que ser consistente con la
proyeccion de crecimienta de
malricula de la universidad
(repariar los construidas 0 0 0 0 0 0
durante el periodo de andlisis)
META INSTITUCIONAL A 2025
l;“;g'fg‘g“"gﬁ] FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nimero de edificios de
laboratorios y lalleres, sin 2024 2025
tomar en cuenta los ya
existenles, necesarios para
alojar el aumento de la
Edificios de matricula i .
laboratorios y [[Nola: el numero de edificios de Edificias Numero actual Pomanisje Numero a lograr Pnrlcenlaje &l ]Numeru Porganials
talleres laboratorios y lalleres tendra gchual ogrsr | Sleanzads AlEanzado
que ser consistente con la
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
{reportar los construidos 0 0 0 0 0 0
durante el periodo de analisis)
OBJETNS oilﬂ;ggln:;'gg E:E}LOS 100 Republica soberana con energia sustentable,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARea
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PRCG ALC
Bl % | # | % #| % | # % # %o # %
Gestionar canstruccian de un edificio de
docencia para dar mayor cobertura de Oficio 3 1 33 1] 33 1l 33 g 33 1| 333 1 33
matricula
Gestionar seguimiento para la construccion de
e 8 Oficio 3 1) 33) 1f 33| 1 33| 1| 33| 1] 333 1] 33
drenaje institucional
Reportar seg%l\rfnentc de pArograma anual de HE 3 1| 13 1l 33 1| 33 1 33 1| 333 1 3
mantenimiento a las instalaciones

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)

salubridad.

Beneficiar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica de estudiantes con espacios apropiados para la educacion, ademas de brindar un sistema de dren

5
aje majora/ﬁdy? condiciones de

/

/

RAFWUEL@AD@ SASIA

RECTOR




