PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_(1 qui
1 = Guglj'\ae(:()de

Area ejecutora (4)

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

2019 2020
Certificacion en el
Certificacion en el Modelo de Equidad
Modelo de Equidad de de Género (MEG) | certificacion . . .
Género ((I\]/IEG) (NOTA: Pon(er sic)) Namero actual Porcentaje actual || NGmero a lograr Por::()er:;arje a a:\é:;ne;é)o Zg;r?n:éjs
no Unicamente) 9 “ “
NO NO N| S| NO NO
NOMBRE DEL FormuLA  |UNIDADDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Cursos de género
Cursos impartidos sobre mpartidos en el Porcentaje a NGmero Porcentaje
equidad de género arjo/Toth de cursos Cursos Numero actual Porcentaje actual | Numero a lograr lograr alcanzado alcanzado
impartidos por la
institucién*100
2 40 6 50 6 50
OBJETIVO QUE
ATIENDE EL PIDE
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 5 3 POSITIVAS O EJEC(lé;I’ORA
PROG | ALC | PROG | ALC PROG | ALC NEGATIVAS (8)
# % #| % | # )| % | #|%| # % #1 %
Por situaciones de
contingencia derivado del
COVID-19 no se llevaron a Direccién de
Certificarse en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en ) cabo,por loo que se solicité a L
o certificado 1 1100 0| 0fO0 0 0 R Extension
Igualdad Laboral y No Discriminacién la casa acreditadora una Universitaria
prérroga para terminar el
proceso de certificacion en el
periodo enero-abril 2021
. i - Direccion de
Realizar 6 cursos de capacitacion en tematicas de L,
i 5 : e i cursos 6 2 33 2133 2332|332 34 2( 34 Extension
prevencion de género, igualdad y no disciminacién Universitaria
A causa del contexto en ef
que nos encontramos todas
Realizar cursos de capacitacion a personal las dependencias de Departamento
adminsitrativo con el fin de mejorar sus habilidadesy curso 13 3 23| 3| 23| 6| 46| 6| 46| 4 31 2| 18 gobierno, debido al de personal
competencias distanciamiento social
motivado por la pandemia se
dific4 ol iniciala
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~
.

RECTORA

oL
fA VAMKEY HERNANDEZ CARREON

[
o

JUAN DIEGO ESCOBEDO GARCIA
DIRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1) 1@ Eficiencia

AREA EJECUTORA(4)

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE

MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en

el tercer cuatrimestre) (5.3)

2019 2020
(NUmero de alumnos
. con algun tipo de
Namero de alumnos discapacidad en el Porcentaje a Namero Porcentaje
atendidos con algun tipo = P . Alumnos Numero actual Porcentaje actual | NUmero a lograr J J
. N afio t/nimero total lograr alcanzado alcanzado
de dicapacidad "
de estudiantes en el
P
afio t)100 12 0.6 15 0.7 8 0.4
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en
(NT _E o ae el tercer cuatrimestre) (5.3)
Espacios para 2019 2020
personas con
Acondicionamiento de discapacidad . . N
. L . . . . . Porcentaje a Namero Porcentaje
espacios para personas |acondicionados/nim| Espacios Numero actual Porcentaje actual || NUmero a lograr
. " . lograr alcanzado alcanzado
con discapacidad ero de espacios para|
personas con
discapacidad 38 68 47 84 47 84
nroaramados para

OBJETIVO QUE
ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (A)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADE:! META ANUAL
¢ S MEDIDA v 2 3 POSITIVAS O B EC(l;;I'ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# % #| % | # )| % | # | %| # % #1 %
Instalar barras de agarre en sanitarios para facilitar su Departamento
utilizacién por personas con discapacidad e Instalar Pieza 47 2 4 2 4 125| 53| 25[53(20| 43 | 20| 43 de servicios
barandales en rampas. generales
N - N Departamento
Organizar eventos de posicionamiento para la
Lo " o Eventos 2 2| 100 2 [100 de Prensay
promocion universitaria " vy
Difusién
. N . " Departamento
Realizar sesiones informativas con personal de las .
o x " . Sesiones 2 1 50 1|50 1 50 1|50 de Prensay
Instituciones de educacién de media superior P,
Difusién
Integrar un expediente clinico de la comunidad Depa rt:.ir.nento
A Plan 1 1 100( 1| 50 de servicios
universitaria P,
médicos

RECTORA

NEY HERNANDEZ CARREON
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES__ (1) 1@ Eficiencia

AREA EJECUTORA( 4)

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

B 2019 2020
(NUmero de alumnos
NUmero de alumnos de | de origen indigena Ny B N
T h _ . . ) . Porcentaje a Nimero Porcentaje
origen indigena atendidos | en el afio t/nimero Alumnos Ndmero actual Porcentaje actual | Namero a lograr
AR lograr alcanzado alcanzado
en la institucion total de alumnos en
| afio t)*100
elafio) 146 7 150 7 117 5
NOMBRE DEL FormuLA | UNIDAD DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
(Ndmero de alumnos Numero actual Porcentaje actual | Namero a lograr Porcentaje a Nimero Porcentaje
Porcentaje de alumnos de| de origen indigena lograr alcanzado alcanzado
. g . Alumnos
origen indigena becados | becados/ nimero de
alumnos)*100
35 24.0 50 33.3 104 88.9

OBJETIVO QUE
ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2020

JUSTIFICACION DE LAS

AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES META ANUAL
MEDIDA 2 3 POSITIVAS O B EC(l;;I'ORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC NEGATIVAS (8)
# % | H#H| % H#H| % | H|%| H#H|] % | #|%
. - i o Debido al distanciamiento
Realizar visitas de promocion a las instituciones de social derivado de Ia Departamento
nivel media superior para difundir la oferta educativa Visitas 85 45| 52 | 45| 52| 20| 24| O 0|20 24 | 20| 24 . N . de Prensay
. N . contingencia por el virus I,
de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan . Difusion
COVID-19 se canceld
N . L. No se realizaron las Departamento
Organizar jornadas de prevencion y promocion a la L o
. R - Jornadas 15 5 33 2|13 4]27|0 0 6 40 5 33| actividades programadas por | de servicios
salud en la comunidad universitaria . X g
contingencia COVID-19 médicos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO (3)

ACADEMICO 1 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA
INDICADORES
NOMBRE DEL « UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
(Namero de tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de 2019 2020
rogramas evaluables programas evaluables
p . de TSU certificados . .
de TSU certificados en R . . . Porcentaje a Niamero .
. en el nivel 1 de NUmero actual Porcentaje actual | Numero a lograr Porcentaje alcanzado
el nivel 1 de CIEES y/o CIEES vio PE lograr alcanzado
acreditados por algin -=2 Y
. o acreditados por
organismo reconocido organismos
por el COPAES gar 8 100 7 100 0 0
reconocidos por el
NOMBRE DEL . UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
Porcentaje de (Numero de 2015 2020 tercer cuatrimestre) (5.3)
programas evaluables | programas evaluables
de licenciatura de licenciatura Porcentaie a Namero
certificados en el nivel | certificados en el nivel PE NUmero actual Porcentaje actual | Numero a lograr o rarj alcanzado Porcentaje alcanzado
1 de CIEES ylo 1 de CIEES ylo 9
acreditados por algin acreditados por
organismo reconocido organismos 3 43 5 71 0 0
por el COPAES reconocidos por el
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES )
CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 > 3 POSITIVAS O EJEC(L;;I’ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
#l%|#|w|#|w|#|w|#|w|#|%
Gestionar curso del Marco de Referencia TSU . Programas
2015 Gestion 1 1 ]100{ 1 |100 Educativos
Existe una desviacion g'ug'f’"”az_
negativa debido a que se Ii/l ucaitn,/o‘s e
Acreditar ante Organismos reconocidos por inicid la gestion sin Eﬁ::ogza’
COPAES la acreditacién de Programas Acreditacion 7 7 1100/ 0 | 0 |embargo porla R gbl
Educativos de Nivel TSU semaforizacion debido al enovables,
covid 19 las casas I_’—’roceso_s
acreditadoras pospusieron Alimentarios,
Praocecns
Existe una desviacion Programas
negativa debido a que se | Educativos de
Acreditar ante Organismos reconocidos por inici6 la gestion sin MeEcna;:ogza,
COPAES la acreditacién de Programas Acreditacion 5 5 (100| 0 | 0 |embargo porla gbl
Educativos de Nivel Ingeneria semaforizacién debido al | Renovables,
covid 19 las casas Desarrollo de
acreditadoras pospusieron | Negocios,Pro
L init, ial Cesos.
Existe una desviacién
negativa ya que solo se Programa
realizo la gestion ante la Educativo de
Gestionar técnicas analiticas ante la Entidad EMA del Programa Procesos
Mexicana de Acreditacion (EMA) Gestion 6 233 0| 0| 2(33|1]|17| 2 |33| 1 |17 |Educativode Agricultura Allme_ntanos y
Sustentable, Agricultura
reprogramando para Sustentable y
marzo 2021 el del Protegida
Procesos Alimentarios,
L Programas
Congresos académicos Congresos 10 2|20 0| 0| 2|20 1|10 6 60| 6 |60 Educativos
\/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) /'
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO (3)

1 Eficacia

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Porcentaje de (Programas
. educativos en la
programas educativos || . "o - -
P instituciéon con AST fps . . . Porcentaje a Numero .
con Anélisis . Analisis Namero actual Porcentaje actual | Numero a lograr Porcentaje alcanzado
. . . vigentes/ total de lograr alcanzado
Situacional del Trabajo A
(AST) programas educativos
en la institucién)*100 7 100 9 100 9 100
NOMBRE DEL P UNIDAD DE
FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
NUmero de estudios de Nimero de estudios Porcentaje a NUmero
L de factibilidad Estudios NUmero actual Porcentaje actual | Numero a lograr Y Porcentaje alcanzado
factibilidad elaborados lograr alcanzado
elaborados
4 100 5 100 5 100
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 5 3 POSITIVAS O EJEC(L;;I’ORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC NEGATIVAS (8)
# | % | # | % | # | % | # | % | # || # ]| X
Existe una desviacién
negativa por la nueva P
Efectuar reuniones de retroalimentacién con normalidad y el semaforo Edmgr?_mas
grupos de interes para dar seguimiento a los Planes Reunién 9 1|11/ 0| 0| 8|8 0|0 3 | 33| rojo se reprogramaron las Dir:?cli(l’)vr??:lg
de Mejora Continua de los Programas Educativos. fechas y se realizaran las . i
. Vinculacién
faltantes durante el primer
cuatrimestre 2021.
/( _DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) /]
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO (3)
1 Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

Tasa de egreso por

estudiantes de
Licenciatura por

2019

2020

INDICADORES (5)
NOMBRE DEL - UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Namero de 2019 2020
Tasa de egreso por estudiantes de TSU Porcentaje a NUmero
cohorte generacional por cohorte que Estudiantes NUmero actual Porcentaje actual | Numero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
egresan/ Total de
de TSU estudiantes de TSU
de la cohorte)*100 382 54 410 54 397 62
INNDOIE\Z/IABDRgRDIELl FORMULA U&IESEEE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1) Total alcanzado (Se reporta en el
(Namero de tercer cuatrimestre) (5.3)

RA

NADIA IA% HERKANDEZ CARREON
RE

cohorte generacional | cohorte que egresan/ || Estudiantes Namero actual Porcentaje actual | Ntmero a lograr Porcentaje a Namero Porcentaje alcanzado
de Licenciatura Total de estudiantes lograr alcanzado
de Licenciatura de la
cohorte)*100 372 91 400 92 384 88
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES META ANUAL

MEDIDA 1 2 POSITIVAS O EJECL;TORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8) ©
# | % | # | % | # | % | #| % | #|%| #| %

. - . P Programas
Analisis de indicadores academicos Andlisis 3 133 0| 0| 1(33] 1331|833 1]|33 Educativos
Porcentaje de eficiencia tutorias/asesorias de Programas
estudiantes de todos los Programas Porcentaje 20 73| 0| 0| 3|15 3 |15(10|50| 10| 50 gran

! Educativos
Educativos.
Diagnéstico para homologacion de Nuevo Programas
Ingreso al Modelo Educativo. Informe 1 4| dle) ||y Educativos
Existe una desviacion
negativa en esta actividad
ya que los cursos
extracurriculares son
actividades que buscan
Disefiar e impartir cursos extracurriculares potenciar el crecimiento Programas
para los estudiantes. Cursos 18 18(100( O | O 12| 67 Intglectual de Ips Educativos
estudiantes mediante
sesiones presenciales ,
durante esta contingencia
se reprogramaron de
manera virtual alcanzando
solo un total de 12 cursos.
Reunién con padres de familia a fin de Eijrl?g;z\%ass
informar y dar seguimiento al desarrollo Reuniones 9 9 (100 9 |100 Ativos y

o . Coordinacién

académico de los estudiantes. .

de Tutorias
Gestionar reactivos, materiales e insumos para ” Programas
préacticas de laboratorio y operatividad. Gestion 3 1|33 1 331 1133 113311 /33 133 Educativos
Elaborar e informar el analisis de Ia traye Programas
educativa de los estudiantes que Educativos y
Programas Educativos de TSU, Reporte 1 1 |100p 0} 0 Departamento
Ingenenieria/Licenciatura. p ’ ervicios

gXGRARIO JUAREZ PEREZ
DIRECCION DE DIVJ§ION DE CARRERA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO (3)

L

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL - UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
] 2019 2020 tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de Programas de
Atencién programas de Atencién Namero actual Porcentaje actual || Nimero a lograr Porcentaje a Namero Porcentaje alcanzado
. - atencién . - lograr alcanzado
Psicopedagégica . P Psicopedagdgic
psicopedagdgica que a
tiene la institucion 1 1 1 1 1 1
NOMBRE DEL - UNIDAD DE
INDICANOR (8 1 FORMULA MENINA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de 2019 2020
Programas de Tutorias programas de tutorias Program’as de Numero actual Porcentaje actual | Numero a lograr Porcentaje a Namero Porcentaje alcanzado
que tiene la Tutorias lograr alcanzado
institucion 1 1 1 1 1 1
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 POSITIVAS O EJEC(L;;I'ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
# | % | # | %[ # | % | # | %| #| %[ #| %
Brindar atencién psicopedagégica en el nivel 5
TSU, a estudiantes en los tres rubros Estudiantes i frea
L . - N 900 100| 11| 100| 11|700| 78 |700| 78 [100f 11 | 100{ 11 Psicopedagog
principales de riesgos de desercién atendidos .
- . ica
(Académico, Economico y Personal).
Brindar atencién psicopedagdgica en el nivel Area
ING/LIC a estudiantes en los tres rubros Estudiantes i
principales de riesgos de desercién atendidos 150 50| 33| 50| 33| 50(33|50|33[50(33| 50| 33 Psmopedagog
. . ica
(Académico, Economico y Personal).
Formalizar la Academia de Ciencias Basicas Dé‘gf:g?ade
con el objetivo de fortalecer el proceso de Académia 1 1 |100{ 1 |100 Pro rame)\,s
ensefianza - aprendizaje a los estudiantes. gran
Educativos
Programas
Elaboracién de un Programa Institucional de Educativos,
Tutorias pertinente. Programa 1 1|100) 1 1100 Direccién
Académica
Gestionar curso de induccién a los estudiantes
. . . - N " Programas
de primer ingreso de Nivel Técnico Superior Gestion 1 1 |100( 1 |100| X
! o L y Educativos
Universitario Ingenieria/licenciatura.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(©)

1 2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES (5)

NOMBRE DEC UNIDAD DE
INDICADOR FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1 MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
. 2019 2020
(Numero de
Porcentaje de egresados que
colocacion de | tienen trabajo en su NG tual P tai tual NG | Porcentaje a Nimero P taje al d
los egresados ||4rea de competencia Alumnos imero actual orcentaje actual imero a lograr lograr alcanzado orcentaje alcanzado
en su area de / nimero de
competencia egresados que
tienen empleo) *100 210 70 240 80 240 80
E DEL UNIDAD DE
INDICADOR FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(L0 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
NGmero de
Consejos de [|[NGmero de Consejos N B
. - : i : . . " Porcentaje a Namero .
Vinculacién | de Vinculacion en la Consejos Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje alcanzado
. PO lograr alcanzado
instalados en laf Institucién instalados|
Institucion
1 100 1 100 1 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)

Vincular nacional e internacionalmente a |a Institucién

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIU ZUZ0 JUSTIFICACION DE LA
ClLIATRIMESTRAL A
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL 2 DESVIACIONES AREA
MEDIDA POSITIVAS O EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
#| % | #| %] #| %| #| | #| % #H| R
El avance que se tiene, fue
definir que todos los
procesos estuvieran bien
relacionados,
tualizad,
Operacion del modelo de vinculacion de ‘Model'o'de conceptuatizados, Direccion de
L vinculacién en 1 1| 100| 0| O estructurados y operados . i
la Universidad N . Vinculacién
operacion para poder orientar el
cumplimiento eficiente y
pertinente con la visién de la
universidad en interaccién
con su entorno. Por lo cual
aln no se encuentra
Realizar sesiones con el Consejo de A,
: i : : Direccién de
Vinculacién y Pertinencia de la Reunién 3 1] 331 o] of 1| 33] 1f 33 1] 34f 2| 67 i i
N Vinculacién
Universidad
I ar el médulo de vincul, 6 Direccion de
u ~ Modulo 1 1| 100| 1| 100 recaion ¢
en el SIAUT implementado Vinculacién
Celebrar convenios de colaboracion para Direccién de
vincular a los cuerpos académicos con Vinculacion /
instituciones de educacion superior, Convenio 7 1| 14 0 0 3| 43 0 0| 3| 43 3| 43 Departamento de
mediante redes tematicas de Investigacion y
colaboracién Desarrollo
Gestionar acciones re al
registro de propiedad intelectual, para Departamento de
generar valor a los proyectos de Accién 3 1| 33| ol o 1| 33 o of 1| 34 3|00 Investigacion y
investigacion y desarrollo de los Desarrollo
Realizar transferencias tecnoldgicas, que Departamento de
permitan beneficiar el entorno social y Proyecto 47 15| 32| 15| 32| 18| 38| 17| 36| 14| 30| 14| 30 Investigacion y
productivo de la Universidad. Desarrollo




Existe una desviacion
positiva debido a que la

Realizar cursos de educacion continua nueva modalidad a distancia| Departamento de
con el fin de incidir en la actualizacién Curso 30 10| 33 2 7| 13| 43| 26| 86 7| 24| 32| 107| hafacilitado e impulsado la Investigacion y
profesional. transmision de webinars Desarrollo

como una actividad de
educacién continua sin que

Departamento de |
Investigacion y
Desarrollo /
Internaci ion

Integrar a docentes en programas de
movilidad académica, que permitan Docentes 23 7| 30| 5| 22| 12| s2| 5| 22| 4| 18] 5| 22
mejorar su perfil profesional de la UTTeh.

La mayor parte de estos
proyectos se asesoran para
participar en concursos,
Realizar proyectos de investigacion certdmenes u otros eventos
cientifica, desarrollo tecnolégico e Proyecto 14 14{ 100{ 1 similares. Al verse reducido

innovacién el nimero de estos eventos,
ya que varios fueron
cancelados por la
contingencia de la

Incubadora de la
UTTeh

~

Varios eventos de
emprendimiento en los que

Organizar eventos que promuevan la participaba activamentela | | o
integracién de hombresy mujeres en el Evento 9 3] 33 3| 33 3| 33 1| 16 3| 34 1l 11 Universidad fueron UTTeh
desarrollo de proyectos emprendedores cancelados por la
contingencia de la pandemia
del SARS-COV-2, no se pudo
Varios concursos en los que
. . participa anualmente la
Participar en concursos regionales y/o e
N P " Universidad fueron Incubadora de la
nacionales de ciencia y tecnologia con Concursos 6 2( 33 1 17 2 33 0| o] 2 34 1 17
. . cancelados por la UTTeh
estudiantes y docentes de la Institucion . ! .
contingencia de la pandemia
del SARS-COV-2, no se pudo
Con laintencion de no
infringir las indicaciones por
Realizar una feria del empleo, que 1a pandemia de nuesras
N N ” pleo, q . autoridades decidimos Departamento de
contribuya a la insercion de los egresados| Feria del empleo 1 1{ 100| 1| 100 " o .
publicar las vacantes Précticas y Estadias

al dmbito laboral
laborales de la bolsa de

trabajo de la institucipon a
través de redes sociales

Colocar a estudiantes en estadias en los
diferentes sectores, para que pongan en Estudiante 800 389| 49| 390( 49| 411f 51f 327| 41
practica los conociemientos teérico -

Departamento de
Practicas y Estadias

Dar seguimiento a los egresados de TSU e
Departamento de

Ingenierias, para conocer su estatus Egresado 800 389| 49| 389| 49| 411| 51| 411| 51 P .
i Practicas y Estadias
rofesional y laboral y apoyar su
ary
de acuerdo a su perfil profesional, a Egr Departamento de
¢ perip gresado 240 240| 100| 240 100 epe ;
través de los servicios de la bolsa de colocado Practicas y Estadias
trahai

Debido a la contingencia
Realizar visitas guiadas por parte de los por COVID-19, las empresas
estudia_nte_s, en organfsmf)ﬁ vinculados, Visita 105 63l eo| 3s| 32| 21| 20| o ol 21 20| s ‘d'ecidieron suspender las. D?pértamento (fe
con la finalidad de cumplir el modelo de visitas escolares hasta nuevo | Précticasy Estadias
las Universidades Tecnoldgicas aviso. Motivo por el cual la
meta gue se tenia

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

@3)

VINCULACION_(1)

L@

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES (5)

NOMBRE DEC UNIDAD DE
INDIE/?DOR FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Namero de . 2019 2020
NGmero de
estudiantes . . "
estudiantes inscritos .
inscritos en . . . Porcentaje a Numero
en programas de Namero actual Porcentaje actual NUmero a lograr Porcentaje alcanzado
programas de . y . lograr alcanzado
intercambio o Estudiantes
intercambio o
movilidad en
movilidad en instituciones
instituciones . 5 5 6 6 6 6
extranjeras
extranjeras
VOMERE DEL UNIDAD DE
INDI/E/?I\)OR FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
a cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de (NGmero de 2019 2020
profesores que
profesores que imparte una lengua :
imparten una extranjera y que Namero actual Porcentaje actual NUmero a lograr Porcentaje a Numero Porcentaje alcanzado
lengua . . Profesores lograr alcanzado
estan certificados/
extranjeray .
tan namero de
que es profesores que 12 100 12 100 12 100
certificados
imparte una lengua
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
TALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE CLIATRIMESTRAI DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES META ANUAL
MEDIDA 2 POSITIVAS O EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NECATIVAS (2)
# | % | # | %] H#| % H#| %] H#]| %] H#| %
" . Se cancelaron todas las
Fortalecer la ensefianza del francés para sesiones para aplicacién del
la movilidad estudiantil: Certificacién Inscripciones 50 25| 50| 27 54| 15| 30f O] O 10f 20/ O | O P piea Internacionalizacién
DELF examen DELF debidoala
contingencia SARS-COV 2
Fortalecer la ensefianza del francés para . P
ipci 15 Int |
la movilidad estudiantil: Certificacion TCF Inscripciones 15| 100f 15} 100 nternacionatizacion
Una alumna fue
seleccionada por el gobierno
b . lidad estudiantil de Canada en el programa
romoveria movilidad estuciantil en Estudiantes 6 ales| o of 1| 17| 1| 17| 2| 27| 4 | 83| ELAP, sin embargo no pudo | Internacionalizacién
programas bilaterales de intercambio . .
viajar por cambios en las
politicas del permiso de
estudios
Numero de estudiantes extranjeros No se pudo recibir alumnos
inscritos en programas de intercambio en Estudiantes 3 3 | 100 O 0 del extranjero por Internacionalizacion
nuestras instituciones contingencia SARS-COV-2
Porcentaje de profesores que imparten
una lengua extranjera y que estan Profesores 10 10 | 100| 10 | 100 Coordinacién Inglés
certificados en inglés
Porcentaje de profesores que imparten
una lengua extranjera y que estan 2 2 | 100 2 | 100 Internacionalizacion
certificados en francés Profesores
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
TIPO DE PROCESO
VINCULACION_ (1) NUM. DE PROCESO @
1 2) Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

INDICADOR MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
Nt]merp de torneos 2019 2020 cuatrimestre) (5.3)
deportivos anuales

Torneos internos y externos
deportivos en los que Torneos Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Pur::oe;::.rje a Numeargo Porcentaje alcanzado
participara la
institucion 10 10 31 31 31 31
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Nuamero de alumnos 2019 2020
que participaran en
Participantes || los torneos internos Porcentaie a Namero
en torneos y externos en los Alumnos Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr 1o rarJ alcanzado Porcentaje alcanzado
deportivos que participara la 9
institucion/ total de
alumnos *100 882 43 922 a4 156 7

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2020 JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES META ANUAL
MEDIDA POSITIVAS O EJECUTORA (9)
2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | #| %] #| %| #| | #| % #| %
Departamento de
Participar y realizar eventos que . Actividades
promuevan el deporte y la cultura en la Eventos 9| 29 2 6| 10| 32| 10| 32/l Culturalesy
comunidad universitaria Deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ~ (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION_ (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1 2

Eficacia

AREA RESPONSABLE( 4)

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL < UNIDAD DE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA 62) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Numero de softwares 2019 2020
anuales necesarios para
Software mantener actualizados los Software Nuamero actual Porcentaje actual Numero a lograr (| Porcentaje a lograr| Nimero Porcentaje alcanzado
programas educativos alcanzado

(reportar los adquiridos

durante el periodo) 3 73 124 124 320 258

NOMBRE DEL - UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2019 2020
Suscripcion a bibliotecas )
Bibliotecas virtuales. - G G i Namero i
o Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr (| Porcentaje a lograr Porcentaje alcanzado
virtuales NOTA: Poner si 0 no Suscripcin ' 9 wealog alcanzado !
Gnicamente
SI SI sl SI Sl S|

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL | JUSTIFICACION DE LAS A
ACTIVIDADES UNDADDE | \era aNUAL DESVIACIONES AREA
MEDIDA T 7 3 POSITIVAS O NEGATIVAS || EJECUTORA (9)
PROG [ ALC PROG ALC | PROG] ALC (8)
Bl %[ #] % | # | % | #] %] #] %] #] %
Debido a la pandemia se
requiere fortalecer los
laboratorios d t
Adquirir licencias de software Licencias 124 2| 20| o | 120] 96| 1| 1| 2| 2|31g| aes| 2oratorios cecomputocon TIc'Ss
software actualizado que
ayude a fortalecer el trabajo
en linea
Por contingencia sanitaria por
el Virus SARS-CoV2 (COVID-19)
no se pudieron realizar sevic
Realizar actividades de promocion de lectura Reporte 3 133 1] 33| 1 | 33| 1|33 2]34] 1| 34| eventos presenciales, por lo Bvble"t”c'“
que se promocioné la lectura a \bliotecarios
tréves de redes sociales y
reuniones virtuales.
p—
Realizar la suscripcién anual a Biblioteca Digital Suscripcion 1 1| 100] 1] 100 oenees
Bibliotecarios
Por contingencia sanitaria por
el Virus SARS-CoV2 (COVID-19)
Capacitar al alumnado en Biblioteca Digital y ) no se pudieron realizar las Servicios
) Capacitacion 2 1| so|1]s0|2]so| 1] s0
promover la formacién de usuarios pr o
por lo que se realizarén a
través de reuniones virtuales.
Dar de alta al alumnado de nuevo ingreso en L 2 1oo] 1 | 100 Servicios
Biblioteca Digital Reporte Bibliotecarios
Derivado de Ia contingencia no
) _ fue realizado la segunda fase Direccién de
Ejecutar el plan de mantenimiento a )
Mantenimiento 2 1| so|1]so|2]|so| o] o fdel P dministracién y
de personal ) " :
va que dichos equipos son Finanzas
utilizados en home office
Debido a la pandemia se
adelant la cobertura del plan
faut e mantenimiento a red d de mantenimiento de la red Direccion de
Jecutar programa de mantenimiento a rec de Programa de 2 1 | so | 2100 1|50 aprovechando los espacios Administracién y
datos y telefonia mantemiento
libres de personal para Finanzas
avanzar en los trabajos de
instalacién y mantenimiento
Ejecutar el progrma de mantenimiento a P d Direcci6n de
u imi )
N | Progrm rograma de 3 133 1] 33| 1 [ 338|133 1|3 1]z Administracion y
laboratorios de cémputo mantemiento
Finanzas
Debido a fa pandemia s
reprogramo la instalacion de )
Direccion de
Proveer conexién de fibre 6ptica al edificio de la fibra optica al edificio de reccion ds
) — Enlace 1 1 |00fofo ora ) Administracién y
Division de Electromécanica Division de Electromecanica el
para el dia 11 de enero del
208

/
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OSCAR GUTIERREZ GONZALEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




