FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES (1)

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3)

1_(2

Equidad de
Género

AREA RESPONSABLE ( 4)

EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA ”:I';’;%EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el aflo/Total irss N/A
equidad de genero de cursos impartidos por 7
aulk g l: ins(iluc?onﬁ 00 P Ndmero actual Porcentaje actual Numero a lograr Forﬁg‘:rje 2 a:i::‘:::u z:’;:::;':
10 62.5% 3 10 3 10
UNIDAD DE 4
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
(Numero de estudiantes
" mujeres becadas/
Indicador Porcentaje de ;
: : numero total de Mujeres becadas. 89 .
estudiantes mujeres becadas [ 7" el Nmero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr P‘"“;:”r:’"e 4 a::’:;a’:u Z:_::;zj:
institucion)=100
781 52.24% 1194 89 862 64
CALENDARIQ 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNDADDE | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | o ARER
1 2 73 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % #]| %] #] % # % | # | %
Impartir cursos de capacitacion al personal administrativo
o 3 =3 Departamento
con el objetivo de potenciar y fortalecer sus habilidades y Curso 10 4| 40 3l 30 4| 40 5/ 50 2| 20| 2 20 e Stisanc
competencias p
Unidad de
: Fio ol D Curso 21 4| 19 4] 19| 11} 524 6| 29 6] 28.6| 6 29 Desarrollo
Realizar cursos de capacitacion y/o actualizacion al 2
Académico
personal docente.
Promover acciones de igualdad para evitar la Servicios
i : 4 4 5 : 4 i
discriminacién y fomentar |a inclusién geeunc. e it B i e 333 i3 3 Estudiantiles
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

La Universidad Tecnolégica d
Este esfuerzo implica la plani

cién y ejecucion

e Tehuacan ha rea%do un plan de capacitacion con el objetivo de sensibilizar y concientizar sobre |a erradicacién de la violencia de género en nuestra comunidad universitaria.
d f‘diversas actividades en colaboracion con instituciones publicas y privadas.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_(7)

_—

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

2 (2

Egquidad de
Género

AREA RESPONSABLE( 4 )

EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reponta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
(Numero de alumnos con
algun tipo de
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio 2 ” Porcentaje a Numero Porcentaje
con algun tipo de dicapacidad Untmero total de Alumnos 25 Numero actual Porcentaje aciual Numero a lograr lograr aleinesds Alckiads
estudiantes en el afo
t)"100
573 20 725 25 36 1.24
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de Espacios
para personas con 2023 2024
discapacidad
Acondicionamiento de espacios | acondicionados/nimero — — s
5 A . nlaje a
para_ personas con de espacios para Espacios 55 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr {ogrr alcanzado loarzads
discapacidad personas con
discapacidad
programados para 53 95.4 55 100 55 100
acondicionar)"100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 6.1 Garantizar el derecho a espacios accesibles a personas con movilidad reducida de gozar de adecuadas condiciones de sequridad y autonomia, para el desarrollo de sus
DE ACUERDO AL PSE 2020- actividades.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yers anyaL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 ] 3 NEGATIVAS (3) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l %[ # | % | # | %] #| % # % | # | %
Planificar y ejecutar actividades para la prevencién y
promocion de |a salud dirigidas a las v los estudiantes de la Actividad 15 5 1333 s 33 S |333| 5 |333] 5 |333]| 5 33 Servicio Médico
Universidad Tecnolégica.
B ) Desviacién positiva por el 57 .
i i Méd
Integrar expedientes clinicos de las y los estudiantes. Expediente 2900 o 0 0 0 0 [s] 0 0 | 2900 | 100 | 2912( 100 ilier s da slumes Servicio Médico
Acondicionar |3 planta baja del Edificio A, para que las Servicios
personas con discapacidad sean atendidas con las Espacio 1 05| 50 1| 100| 05| s0 0 0 0l 0 Estudiantiles
condiciones adecuadas.
Acondicionar un espacio en el estacionamiento de la
S servici
msmumo-n para e! ascenso y descenso de personas con Espacio i 05| 50| os| sol osl so 0 o of 0 |'05 | 50| setoar 1 metaal cierre del o, er\.ncnr,vls
discapacidad, mujeres embarazadas y personas de |a Estudiantiles
tercera edad.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

servicios, garanti

El seguimiento al jndicador 5.1, es esencial péra asegurar la equidad y la accesibilidad en nuestra institucién educativa, Esta informaci
ndo un entorno inclusivo q

on es fundamental para adaptar y mejorar constantemente nuestros
j responda de manera efectiva a las necesidades individuales de cada estudiante. Ademas, la recopilacion de estos datos facilita la planificacién de recursos,

programas y agoyos especializados, promoviendo un ambiente educativo que fomente la diversidad y la igualdad de oportunidades para todos.
|

LES ALVAREZ

WICE MO|
RECTORA

JE!
DIRECTO

A AREZl‘rELLEz
DE EXTENSION UNIVERSITARIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1)

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

2 (2

Eqguidad de
Género

AREA RESPONSABLE( 4)

EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES (5

META INSTITUCIONAL A 2024

NOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA “’I:,:EB‘I%EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
3 (Numero de alumnos de
Numero de alumnos de origen : . . Porcenlaje a Numero Porcentaje
indigena atendidos en la on_gen indigena en el afio T 6.9 Numero actual Porcentaje actual Nomero a lograr legrur aicarE e Elorsnta
institucien Unumero total de alumnos|
en el aflo 1)"100
150 52 200 6.9 186 6.4
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
. 4 A Porcentaje a Namero Porcentaje
Porcentaje de alumnos de | (M\umero de alumnos de Nimero actual || - Porcentaje actual | Namero a lograr lograr alcanzado alcanzado
oiian ndlaera batades origen indigena becados/ Alumnos 6.7
9 g numero de alumnos)~100
150 5.2 200 6.9 200 6.9
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva,
DE ACUERDO AL PSE 2020- intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las niflas, nifias,
2024 [5) adolescentes y jovenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UATRIMEST! i
o CALENDARIO 2024 C ESTRAL JUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS {8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Colaborar con los municipios de impacto de la region de e
Tehuacdn para dar 3 conocer la oferta educativa de la Colaboraciones 30 15 | 50 | 15| so| 10[33.3] 10| 33 5[ 16.7 5 17 Difusio':
Universidad Tecnologica de Tehuacédn
Realizar promocién en modalidad hibrida a las
instituciones de nivel media superior y superior para Aecloneside Prensay
5 0 13| 23.6| 1 5 218 22
difundir la oferta educativa de |a Universidad Tecnolégica prolmo'cton 35 3001 20 3 S0 R{Z%0 i =2 Difusion
2 hibrida
de Tehuacdn.
Realizar campanias de difusion en diferentes medios de Prarisay
difusion (radio, television, redes sociales, impresos, sitio Difusion 16 6 | 50 8| so0 6| 37.5 4] 25 4| 25| 4 25 Difusian
web, etc.).
Orga!-nizar.evelntos de pu?]cionamianto parala -prnmecic\n ooy 5 2 | 50 2| so 3| a0 1| ag 1l 20| 2 50 Prensta. y
universitaria (casas abiertas presenciales y virtuales). Difusion
Realizar sesiones informativas con personal de las Prensay
i 5| S 20
Instituciones de Educacion de Media Superior, Sesloges W 3 [ =0 3 =28 d S 2| Eet 2 Difusion
/‘/ \ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

realizaran tanto de manera pres

Con Ia finalidad de consolidar la presencia de la Univegtidad Tecnoldgica de Tehuacan a nivel regional y estatal, se llevardn a cabo actividades de promocion de la oferta educativa. Dichas actividades se
ncial como virtual, abBrcando los 21 municipios influyentes de la region de Tehuacan.
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PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE TEHUACAN

DENDMINACION DE1. PROCESC:

NUM, DE PROCESO TIPG BE PROGESO (3)

VINCULAGION_ (T}

Eficacia

1 {2

AREA RESPONSABLE( 4)

VINCULACION

INDICADORES (5}

S META INSTITUCIONAE A 2024
m";m AOSRDE’}) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR {5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en ef
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Porcentaje de {NOmero de egresados
colocacion de los | que tienen trabaje en su » N
egresados ensu || drea de competendia / Alumnos. 50% Numers attual Porceniaje actuat Numero & iograr °';‘;":rf“ a alc:;n:a:o Porcentaje alvanzsdo
érea de numero de egresados
competencia | que tienan empleo) *100
163 4824 182 50.14
NOMBRE DEL METAINSTITUCIGNAL A 2024
oty " FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL, INDICADCR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer guatrimestre} (5.3)
- 2023 2024
Namero de NGmero de
ol ; q
'ﬁ%‘;"ggga;'ég de Implementacion de Porcentale 2 Namers
. {Nodos NODESS (Nodes de Canificados 1 Namearo actual Potcentaye actual Namero a lograr ° ﬁ)’g’g alcanzade Potcentaje sicanzado
ge Impuiso 2 1a impulse a la economia
ecanomia seclat ¥ N idari
sclidaria) social y solidaria)
o 0 1 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

6.2 Garantizar el'derecho de la poblacién en México a una education de extelencia, pertinente y relevante en 108 diferentes tipos, niveles y modalidades.
ACUERDOQ AL PSE 2020-2024 (6) . -

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIQ 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSIFIVAS O EJECUTORA (9
1 3 NEGATIVAS (8] !
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # Yo # % | # % # Yo
Gestionar acciones para registro de propiedad
intelectual, para generar valor a los proyectos ivi Direccion de
: P Sl " pray Acnv:da.d‘es de . 1 10 i 0 o ag o E. i '
de investigacion y desarrolio de los gestion Vinculacion
estudiantes.
Realizar provectos de desarrolio Tecnoldgico + period
que patenciaticen fa participacicn de Proyectos 9 33 33| o 1p 3| s3] o Lo e a"w::;z:’;: £ e periace Incubadora
estudiantes.
Llevar a cabo programas cuatrimestrales de
v P . g Programas 3 1 33 1y 33 i} 33 1 Incubadora
formacidn emprendedora.
Participar en eventos regionales y/o
nacionales de cientia y tecnclogia con Eventos 4 2 50 2y 50 1 25 1 Incubadora
estudiantes y docentes de fa Institucién.
Organizar eventos institucionales que
reanizar eventos mstiucionales g Eventos s 2 s 2 a0l 1l 2| tncubadora
promuevan & emprendimiento social
Reahzar pr:v?cmsi dg ;:;ve;u?ac:on derivados 2.5 X ..25_ investigacion y
e trabajo co eg:ef o de {os Cuerpos Prayecto 20 [ 30 5| 25 9] 45 9t 45 5y 28] 25, Desarrolio
Académices T




Realizar servicios, transferencias tecnoldgicas
y actividades de educacidn continua que $
y B 5 Investigacién y
contribuyan al beneficio de la comunidad Servicio 60 25 42| 25| 42| 23| 38| 24| 40| 12| 20| 12| 20 Desarrollo
estudiantil, asi como al fortalecimiento del
entorno social y productivo de |a Universidad.

Integrar a docentes en programas de estancia

. . Investigacion
docente, que permitan mejorar su perfil Docentes integrados 11 7 64 7| &4 4 36 4 36 0 (0] ¢ 0 Desagrrollo !
profesional de la UTTeh

Eventos de colocacion de egresados y

Practicas
: ; | Eventos atendidos 2 of o o o 1 so| of of 1| so 2 |10 ot
estudiantes en estadia en el sector productivo Estadias
. . No se cumplid la meta debido a
Realizar visitas industriales a diferentes oo
i - que las empresas Précticas y
empresas para complementar la formacion Visita 120 40 33| 43| 36| 40| 33| 25| 20.8| 40| 33.3| 16 | 133 N
. reprogramaron las fechas de Estadias
académica de Ias v los estudiantes

visita por cierre de afio

Colocar estudiantes en estadias en los

diferentes sectores, para que pongan en Estudiant El ntimero dlcanzido/es porque Practicas
' uai S - o
. o e AONEAN S e 1011 3s1| 36| 361| 36| ss1| 55| 624 522 99| 9.79| o5 |9:38| realizaron estadia Gnicamente il
practica los conocimientos teorico-practicos colocados h = Estadias
S los estudiantes de enfermeria
adquiridos
Dar seguimiento a los egresados TSU e gt
T < Egresados en Practicas y
Ingenieria, para conocer su estatus profesional St 898 474 53| 457 51 63 71 63 7| 361| 40.2| 351 | 38 .
seguimiento Estadias
vy labaral, y apoyar en su desarrolla

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Con el objetivo de establecepina conexién efectiva entre la Universidad y las empresas, instituciones, asi como organizaciones publicas y sociales, la institucién busca convertirse en un agente de cambio
en Tehuacan y su region. Comprometida a rendir cuentas al Consejo de Vinculacion y Pertinencia, coordina esfuerzos para alcanzar objetivos institucionales. Para evaluar el impacto, se han establecido

indicadores clave, incluyendo el porcentaje de colocacion de egresados en sus 4reas de competencia ¥ la exitosa implementacion de NODESS, nodos que impulsan Ia BW social y sur‘ﬂzéﬁ_
evaluﬁ ; ion transparente y medida garantizara que la Universidad contribuya activamente al desarrollo socioeconémico local. r /3
[ ]

L
|

RUBANI DENC%CP\_AIO}ME ALVAREZ ERICK CAMARILLO MARTINEZ
RECTORA DIRECTOR DE VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
WNCULACION'L-” 2 (2) Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4 )
VINCULACION
INDICADORES (5)
” META INSTITUCIONAL A 2024
e fn“gnni'}' FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
o DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2023 2024
Zitl:‘::\?g::; Numero de estudiantes .
ineerito: extranjeros inscritos en Nomero actual Forcentaje actual || Namero a lograr || Percentalea humiesn Porcentaje alcanzado
Iro gl .;,e: programas de Estudiantes 3 lapiar Aitareacs
programas de || . - cambio en nuestras
ntercamblo/an instituciones.
nuestras :
instituciones 3 100 3 100 3 100
- META INSTITUCIONAL A 2024
it o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
% DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2023 2024
;tzgl‘:zt:: Numero de estudiantes
Iinscritos en programas : i & Porcentaje a Namero
Brogramids de de Intereamo o Estudiantes 8 Nimeraaciusl | Percamile sciial | ‘Nimero a tograr lograr alcanzado || Foreentale alcanzade
intercambio o meial
movlidad en instituciones extranjeras
institucicnes 7 100 8 100 8 100
extranjeras

OBJETIVO

ACUERDO AL PSE 2020-2024

AL QUE ATIENDE DE
(6)

6,2 Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modelos del Sistema
Educativo Nacional

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 7]

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS

AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % # % # % # %
Promover experiencias internacionales Servicios
salientes entre los estudiantes inscritos en la Estudiantes 8 3 38 3| 38 5| 63 5| 63 0 0 R
" Estudiantiles
universidad
Promover experiencias internacionales Servicios
o 7 .
entrantes entre los estudiantes extranjeros Estidantes, 3 . g 0 8 21118 2 & e I Estudiantiles

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

Promover una cultura de formacion con RF

N

rspectiva global que permita a las y los estudiantes vislumbrar posibilidades de desarrolio personal de su entorno y en el extranjero con base enexperiencias de

convivencia internacional.

RUBAN| DENICE MORA
REC

LES ALVAREZ ERIGKEAMARILLO MARTINEZ
DIRECTOR DE VINCULACION




PROGRAWA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

viNcuLacion_ (1)

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

2 (2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
w“;:gj;g;;’-ﬂ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
':l::;'::nq:ﬁ Numere de alumnos que
articipan en actividades 7
zj::‘r‘;?;;: P :ulluprales y artisticas/ Alumnos 80% Nimero actual Porcentaje actual || NGmero a lograr F°’l°°::':!" 2 Numero P |
Sriticas lotal de alumnos*100
767 27 830 3 936 32
META INSTITUCIONAL A 2024
: N“;g":;;:& i FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
- Numero de
Presentaciones
i iones anual (i
artisticas y dgiii?:fmuzzaln;:ﬁ: Presentaciones 21 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr F"ﬁ;’:" ~ at::lzear:o Porcentaje alcanzado
culturales :
festivales, entre otros
20 95 21 100 21 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa,

ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

, inclusiva,
interculturel e integral, que tenga como eje principal el interds Superior de las nifias, niflos,

adolescentes y jévenes.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL ’
JUSTIFICACION DE LAS Z
ACTIVIDADES s META ANUAL ; 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | o\ AREA.
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departamento de
Participar o realiz t rom | Actividad
FEIIRAT e R SR Qe PO Evan o Evento 21 7| 333 7333 7333 7|333] 7|33z 7|33 e
cultura en la comunidad universitaria Deportivas y
Culturales
Las solicitudes de las organizaciones Departamento de|
S s rebasaran lo estimado, con el apoyo de o
Participar en ectwlcliades'c.u{rurales de apoyo a Participaciones 3 il 333 3| 100 1| 333 3| 100 1| 333 5| 267 12 direccion de Finanas y Extension Actmd'ades
a region Universitaria se cumplieron Deportivas y
satisfactoriamente Culturales
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

Con el objetivo

contribuir a la formacién integral de las y los estudiantes la
saludables, valores, actitudes

practica de actividades culturales debe constituirse por acciones permanentes para alcanzar una vida plena, a traves del
y aptitudes, lo que permitira el desarrollo armonico de la comunidad universitaria; por este motivo la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan lleva a cabo
actividades extraéscolares las cuales qarticipan en eventos culturales y artisticos, por lo que son necesarios y se solicitan materiales, insumos, transporte y alimentacién para participar

RUBAN| DENICE MORALES ALVAREZ
.CTORA

e

eyfichos eventos.
I

ERIEK CAMARILLO MARTINEZ
DIRECTOR DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

T ——
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
vincuLacion_ (1)
4 Lz_)_ Pertinencia
AREA RESPONSABLE ( 4)
VINCULACION
INDICADORES (5)
NN META INSTITUCIONAL A 2024
MBRE DEL 5
INDICAOOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre] (5.3)
2023 2024
Nimero de torneocs x
deportivos anuales Nomero actual Porcentaje actual || Nmero a lograr pwf’“?“ * l[\lumer; Porcentaje alcanzado
Torneos deportives|finternos y externos en los| Torneos 16 o alcanzado
que participara la
g 20 100 16 100 16 100
RO SEE BEL META INSTITUCIONAL A 2024
= FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre} (5.3)
2023 2024
Numero de alumnos que
participaran en los .
Participantes en lornevfs. internos y Numero actual | Porcentaje actual || Numero a lograr p‘"s;‘r::r“ ' a::;":a':o Porcentaje aicanzado
5 2 WS
lorneos deportivos externos en los que il 80% de maticula inicial
partcipara la institucion/
total de alumnos *100 1572 55 900 31 900 31
6.5.- Relevancia del Objetivo prionitario 5: Garantizar el derecho a la cultura flsicayala
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 5 : ; 5 2
ACUERDO AL PSE 2020-2024 {§) préctica del deporte de la poblacion en México con énfasis en fa integracion de fas

comunidades escolares, la inclusién social y Ia promacién de estilos de vida saludables.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS KRER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (3)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % w % # % # % :3
) Departamento de
Participar y realizar eventos que promuevan el Actividad
S Loy Evento 16 6| 375 6[375| 5313 s|313| s|a13| s|as CHvioades
deporte en la comunidad universitaria Deportivas y
Culturales
Les campos de prueba se programaron Departamento de
Organizar campos de pruebas con estudiantes sneneryagosto conel phiehiodentiel | pniiidis
: itudes d : Campo de pruebas 5 3 60 3| 60 2| 40 0 0 0 0 0 Q[ los participantes sean prospectos a )
que tienen aptitudes deportivas ingresar a la universidad, por eso no Deportivas y
se realizan durante el cuatrimestre Culturales
<2 S
N\

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Con el objetivo de gontribuir a la fcrmacig‘:n integral de las y los estudiantes mediante la practica de actividades deportivas, las mismas deben constituirse por acciones permanentes para
plena, a traves’del fomento de habitos, valores, actitudes y aptitudes que permitan un optimo desarrollo de la comunidad universitaria; derivado de lo anterior la Universidad Tecnolégi Tehuacan
organiza actividades extraescolares lag cuales participan y organizan eventos deportivos, por lo que se solicitan materiales, insumos, premiaciones, transporte y alimentacion para partici
| dichos eventos. —

——

==

— /
RUBANI DENICE MORALES ALVAREZ " ERICK CAMARILLO MARTINEZ
CTO ; DIRECTOR DE VINCULACION

i

alcanzar una vida

-




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemco_ (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3)

(2

Pentinencia

AREA RESPONSABLE (4)

DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje de programas
evaluables de TSU
centificades en el nivel 1 de
CIEES ylo acreditados por
algun organismo reconocido

por el COPAES

(Numero de programas
evaluables de TSU
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAES/ Total de
programas de TSU
evaluables)*100

PE

METATNSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Contar con el 94% de programas educativos
acreditados por organismos reconocidos por

COPAES para el afio 2024

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
. - Forcentaje 3 Numero
Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Tagiat aicanzado Parcentaje alcanzado
] 85.71 100 7 100

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
algun organismo reconocido
por el COPAES

(Numero de programas
evaluables de licenciatura
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAES/ Total de
programas de Licencialura
evaluables) 100

PE

Contar con el 94% de programas educativos
acreditados por organismos reconocidos por

COPAES para el afio 2024

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
5 Porcentaje a Numero
Numero actual Porcentaje actual Nomero a lograr legrar alcanzads Porcentaje alcanzado
1 16.67 100 0 Q

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (5)

6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 Area
MEDIDA 1 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % % # % # % # % %
Organizacion de congresos, Tall Simposi Programas
Rorension Be=o 3 SrEse REES Eventos 7 1 143 1| 143 14.29 1| 143 714 5| 714 ot i
académicos Educativos
Informe de actividades del comité de seguimiento y
vigilancia de los procesos de calidad y acreditacion de los Informes 3 1| 333 1| 333 33.33 1| 333 333 sl TR Comité
programas educativos

Division de

" Lo Esta en proceso para cerrar en Carrera,

Auditoria de revisién de la Certificacion 150 21001:2018 Constancias 1 100 a] o ® P vera/

enera. Procesos
industriales
Migrar los procesos académicos de Planeacion Didactica B R

Asesorias, Tutorias, Canalizaciones, Asistencias y Carga Reportes 1 1 100 1| 100 € i
o 5 Educativos
Académica al sistema Oohel
e

educacion de calidad

Acreditar el 100%de los programas educatjvos evaluables de Técnico Superior Universitario y de nivel Licenciatura con los que cuenta la Universidad, mejorando los pfocesos que otorga 4l Universidad para una

T

b

RUBANI DENICE MORAUES ALVAREZ
RECTOR

RUBANI DENICE MORALES ALVAREZ
RECTORA/ DIVISION ACADEMICA

l

[



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:
A DE e TIPO DE PROCESO
@)
acapemico (1)
2 f2) Pentinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

Eficientar y vigilar el procedi

procesos de ensefianza

2023 2024
Nornarods estiidioe e tr:yirztirnnade;: :mrleo:a‘ieas i Namer
trayecioria y de egresados [ e );abo fn B Estudios 9 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr “;’;‘:f” 3 a\c:nza:u Porcantaje alcanzado
llevados a cabo en el Afio
16 100 100 8 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE D;';;""'“”"R FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
N DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
(Programas educativos en
Porcentaje de programas la institucion con AST I N
educativos con Andlisis vigentes/ total de Anslisis 81.80% Numero actual Porcentaje actual NOmero a lograr “’;‘;"mr"“ alcan;a::n Porcentsje alcanzado
Situacional del Trabajo (AST)||programas educativos en la
institucion)"100
8 100 100 7 100
BEJETVOAL QUEZDA;]I_EZI:?E D(i)A GLUERDO AL PSE 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferantes tipos, niveles, des del Sistema Educativo Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UR‘"ESEDE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | JEcﬁRTEJARA ”
A 3 2 NEGATIVAS (8) @
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % %
o " - ! _ Programas
Andlisis de la Situacion de Trabajo Minutas de trabajo 7 2| 2857 2| 286 4]57.14 4 571 143 143 -
Educativos
Comité de
Inf tividades del ité de tra i %
nfarme de actividades del lcomu e de trayectorias Minutas de trabajo 3 1| 3333 1| 3323 1| 3333 1| 333 333 333 trayectorias
educativas .
educativas
Comité de
ios d ( I
Estudios de trayectoria y de e.gresados levados a cabo Estudios s g g al id6 & trayectorias
en el afio .
educativas
Entrega de analisis e informe de acciones de las Programas
Reuniones de grupo de interés Infeemes 3 & ey 8| 200 g o g 9 o Educativos
il DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

ento de |as trayedtorias educativas de todos los programas educativos, contribuyendo a la retencion y disminucién de la desercion, asi como réal

izar las reuniones de AST para mejora de los

NI DENICE MORALES ALVAREZ

RU
RECTORA

RUQ)&MGDR@UCE MF
RECTORA/ DIVIS

ALES ALVAREZ
ACADEMICA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemco (1)

NUM. DE PRCESQ

TIPO DE PROCESO
@)

3 (2

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5

NOMERE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Tasa de egreso por cohorte
generacional de TSU

(Numero de estudiantes de

TSU por cohorte que
egresan/ Total de

estudiantes de TSU de la

cohorte)*100

Estudiantes

Alcanzar el 70% de eficiencia lerminal a nivel
TSU para el 2024

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
- ; Porcentaje a Nomero
Namero actual Parcentaje actual Numero a lograr e it Parcentaje alcanzada
log: al o
398 56% 492 57% 498 57

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Tasa de egreso por cohorte
generacional de Licenciatura

(Numero de estudiantes de
Licenciatura por cohorte

que egresan/ Tolal de

estudiantes de Licenciatura

de la cohorte)*100

Estudiantes

Mantener el 91% de eficiencia terminal a nivel
Licenciatura para el 2024

Total aleanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Numera actual Parcentaje actual Numero a lograr p":;:" o alr:::‘zear:a Porcentsje alcanzada
331 88% 363 91% 341 86

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (5)

6.1 Garantizar el derecho de la poblacién de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, infercultural e integral, que tenga como eje principal el inferés superior de las

nifias, nifics, adolescentes y jovenes.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL

1 2

PROG ALC PROG

PROG ALC

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS (8)

AREA
EJECUTORA (9)

# % # % # % # % #

% # %

Realizar intervenciones de tutorias con el total de

Intervenciones de

Coordinacién de

idiomas, proyectos y

desarrollo humano

AL i wierias,
alumnos inscritos en la institucién como recurso para tutorna conios 7439 2508 100| 2455| 98| 2031| 100| 2029 99| 2900/ 100| 2880 99.3 s
abatiria desercioh estudiantes de la Programas
: universidad Educativos
Mant dio de eficiencia de 60% en j Programas
enceliipremedioceeliclenciais forcentalede 60% 784| 100 784| 100| 742| 100| 742| 100| e72| 100| 72| 100 e
asesorias de TSU eficiencia Educativos
L iciencia de 80% fas d % Programa:
GRTBNYN promedio'de eficlencla e 0% en asesorids de|  Parcentaje de 80% 918.4| 100 918| 100| 32| 100| 632| 100| 1104| 100| 1104| 100 Bramas
Licenciatura eficiencia Educativos
Fortalecer I3 formacion de estudiantes con actividades ” g
complementarias de |as academias de ciencias bdsicas, a::m'edmd i EX 9| 29.03 g] 29 12| 3871 12| 387 10| 323 10| 323 Academias
ividade:

o

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

Contribuir a la formacién

profesionistas

fortalecer sus habilidades transversales.

mpetentes que se desenvuelvan en el campo laboral de la region, evitando la desercién y con una visién integradora de intgrés comunitario para i

rjuiso social ademas de

RUBANI DENICE MO

RECTOR

LES ALVAREZ

|

[
I

ANI DENICE

"RALES ALVAREZ
ON ACADEMICA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemco (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3)

4 (2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE (4)

DIVISION ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de programas de
atencion psicopedagogica
que tiene la institucion

Alencion Psicopedagégica

Programas de Atencion
Psicopedagogica

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3}

2023 2024
Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Poeegules Numera Parcentaje alcanzado
lograr alcanzado
2 100 1 100 1 100

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
(Numero de profesores de = : Porsanas I
Porcentaje de profesores de tiempo completo que Numero actual Parcentaje actual Numero a lograr gt i Porcentsje alcanzado
liempo completo que imparten tutorias/ nimero Profesores NIA
imparten tutorias de profesores de tiempo
completa)*100 46 80 48 82.76 52 89.66
OBJETIVO AL QUE;?:;?;?E Dé )ACUERDD AL PSE 6.4 Generar entornos faverables para el proceso de en prendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional .
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | JEC‘?J’;?RA .
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) @
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
® % " % # % # % # % # %
Brindar atencion psicopedagdgica en el nivel TSU a : s
i oordinacion
estudiantes en los tres rubras principales de riesgo de Estudsa_ntes 1150 350| 30.43| 350( 304| 350|30.43| 350( 30.4| 450 | 39.1 | 450 | 39.1 g .
X e A% atendidos de tutorias
desercion (Académico, Econdmico y Personal)
Brindar atencion psicopedagdgica en el nivel ING/LIC a . sz
oordinacién
estudiantes en los tres rubros principales de riesgo de Es‘“";?;“es 950 300| 31.58| 300| 31.6| 300|31.58| 300| 31.6| 350 | 36.8 | 350 | 358 cue tutaras
desercion (Académico, Econdmico y Personal) stenaitos
Eventos y actividades de apoyo psicopedagdgico dirigido Numero de Coordinacion
42 33. 3 14| 333 4 i 33| 14 3. J
St actividades 14| 3333 14| 33 3| 14| 333| 14 | 3 333 deduforias
Analisis y plan de accidn del perfil vocacional para Coordinacion
i 7 @ 100 i
alumnos de nuevo ingreso Andlieig Z i de tutorias

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

en el campo labaral competente.

ati
Contribuir en la disminuglon de la desercion erucauva a traves del apoyo de tutorias y del area psicopedagogica, permitiendo una formacién integral, el impulsc a una vision

-~ g

|

de desarrollo prufesidnal, asi como de insercian

I

UBANI DENICE M

}QTA

ALES ALVAREZ

e

BANI DENICE MJRALES ALVAREZ

CTORA/ DIVISIEN ACADEMICA
& _J

l




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
GesTION_ (1)
) 1 (2 Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4)
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
i N”gg":;’jnﬁf;l FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cobertura en
. - || Porcentaje de cobertura en red 4
red inalambrica Cobertura de reg = « Porcentaje a Numero
¥ conexién a matlambtnca Iy z_:orl_a;xlog a i am:n e iaiamat 41 Nimero actual Porcentaje actual Numero a lograr s aaraadn Porcentaje alcanzada
internet Internet en la institucion
24 59 41 100 32 78
META INSTITUCIONAL A 2024
oo el FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Numero de equipos de
computo anuales necesarios ]
Eg:ﬁ;:tga gra;;r:r:?::;s::;aoiz(arg:;:; &quipos de camputa 100 Numero actual Porcentaje actual Nomero a lograr Par:;;r::]e a a::l:::ar:o Porcentaje alcanzado
los adquiridos durante el
penodo)
238 100 338 100 338 100
OBJETNDAT.LP%EEZ‘?;_E‘Q?: DtEé)A I 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enserianza apendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Uf;llEDSI%EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | JEC'?J'.‘[%‘“RA -
1 2 3 NEGATIVAS (8)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % Al % | # % #| % |

Realizar la suscripcion anual a Biblioteca Digital

Departamanta de Servicia:
SUSCI’ipC \Qn 1 1 100 1 100 Bibliotecarios-Direccion de
Administracion y Finanzas

Capacitar a la comunidad universitaria en Departamento de
Biblioteca Digital Capacitacion 3 1 33 1| 33 1 33| 1 33 1 33| 1| 33 Servicios

Bibliotecarios

e " I
Programa de mantenimiento preventivo 2024 Mantenimiento 6 3 50| 2| 33 1 17 2| 24 2 33 2( 33 nfraestrycltura
Tecnoldgica

No se pudo concluir I3 instalacidn de
. los puntos de acceso restantes, debido| Infraestructura
Iinstalacion 17 17 100 8| 47 2 z b
3 que es necesario un equipamiento Tecnolégica
que no fue entregado por CAPCEE

Cabertura en red inalambrica y conexidn a
internet

Se recibieron 30 proyectores del Fondo
Equipos de

3 i = s de Aportaciones Multiple 2024, el cual | Infraestructura
Actualizacion de equipo de proyeccién aropeedidn 20 20 100 0 o] 13 65 43| 150 benefieié a todos los programas Teenolégica
educativos
S . Infraestructura
Actualizacion de equipo de computo Equipos de computo 100 100| 100| 100| 100 " u ’ i
Tecnologica

Infraestructura
Adauisicion y renavacin ce software Licencias 402 of o of of 1 ozs| 1|o2s|a01] 100| 1| a3 B
Finanzas

~ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Beneficiar a la iatricula estudiantil con disponibilidad de equipos de computo, proyectores y de una biblioteca virtual. Garantizar los insumos necesarios que Wawﬁ-'i.‘}a“dad del proceso educativo,
= \

] - W

~ 7

- / —az Y
//"//—’ ,‘/-. (J'?..f' 7 = 7/.';
> 7_,.——— P

RUBANLDENICE ES ALVAREZ — ROBERTO MIGUEL ANGEL LIMON ORTEGA
TOR, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

cesTIoN_(1) 2 (2 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
\NNDEI’::;éFlU(iL‘l) FORMULA UNIDAD OE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
NUmero de canchas deportivas
Sin tomar en cuenta las ya 2023 2024
existentes, necesarias debido
al aumento de matricula para -
Canchas  [ofertar un servicio educativo de Nomero actual || Porcentajeactual || Nameroalograr || Porcentaies HEmen Porcentaje alcanzado
deportivas calidad Ganghas 1 lograr alcanzado
Nota: el nimero de canchas
deportivas tendra que ser
consistente con la proyeecion 1 100 0 0 0 0
de crecimiento de matricula de
” META INSTITUCIONAL A 2024
Wi ::::;'}. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
docencia de dos niveles, sin 2023 2024
tomar en cuenta los ya
Edificios de existentes, necesarios para & NG
docencia de alojar el aumento de la Edificics 1 Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr Sistaiple — Porcentaje alcanzado
N ograr alcanzado
dos niveles matricula
Nota el numero de edificios de
docencia de dos niveles tendra 1 100 0 0 0 0
aue ser consistents conla |
ETIV " 5 - y . . n :
Gy OA'?_LP%:E;;:E;;?E D(EG?CUERDO 6.4 Gestionar entornos favorables para el proceso de enseflanza aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
DA CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS inex
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA {9
NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #| % | # % # % # % # | %
Gestionar proyecto para construccion de cancha of 1 al 100 1| 100 Dil:chfén ‘d.e
de usos maltiples v gradas (2da etapa) ee : Administracion y
Finanzas
Gestionar preyecto para adecuacion del . i DirAeut:cién .d'e
estacionamiento institucional D i 3 {300 Administracin y
Finanzas
" . e Direccién de
Habilitar espacio para cubiles individuales de . £ s
estudio en la biblioteca Espacio & 1 100 1] 100 Administracion y
Finanzas
Direccién de
Gestionar un sistema de drenaje institucional Oficio 1 1 100 1| 100 Administracion y
Finanzas
‘ Direccién de
Gestionar la adquisicion de aires acondicionados Oficio 1 1 100 1| 100 Administracion y
/ N Finanzas
P | DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIQECONOMICO (10)
t

Beneficiar el procego de enseﬁanza-apré,ndizaje y la practica de estudiantes; Disponer de espacios para |a practica de actividades deportivas y/o culturales por parte de la comunidad estudiantil incrementando

el bienestar integral de la comunidad universitaria; Brindar sistema apropiado de drenaje mejorando las condiciones de salubridad, -
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CTORA DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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