demas

e

WM DL IRDICAGTR & 1)

Cursos Impartidos sobre
equidad de génera

‘ EDUCACION

urP

Pomintl i
| REESNENES

FLRrAULA

Cursos de género
Impartides en el
afio/Total de cursos
impartides por la
institucion®100

FORMULA

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

Daponiinacken del Procosea:

EQUIDAD & GRUFHS VULRERABLES :

UNIDAE DE' |
HECIDA

Cursos

HNIB2ADDE ||
MEBIDA

15

THETA INSTITICHINAY A

o
[ [PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

L RESARHE, L0

Numuro

nleanangs |

(Numero de estudiantes j |
mujeres becadas/ Pl ks Fotreatie o Nitrgro v S
ml::j::j:: r:lzr;:::j;g;“ itinaro otat de o d feentirastal) | Moy I I st i !: et Fareeninj alcwnzady
estudiantes mujeres en la | ¥
Institucidn)*100 —— |
QB
& & Pk 2020 6.1 el derecho de Ja en México a una itativa, tnclusiva, @ Integral, que tenga como ofe principal el interés superior de las nifias, nifios, adofescentes yJovenes.
o G
1 G AR s S HVIBAT
53 " RA
S 0B 3
Gil3A A
o)
Impartir cursos de capacitacion en tematicas de |
prevencion de género, Igualdad laberal y no Curso 10 33| 2| 20 30 [ 4|40 4 40| 4 Servicios Estudiantiles
discriminacien.
Realizar cursos de capacitacitn a personal
administrativo con el fin de mejorar sus habilidades y Cursa 2 ofo0 100 | 3 [150] © 0 Departamento de personal
competencias.
Realizar cursos de capatitacion y/o actualizacién al i
parstREl doreits Curso 16 4 (25| 4| 25 56 | 9|5 3 |18| 3 | 18 Direccion académica
Gestionar espacio privado, adecuado e higiénico Servicios Estudiantiles / Departamento
para Ia lactancia o extraccién de leche. Espaclo 1 ale o S s e de Mantenimiento & instalaciones
RN EEECTOSDCICECONBMICD .
de la viel

instituciones ex pems en el tera impartan los curses antes mencionados.

la de génerc en la comunidad Universitar -ﬂ‘l)un las gestiones correspendientes para que
, ),

Dtgm, e OF EXTENSION UNIVERSTTARIA




[FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS

PROGRAMA OPERATIVEANDBIL 2623

I
BAIVERSIDAD: Univdiraidad

Tacucicgica de Tehuachn

DENOMINACION DEL PROCESO:

NL. PE FROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_[1)

WETA INSTITUCIONAL A
PROGRAMAINSTIFUCIONAL pE | LY A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
DESAHROLLO NE LA UNIVERSIDAD
=Sty s (b e ————————— —— — ToN dikodlrelid e (0 v parl i o) lersur Soimriorustnd) (6 4)

LibioAn e
MEBIDA

{NUmero de alumnos con * i : | PR R
algun tipo de I = 1 = = = ]
Nomero de alumnos atendidos | discapacidad en el afo

| Higipum
con algun tipo de dicapacidad Unumero total de Alumnos 25 4 alcanzise
estudiantes en el afio
: 1)*100

| s o, sisionpen e | FonLa |HNiEAR e {BROGRAMA INSTITLICIONAL O
‘ PHERIAA
| DE9ARRCLLO OE LA UNIVERSIBAD

(Numero de Espacios
para personas con

discapacidad -
Acond de esp dos! 7l | i Nileyictiey
para personas con de espacios para Espacios 55 2 tpediijeainial ""T;::‘ i reing
discapacidad personas con L i 3 T8 i iEA
discapacidad ——
programados para
acondiclonar)™100

6.1 Garantizar el derecho a la poblacién en México a una

| GNieaD BE ' - = : EREA
WEDIDA i ot 2 L] cisln 4 S1ERITONA (0}

Qrganizar jomadas de prevencion y promocitn a la
salud en la comunidad universitaria. domais 15 [ ] el e

Integrar expedientes clinicos de la comunidad i | o s =
universitaria: Expedientes 2750 of o o o 2750| 100| 2750| -

Gestionar espacio adecuado e higiénico para la

. A o Servicios Estudiantiles / Departamenta
lactancia de la comunidad Universitaria, Espacio 1 ol o 1| 100 © 0 1| 100 ]

de Mantenimiento e Instalaciones.

Acondicionar un cublculo en planta baja del edificio

A, para que |as personas con discap sean = i 1 o o of ‘o 1] 100 0
atendida con las condiciones adecuadas.

Servicios Estudiantiles / Departamento
de Mantenimiento e Instalaciones.

Acondicionar un espacio en el estacionamiento de la
institucién para el yd de personas .
con discapacidad , mujeres embarazadas y personas|  CSP2Ci0 1 el o 1f 1o 1 00

de la tercera edad,

Servicios Estudiantiles / Departamento
de Mantenimiento e Instalaciones.

HADIA NN HE 1P 2et BT CARREOR I 10 b ) L T AN DIEGQ ESCOBEDD GAREIA

B2 ORA. TDIREGCTOR. DE EXTENSION UNIVERSITARIA




DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESOQ TIPO DE PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1) s (2 1
w 3 Eguidad de Género
REA RESPO B
IRECCION DE ION UNIVERSITARIA
[CICADDRES
oMK e 00 PROG o DA O fal 3 0 OF
B 00
(NUmero de alumnos de
Numero de alumnos de origen
indlgena atendidos en la °r1°'nf‘ I_ndlgent:;? i [ 200 o
institucién TTamas L
alumnos en el afio 1)*100
120 56 150 5.8 166 5.79
q - ] o] 5.0 £ER O o RO D » )
ED &) D 0
imero de alumnos de
Porcentaje de alumnos de o c . Parcentaje a Nomero
origen indigena becados/ Alumnos 8.7 Numero actial || Porcentaje actual || Numero a lograr Parcentaje alcanzado
origen indlgena becados nimera de alumnos|*100 lograr alcanzado
105 5 150 100 150 100
08 5 »/
DE A RDO AL PSE207C 6.1 el derecho de la poblacién en México a una ed! quitativa, | 11 | e Integral, que tenga como eje principal el Interés superior de las nifas, nifios, adolescentes yjovenes.
o 6
B 0 g oo PRINETTALES GRS
o a0 D
DID o
R PROT PRO
Colaborar con les municipios de impacto de la region Golabomati
de Tehuacan para dar a conocer la oferta educativa | ©¢/aboracione 28 1345|113 46 (10| 36 (10|36 5 |18| 5 |18 Prensa y Difusién
de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan "
Realizar promocién en modalidad hibrida a las |
instituciones de nivel media superior y superior para |Visitas (fisicas 20| i
difundir |a oferta educativa de la Universidad y virtuales) &0 26| 55| 2 S8 M 22. 13|38 iMool Bt _'1% e e
Tecnolégica de Tehuacdn.
Reallzar acciones de difusién en diferentes medios Aidatd I | i
(radio, televisién, redes sociales, impresos, sitio web, ﬁz”s’?ﬂ’n L 18 9|69 || 4| 25| 4|25 3 [9f 3|18 Prensa y Difusién
ete.).
Organizar eventos de posicionamiento para la . Vi . 3
promecion universitaria (casas abiertas presenciales |  Eventos 10 4140| 4| 40| 2 20 S15)| 4 40| 1 |10 Prensa y Difusion
y virtuales),
Realizar sesiones informativas con personal de lag o] o
Instituciones de Educacién de Media Superior. Seslones 2 1[0 1] %0 gl s R e
Promover el registro de aspirantes a becas entre los § i <
estudiantes de origen indigena Reglstros 2 Ll il el SRR s
¥ CRIP $) O DE DICADOR U = & ONOM o 4
Con el objetivo de posicionar a regicnal y estatal a la églea de T in, se realk di I lales y virtuales en los municipios de la regién Ppara‘dar a conocer la oferta educativa, por lo que se
qui los F para tener un mayor alcance. . 4

BN REANDE2 CARREGH
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Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

AT P on s

. P Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
. .EDUCACION ~ 4IP

[ W T T T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
FORMATO 01° DESARROLLO DE PROCESOS”

EUNIVERSJDAD; TECROLOGICA DE TEHUAGAN

ENDMINAGION DEL FROGESS: R R T
NUM. OF PROCEST 1106 DE PROCESO 1)

I 1
vincoracion. (1) e e B e eloatdin

ARENRESFONSABLE(4)

INDICADGRES (5)

HMETAINSTITUCIONAL 5 2024
UNIBAD OE MEDIDA FROGRAMA INSTITUCIDNAL DE

|
| DESARRQ}LO DE L5 unl REIDI&Q | A at ) et akeanzats (S rupars on of sy
TE— S — = ——— i o cuatrimestee) 153)

(NUmero de egresados
de Ingenieria que
encontraron colocacion S e——
en el sector productivo,

Porcentaje de
colocacion, en &

Percentaje s Numero

meses 0 menos, ar6 meses.o Alumnos Nimero actual Porcentaje actual Numero a lograr fograr aloaizads Porcentaje alcanzado
de los egresados 3 d
de Ingenieria menos/nimero de
egresados de

Ingenieria)*100 45.1

e | | META INSTITUCIONAL A 2024
i [:u?rah:;f;.! | FORMULA | UNDADBEMEBDA | | PROGRAMAINSTITUCIONAL DE | . |
e ol i DESARROLLO DE LA UNVERSIDAD Tata) alcanzado (Se reports an ¢l fercor |
| cudigrinseatm) (6.3)

Numero de convenies o NG i
firmados anualmente con Convenios FHIFQ il fogras !”:;":,'“ 1 ak:::;:
&l sector productivo Il gy L TN a0

anualmente con el
sector productivo

! 3 E AT |
FEJETNG&LPz:t;u;EI:gE D‘i;\CUERDO 6.2 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
i >

| - — - —— JUSTIACACION DE LAS
ACHVIDADES Sa . EESVIACIONES POSTIVAS O
NESATIVAS (2)

ARER
EJECUTARA /)

Realizar sesiones con el consejo de
vinculacién y pertinencia de la 3 1 133] 1 |33] 1| 33

Direccién de
universidad. Sesiones

vinculacién

Gestionar acciones relacionadas al
registro de propiedad intelectual, para

generar valor a los proyectos de Acciones de gestién 5 240 0| 0| 2 4| 1]20(1]|20[4

CEPIM
investigacion y desarrollo de los
estudiantes.
Realizar proyectos con el sector publico, i 1 Enlace de
derivado de Convenios firmados de 10 33| 4|40 5 (50| 4|40 2 |20]| 2 | regionalizacion con
colaboracion. Proyectos -

el sector publico

Realizar proyectos de Investigacion

derivados del trabajo colegiado de los Proyectos 10 3|30|3|30|5|s50|6|60|2]|z20]2
Cuerpos Académicos. ik )

Departamento de
Investigacion y
Desarrollo

Realizar proyectos de Desarrollo

Tecnologico que potencialicen Ia Proyectos 10 3|3)|5|5]|5|s0|0|0|2|20]5

ncubadora
participacién de estudiantes.




Eventos para colocacion de egresados y Departamento de
estudiantes en estadia en el sector Eventos 3 T 133 1 133 18] 1| 33 |FSEc3EekEss Précticas y
productivo Estadias
. — . ; La meta sa excedio por la
e sy eta® | Doporamenoc
formacion académica de las y los Visita e 40133 | 40| 33|40 33| 43| 36| 40| 33| 41 [102| universidad derivado de |a Péaft's.as y
estudiantes geslion oporiuna del drea de gadias
visitas guiadas
Colocar estudiantes en estadias en los R A ” Departameniote
diferentes sectores, para que ongan en . cRviacicnyiue bos ve bt
practica los conocimientos teorico- Estudiantes 877 337| 38 | 352| 40 |478| 55 |474| 54 | 62| 7 | 63 | 72| debldoal ;Tuh:ng:so de una Pl;att:l\ggs ¥
précticos adquiridos ; SHEARIEs
i Desviacion negativa debido a
Celebrar acuerdos de colaboracion para que no se concretaron las
vincular a los cuerpos académicos con celabgracione, entre las que se [ Departamento de
instituciones de educacion superior, Acuerdos 12 54| 1| 8| 5 |41| 2 |17| 2 | 17| 6 | 50 |mencionan Universidad del Mar,|  Investigacion y
mediante redes tematicas de Inslituta Tecnolégico de Desarrollo
colaboracidn. Teziutlan, y un acugrdo
especifico entre. CAS
Realizar servicios y transferencias o : : 1t
. : ; Servicios y Desviacion pesitiva como Departamento de
tecnoldgicas que permitan beneficiar el 2 da la creclents demanda da los. Pty
entorno social y productive de 1a transfer_er_nmas 40 13|32 15| 37 (17| 42|21 (53| 10| 25| 11 | 28 serviclos que [ Universidad ofrece & Investigacién y
Universidad tecnalgicas Ios diverscs seciores.de la region Desarrollo
Realizar actividades de educacién Departamento de
continua con el fin de incidir en la Reportes 3 1133|1133 1|3 ) 1|33| 1|8 1]33 Investigacion y
actualizacion prefesional. Desarrollo
Desviacién negativa por la carga
Integrar a docentes en programas de academica asignada a Departamento de
estancia docente, que permitan mejorar | Estancias docentes 10 3 (3] 3|30 7 (70| 4]|40]| 0 0 | e docentes, y por factores Investigacion y
su perfil profesional de la UTTeh. exlerncs vinculados a las Desarrollo
Instituciones receptoras.
Dar seguimiento a los egresados TSU ! b
Ingenieria, para conocer su estatus —— = "f;:::n:“::ﬂ:;t'g: afa De?:gig::? o2
rofesi ; Gt
profesional yd\al:‘;orall,l y apoyar a su capisctadas a77 337| 38 | 331| 37 |478| 55 [331| 37 | 62| 7 [502| 57 egresados del afio pasado con Estadias (drea
SRR, seguimiento a un afic de egreso egresados)
Incorperar herramientas digitales H ient
holisticas para la educacion E;faT"en £ 2 1 (5] 1|5]0 0 115 1 50| 0| O Incubadora
emprendedora. \gitales
Llevar a cabo programas cuatrimestrales
de formacion emprendedora. Programas 3 11313 1]33]|0 0 1 33 2 | 66 Incubadora
Participar en concursos regionales y/o
nacionales de ciencia y tecnologia con c 5 1120 1 | 20| 2 | 40| 2 | 40| 2 40| 2 | 40 Incubadora
estudiantes y docentes de |a Institucién. CRELSOR
Dssviacion positiva debido 2
Organizar eventos institucionales que que la gestion de la licencia
promuevan el emprendimiento social. Eventos 4 2|80 2501 [25(1)254 25 2 (90 TEDXUT sstaba programda a Inubgdors
8 semanas y se redujoa s

Con el objetivo de vincular de manera efectiva y competitiva a la Universidad con las empresas, las instituciones y las organizaciones publicas ylo sociales, a través de la atencién de necesidades, logrando ser un
agente de cambio en la sociedad y en el sector productivo

la Universi

}{Jﬂm

Yy su regién, riendiendo cuenta de ello al Consejo de Vinculacién y Pertinencia como el érgano que funge como a
i y tendré por u@Wamcipacién con las diferentes instancias a fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Wﬁ'ﬂ de




OR G 5 RED O DE PRO 9,
AL DLO e &
) o ) J RO o
£l PR PR D PRO o]
HE 2 (2 Vinculacidn
AEEA BESPONSAR
VINCULACION
DICADOR
& a
.‘ 4 ‘- 0 PROGEA b 0 0 O 2 & 5 OR
D ARRO OD A 2 2AD B =pe
Nimero de 0 U
:i;'::?:::: Numere de estudiantes
insl:ritgs o extranjeros inscritos en = POr:e o " 2 =
e programas de Estudiantes 3 ; f s Lt g o i .
Freg intercambio en nuestras
intercambio en instituciones.
nuestras :
instituciones 3 100 8 109 3 190
& IRiS o A 20
o D0 DAD O PROG v & P o o c o D DO
DESARROLLD REIDAD S
Nimero de ¢ G
;2:::::‘:: Numero de estudiantes
rarnag:d inscritos en programas ‘ aleh o o o atlc
?r::?mamhia 4 de intercambio o Estudiantes 8 o4
o movilidad en
mow!ndgd s instituciones extranjeras
instituciones 7 88 7 88 7 100
extranjeras
4]z QA A DEDE A ;2w 6.2 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y reelevante en Jos diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
62024 {8 Educativo Nacional
D&ER 2 Qb AR BR P& & oAb
CARIO 20 R A
B DAD DAL D DA AETA 'ANUA B ] s B0 ‘._
o A CIp e PRO B a2
Promover las experiencias .l Servicios
internacionales entrantes entre los Estudiantes 3 113313 1]|33] 1|3 IS8R -
3 g 2 I Estudiantiles
estudiantes extranjeros
Promover las experiencias Servicios
internacionales salientes entre los Estudiantes 7 3 |43| 3|43 2| 29| 2|29]| 2 ]|29]| 2

estudiantes inscritos en la universidad Eatudiantics

Certificar a los profesores que imparten Profescres el i | —
una lengua extranjera certificados 8 8| 100| 8 | 100 Academia idiomas
[ RIPCION D ALGCA [ D DOR O SOCIOECONOMICO 0

/’.—_\\ convivencia internacional.

C/
o

(IR s QE. ARV ENACUILAR SORIAND
DIRZCTORA OF W ICULACION

| NABIAVIARNEY HERNANDEZ CARPLCN
RECTORA




T DENORINACION DEL PROCEST:

viNcuEAcioN. (1)

AREA RESPONSABLE (4

HETAINSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITMCIDNAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NCMBRE DEL

(NTICADBR (5 1) B UL

UNIDAD DE MEDIDA

Alumnos que
participan en
actividades
culturales y
artisticas

Nimero de alumnos que
participan en actividades
culturales y artisticas/
total de alumnos*100

Alumnos

HETAINSTITUCIONAL 4 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

NOMERE LEL

HECABOR (51y UMBAL DE MEDIDS

;.
: kel
| EESARRCLLG BE LA UNVERSIDAD. |

Pr iones
artisticas y

preser anuales
de danza, muscia, teatro,

festivales, entre otros

Presentaciones

o=

Nimera acaual | |

AUM. DEFPRCESD

TiPD DE PROGCESD (3)

Elcionsia

Tell alcariado (S rapiorm o ol sy
tuatnmestre] (531

| Popety Nams
Najneroacual ||| Pomsimyje astii PIEMER D =

Giore 1 lagrar
) B alcpnzads

Poraantaje alcanzado

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADGR {5.2)

TFotal ﬁlcnnzndo {S@ reports on ol furcer ‘
cunfrimestee] (53]

Bercinialeir
logral

Nmers
alcanrade.

Podeatiiale actuia| Mmoo o Jotjmr

Porcentaje alsanzade

i 95.2

inclusién social y la promocidn de estilos de vida saludables.

ACTIVIDARES UNIDAD DE MEDIDA

| META ANUAL
|
|
|

Participar o realizar eventos que
promuevan la cultura en la comunidad

Evento
universitaria

S e S [ Gl 6.5, Garantizar ef derecho a la culturs fisica ¥ a la prdctica del deporte de /a poblacidn en México con énfasis en la int
&L PSE 2020-2024 (g}

ién de las

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRA

SUSTIFICACICN BE LAS
DESVIACICNES POSITIVAS ©
NEGATIVAS (@)

ARER
EJECUTORA (9)

| Departamento de
Actividades
Culturales y

T BESCRIPCION DE ALCANCEDEL INDICAD
Con la finalidad de coadyuvar a la formacin integral de los ¥ de que la practica de

Deportivas

VEFECTO SOGINEGONOMICH 1 (1012001

del fomento de habitos, valores, actitudes y aptitudes que permitan un mejor desarrollo integral y arméni

culturales debe constituirse por

cabo actividades extraescolares por medio de eventos culturales y artisticos, por lo que se

dela

per para una vida plena, a través
idad univ ; es por este motivo que la Universidad Ti de Tehuacén lleva a

porte y alimentacién para thns eventos. Z

164,

 NADIA VAN B, HERNANGEZ CARRET -
’ RECTORA '

VINTHYS SEL ~AENEN ACJILAR SORIANG
DIREZ FORA SF NG ULACIGN

L




NOMERE DEL

[NSHSADOH 1) s

Numero de tormeos
deportivos anuales
internos y externos en los
que participara la
institucién

Tomeos deportivos Torneos

NONBRE DEE

| INDiGABoR 5.1 FORLE

Nimero de alumnos que
participaran en los
torneos internos y

externcs en los que
participara la institucién/
total de alumnos *100

Participantes en

torneos deportives Alumnos

UNIDAD BE RED|BR

UNIpAD DEMEDIDA. ||

NUM, DE PROCESD TIFO DE PROCESQ (3)

AREA RESPONSABLE (4 )

RETA INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA (INSTITUCIONAL DE:
BESARROLLODE LA UNIVERSIDAD |

CANTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR (5.2} T

sl nicardida (Se repoa on of laneer
cuntriniestng {5.3)

Nameno
alparzade

| Parcenttjen

|| NGinere actial || Porcsiti sztual Nimiaro n lagrar Porcantaje slcanzado |

JMETA INSTITUCIONAL & 2024 |
PROGRAMA INSTITUCIONAL BE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tl alernziads (S0 reporty of of tercer |

<unfrarenire] (3,3)

Aibnioro
| alcannda |

Forcontaje 3
{ograr

Porsantale alcanzads

14.5 1572 57.16

CELEL s s s Be el U 2| 6.5, Garantizar el derecho a fa cultura fisica y 2 a practica del

ALPSE 20202024 (8) inclusién social y

ACTIVIDADES UNIBAD GE MED|

Participar y realizar eventos que
promuevan el deporte en la comunidad
universitaria

Eventos

deporte de Iz poblacién en México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la
la promocicn de estilos de vida saludables,

| JUSTIFICACION DE LAS
D )

DESYIACIONES PCSITIVAS O
NEGATIVAS (8)

ARER

META ANUAL EJECUTORA (3)

Con la finalidad de coadyuvar a la formacién int de los

~ | DESCRIPCION DEL ALOANGE DEL)

T e

cabo actividades extraescolares por medio de eventes.de

del fomento de habitos, valores, actitudes y aptitudes que permitan un mejor desarro
portivos, por lo que se solicita rr iales, t

y cor de que [a prictica de actividades deportivas debe constituirse por acciones permanentes pa
llo integral y arménico de la comunidad universitaria; es por este motivo que la Universidad Tecnol,

ién para participar en dichos eventos,

-_A -
HogNAs GeZ EARREON
PIUTORA




: - Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
: EDUCACION W Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestian Administrativa
st o ebangs AT o “

BENORTUACION DEL PROCESD
T DEPROZESD) | '

NUM, DE PROCESO
AcApemico (1)

| hose neL woicasios | 5 I : Y A
PER il FORMULA ‘ CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2} T o R o e
i terce) custrimentzal (53]

(Numero de programas
evaluables de TSU
Pb'::::;:g: E:’?ga"as certificados en el nivel 1 de
certificados en el nivel 1 de CIEES yioacrediados por
CIEES organismos reconocidos PE
ylo acreditados por ¢ ol COPAES/ Total do
alglin organismo reconocido g programas de TSU
PEESICBEAES evaluables)™100

I
Contar con el 94% de programas educativos Forcirtije dctunl |1 Nomirro 4 lsginnt
acreditados por organismos reconocidos por

COPAES para el afio 2024

Porctntaje &
iepar

METAINSTITUCIONAL & 2024 ] )
FORMULA I [BADAD CE MEDIDA| PROGRAMA INSTIFUCIONAIDE DESARROLLO ' [ CONTEXTG AGTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2) Tba aanziddl o reseiasn ]|
DE LA UNIVERSIDAD | it temers cupteimentre) (3.3]

20238
(Numero de programas = T —

Porcentaje de programas evaluables de licenciatura

e ) y | | Potctotar s DunTan
evalusbles de Tosnclatura certificades en el nivel 1 de! " . | v Modigro b logrir SR o Pereuntie dleasydn
certificados en el nivel 1 de || ©/EES Yo acreditados por Cantar con al 94% de programas educaﬁvos e ng AN el AT B st
CIEES ylo acreditados por olgsnsmosseconockios PE 3 -
algdn erganismo reconocido puralc_cPAES.'Tu?al de COPAES para el afio 2024
por el COPAES programas de Licenciatura

evaluables)™100

OB-IETN'OAL GUE: AT;ENDE HE ACUERDD AL P'EE |

6.2. Garantizar el derecho de Ja poblacién en México a una
relevante en los diferentes tipos, niveles y. i

J ) e A, LYy y U usTFRANONSELAS, || ;
ur:g;&gs |© e ; [ | bEsyACIBNES POSITES O | o SAEA
) NEGATIVAS 18] TORBMLY

Organizacion y/o asistencia a congresos

Programas
académicos ChrgrRs0s g educativos
Reuniones de grupos de interés Reuniones ¥ L) 29 2 29 4 57 a |s7 1 Programas

educativos

Conformacion del comité de seguimiento y

vigilancia de los procesos de calidad y acreditacién Comités 1 1 100 | 1 | 100 Division de
de los programas educativos : carrera
Comité de
| Informe del comité de seguimienta y vigilancia de ” TN un:Tnlanw ¥y
los procesos de calidad y acreditacion de los Informes a i 1 50 1 50 11 50| 1 viglancia de les
programas educatives procesos de calidad
y acreditacion
Division de
Certificacion en 1SO 21001:2018 Certificaciones carreralProcesos

industriales

) (DA VARNEY GERP - GEZ
RF.ORA

TCHRIS AN S 1A GARCIR
PIRECTOR DE DRASION ACADEMICA




RATWOSNUAL 5029

RMATE 01 “BESARROLLO DE PROCESHS”

NIVERSIDAD: Ustiversidad Tecnolégicn de Tahuathn

DEROMNACION DEEPROGESD:

NU. DE BROCESD
acapemico (1)

META INSTITUCIONAL & 2024
UNIDAD DEMEDDA PROGMMA INSTITUCIONAL DE DESARR
DE LA UNIVERSIGAD

| NOMERE u(ng.’ :ch:&nca et
; Tolal alconzade (3 fozora en el

|
|
|
: wercer cuptrimestre) (5.3)

Namero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el afio Estudios 9

Namero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el Afio

—— ‘,‘-
NGMORE DEL INBICABON | l
&N

1 META INSTITUGIONAL A 2625
FORMULA UNIDAD GE MEDIDA| FROGRARA INSTITUCIONAL DE DESARROLLY
DELA UNIVERSIDAD Total slonnzado (3¢ reporta aniel
- o - — e g 2 oo terenr cutlrimeatre) {557 |

=
|

T e SN

Porcentaje de programas || (Pr09ramas educativas en

¢ fa Institucién con AST
1 " programas educativos en
(AS Ia Institucion)*100

OB YO AL QUE A DE A HDO AL P 6.4 Generar fe bies para el pi de api aje en los diferentes tipos,
0202024 niveles y del Sisterna (]
DRRIZACION M ol R ACTIVIAD
a ] K 1
», 2 &
DA 8 &
DIDA
BED T 5
il e
Reuniones de grupos de interés Reuniones 7 2 28 2| 29 4 ST [ 3 67| 1 |14 :ﬁﬁﬁf
: » A Il ] Comité de
Reunicnes de lrab:j:u::lti::;mte de trayectarias Reuniones 3 1 332 4 33 | 1 333 1 |33 1 [e23 1| 33 trayectorias
i educativas
Plan anual de trabao dsl comité de frayectorias | Plan de trabajo ; ; w0l 1 | 100 k‘;‘;’:gi:;
educativas elaborade educativas
Estudios de trayectoria y de egresados llevados a s By ool 345 Comilé de trayectorias
cabo en el afio 18 | 16 | 100| 46| 100 hemecoplinein

DESCR N O i ANCED DCAlboR EFe S.SOCIOECONOMICO g

Eficientar y vigilar el procedimiento de las trayectori ativas de todos los prog| ds ivos, ib doala ién y disminucidn de la d i6n, asl como realizar las reuniones de grupos de interés para mejorar los
pmmsos de ensefianza. .

" NADIE VIANNEY HEF\NANDEE CARr i

N
CHRISTIAN GL. . *CARCIA
DIRECTOR DE DRMISION A ZADENMICA




PROGRAMA OBERETIVE ANIE g

DRMATO O D RROLLO D RO D
RSI0AD o dad
HENORET onND : ) i) A SHLEEN
’, 0
AREA RESPONSAR
Direccién de Divisién de Carrera
D SO
o] 0
R B 4 2A0 D PROGE. o i 2] RRO C O Ch A RO L B ADOR (£
B LA 1
g
(Numero de estudiantes de
TSU por cohorte que =
Tas;ai:r:i:::;%a;;uslbonu egresan/ Total de Estudiantes Alcanzar el 70% uap:g:i:r;?zt:nnlnal a nivel TSU
estudiantes de TSU de la
s 384 54% 398 56% 399 56
~ » 4
f# B i A 4 D PROGRA ORAL DEDESARR L Q O O DOR
B REID -
0
(Numero de estudiantes de
Licenciatura por cohorte A 5 -
Tasa de_ Bﬂrle:: PF: nu.hurte que egresan/ Total de Estudiantes Mantener ﬂglr:i:;;ﬁmer:cl:: ;.eurzrr:nal a nivel
i estudiantes de Licenciatura| pa
delaicojionie) ;100 365 9z% 340 90% 331 88
. e ; oG 0 6.1.- Garantizar el derecho de la pobiacién en México a una edl ié. inclusiva,
3 ; & Intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifas, nifios,
e adolescentes y jévenes.
DARIZACON Y SEGUIN ap o EALESA DAD
DARKD 20
a
e KD [ ) PG S
RiRA
PR A PR o)
Coordinacion de
Numero de estudiantes atendidos en tutorias Alumnos 2750 2240 100| 2257| 101| 1660 100 1823| 109 P?;?;m:“
educativos
Mantener un promedio de eficiencia del 60% Porcentaje de Programas
o asssoias As TS, eficiencia 60% 702 100 792 100/ 612| 100| 612|100 adutatives
Lograr un promedic de eficiencia del B0% en Porcentaje de Programas
asesoras de.Licenciatiia eficiencia 80% 821 100| 821 100| 527 100 527|100 oy
Fortalecer la formacién de estudiantes con N I Academia de
actividades complementarias de las Academias de Numero de 1 ciencias basicas,
ciencias basicas, idiomas, proyectos y desarrolio actividades %2 18 sef 1) oo . 3l 19 3 e iginmas:lnrnwclos.
humano.
ESCRIPCION O A 4 [} DICADCOR B 0. SCCH CNORICG 2
Contribuir a la formacién de pi que se d Ivan en el campo laboral de la regién, evitando la desercién y con una visién integradora de interés itario para imp social ads de fortal sus
m habilidades transversales . \
AN
0 —
NONNEY ) [ERNARS 2 CHRISTIAN GadCls SAREIA

SN
) RESIC

DIRECTOR DE DIVISIGN ACADEMICA




‘ EDUC ACIGN 0rP Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
12 mateditul o Coordinacién Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa

[a8 BROGRAMA CPERATIVE ANUAL %055
FORMATO 01 "DESARROLLO BE PROCESDHS"
UNIVERSIDAD: TECNDLOGICA DETEHUACAK

DENORINACIONDEL PRO

GESTION

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICADORES

NOMERE DEL 1l UNIDAD DE Il META INSTITUCIONAL & 20024
INDICADOR MEDIDA {t PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
(513 =Bl || BESARROLLD DE LA UNNERSIDAD || Teta) alcanzads (S roporta b ol
i terour cuatrimeste) (53]

Suscripcion a bibliotecas — —t ’

Bibliotecas virtuales. . § 7 f’brcenmxo 1 i Parcentnld
virtusles NOTA! Ponar s(.6 o Suscripcién | Numere actual ‘ Némeraa : A
Unicamente e die — . = LS e ROz

{NomBRE DEL. | METAINSTITUCIONAL A2024

MGicADoR || FORMULA | ONDIRSE || pROGRAMA NSTITUCIONAL bE
By ‘ | [ \DESARROLLO BE LA LNIVERSIDAD | |Total alcanzado [Sereports en ol

0 i i |18 Atrim E AR 1 il AN sl tercer cuatrimestre) {5.3)

Cobertura en Meta 2. Mantener en éptime estade de : |
red inaldmbrica Pnr;:ﬁ::;col:::::d:nared C‘nh:lg:r:ﬂd e 10| Gcupacion y funcionamiento el 100% de la Percantnie || 4o o e Porcomdje o Namero Parconiajy
¥ conexién a ¥ eenexal R s infraestructura y equipamiento en la sctunl | Ingrar ||| alcanzads atcanzado
i internet en Ia institucién internet i !
internet Institucion. | o =
100%
OB U & = L G M RD - Jon [l o g0 1 Aarii 'l
i B0 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y del Sistema vo
DARIZ @ . oD 7 e D
DARID 20
0
DAD D
DA i DS Q PO Q
DDA % DR
BRO bR 850 .
1S FR A Departamento de
Serviclos
. o - ; il Biblolecario:
Realizar la suscripcién anual a Biblioteca Digital Suscripeién 1 1 100 1 |100 Rl d:‘
Administracién y
Finanzas
Departamento da
Servicios
= Bibliotecarios-
Adquisicién de material Bibliografico Lote 1 1| 100 Direccién de
Administraciin y
Flnanzas
Dar de alla al alumnado de nuevo ingreso en =1l I Papadameric de
i ;s Proceso de Registro 1 1 100 Sorvicios
Biblioteca Digital g Blblotecarios
Capacltar a la comunidad universitaria en y ; | Daparamonic do
Capacitacién 3 1 33 1]233] 1 33 11331 a3 1 |33 Serviclos
Biblioteca Digital Biblotacarios
. 5 A i Oepartaments de
Realizar actividades de promocion de lectura Reporte 3 1] 3 [ 1]33] 1 A |1 |8l 88 |1]33 Servicios
| i 2l 115 Bibioiscarios
[ ' T [ o reales i corverio en esle o,
Realizar convenics de préstamo & y 2 . / il | en | vaque se gestonaron convenios Departamento de
irarbibliotecario onvenios 1 50 ofo 1 50 1[50 | desde iniclo de aio sin respuesta Bmsrx::;u
favorable
Parti i) i . Departamento da
cipacitn en la Red de Bibliotecas de la Participacién 3 1 33 1133]1 33 1 | 33 [%q 233 1 |33 Servicios
ANUIES e Bibfotecarios.




Sa tiene desviacion positva de 9 equipos de
Cobert d inalémbri i cobertura al cierre del cuario timestre de
obertura en red inaldmbrica y conexién a . 2023 en procaso de sdquisician, sin Infraestructura
internet Equipamiento 10 & €0 6|60 2 20 o 0 2 20 7 | 170 embargo el proceso de configuracion ¢ Tecnalogica
instalacién se contempla para el prmer
trimestro do 2024
Ejecutar plan de mantenimiento preventive 2022 _— L Infraestructura
a computadoras del personai Mantenimiento 2 1 50 0|0 1 50 2 | 100 : Tecnoléglca
Ejecutar plan de mantenimiento preventivo 2022 - Infraestructura
a computadoras de los laboratorios Mantenimiento : i SE [ A s 13 (8 £ 1] ; Tecnalégica
Ejecutar plan de mantenimiento preventive 2022 E 3 ; Infraestructura
a equipo de red y telefonia Mantenimiento 1 1 100 1 | 100 Tecnolégica
Se cuenta con una desviacion
M N . . positiva debido a que en el cuarto Infraestructura
Adaquisicién y renovacién de software Licencias 408 1 0.2 1(02] 4 1.0 1]02]401| 988 |441|109 \rmestre del afio se adquirieran Yecnolgics
licenclas de antivirus
Direccion de
Gestionar adquisicion de aires acondicionados Oficios 3 1 33 1|83 1 33 1183] 1 34% 1| 34 : Administracion y
Finanzas
Gestionar adguisicién de equipo de cémputo y ; { Dlysccibn ds
KIS RS i
equipamiento especializado Ofigies 2 I R Rl s | <0 | E Adm:ur:::n 1

TN P B D

e —r n
Beneficiar al 100% de la matricula rantit-asi | personal docente, con disponibilidad de una biblioteca digital de mas amplia cobertura. Garantizar los insumos necesarios JUX“& yuven a Ja“calidad del
pmcesa)@ﬁﬂ:omﬁr con una red institucional en 6ptimo estado de funci i para la comunicacion y actividades en linea. \
\




INOMERE DEL |

| INDIGADOR
(EH)]

Edificios de
docencia de
dos niveles

INDICADOR. ||

{51 l

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

FORMULS

Ndmero de edificios de docencia de
dos niveles, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para alojar
elaumento de la matricula
Nota: el nimere de edificios de
docencia de dos niveles tendré que
ser consistente con la proyeccion de
crecimiento de matricula de la
universidad (reportar los construidos
durante el periodo de andlisis)

FORMULA

T BENOMINACIONDEC PROCESGT

UNIDAD DE
MEDIDA

Edificios

UNIDAD BE
MEDIBA

GESTION

SDCADORES

META MSTITUCIONAL & 2024

PROGIRAMA INSTITUCIONAL DE
BESERRGEEC RIS ATNIVERSIDAN

META INSTITUCIONAL A 2024

T

PROGRAMA INSTITUCIONAL TE
DESARROLLO DE LA UNVERSIDAD

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

H CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO BEL [NDICADOR (5.2}

HUR. DE PROCESQ TIPO DE PROCESO

Eficiencia

| Total alcanzado (Se o
tercer cuatrimnntre] (5.3)

Percentaje
actual

\Poreentaje s Nimers Porcentaje

| Miimero a logrr |
| 9 lograr || alcanzad 3lcanzado

| Torl alcanzado (Ss raporta en vl

e — 5 torcor custrimestre) (5.2) |
Nuamero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarlas debido al sumento de
matricula para ofertar un servicio
Canchas educativo de calidad, l |
deportivas Nota: el nimero de canchas Canchas 1 Wt v actaar || PoreRREam I i Porcentajea = Mimare Porcantaje
deportivas tendra que ser apEroaciua actizal I 22 oo B tegrar alcanzado || aloahzado
consistente con la proyeccion de | | H
crecimiento de matricula de la L
universidad (reportar los construidos
durante el periodo de anélisis)
v Sl S 6.4 entornas para el proceso de aprendizaje en los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
= D G NTC D 3 ¥ DARD
RO 20 B R
ACION D
AR D REA
VIDADES A A O A 3 BEO AE O
DD ORA
DR} Al BRO BRO A i
Construccion de edificio de docencia y - Direccion de
laboratorio de Enfermeria Edffieics A i 10 14100 Administracién
Finanzas
Censtruccion de cancha de usos multiples y Direccién de
gradas (1a. Etapa) Canchas 1 1 100( 1] 100 Administracién y|
Finanzas
Gestionar Suministro de mobiliario basico y Direccion de
equipamiento especializado para laboratorio de Oficio 2 1 50 1| 50 1 50 1| 50 Administracian y|
enfermeria Finanzas
" o — ! Direccién de
Gestionar un sistema de drenaje institucional Oficio 2 1 50, o o 1 50| 2| 100 Administracion y
Finanzas
Hon Direccion de
Gestionar un saldn de usos miltiples Oficio 1 1 100 1] 100 Administracion y|
Finanzas
B 3 OND ANCE D ICADOCR O SOC10 ORON £ ¢
Beneficiar el proceso dizaje y Ia\, diantes del Programa Edcativo de Enfermeria; Disponer de espacios para la practica de actividades deportivas y/e cultugafes por parte de la
/ idad Jiantil i do el bi integral de la comunidad universitaria. ]
— i .|

<ECTORK
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