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¢, Qué es la Contraloria Social?

“I...] el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada,
verifiqguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social
(Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social)".

o
o=
=
v
=
LiJ
=
=
=T
—




A :
S CONTRALORIA
',:, SOCIAL

Marco Normativo

* Ley de Desarrollo Social.
* Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para
la Promocion y Operacion de la Contraloria.

 Social en los Programas federales de Desarrollo Social.
* Estrategia Marco.

* Criterios para la distribucion del PpUQO6.
* Convenios.

e Documentos Normativos.
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Contribuciones de |la Contraloria Social

* Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas.

* Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios.

* Favorece la participacidon organizada de grupos vulnerables.

* Ayuda a mejorar las obras, apoyos y servicios publicos.

* Inhibe la corrupcién, la discrecionalidad y el uso politico de los programas
publicos.

* Combate la corrupcion e impunidad.

e Aporta elementos para establecer las estrategias de fiscalizacion.

* Vinculacion con otros actores para el logro de resultados.

* Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad.

* Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera
organizada.
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Comité de Contraloria Social

Se constituirdn Comités en las localidades en las que se ejecute el Programa, para la
constitucidn y registro se consideran los siguientes puntos:

é¢Quiénes integran el Comité de Contraloria Social?
Los beneficiarios del Programa (Profesores, Profesoras, Personal Administrativo, etc.)

éCuantos integrantes conforman el Comité?
Minimo 2 y madximo 6 u 8, integrado por hombres y mujeres.

é¢Cuantos comités de C.S. seran?
Uno por programa.

¢Qué documentos se requieren?
Acta de constitucidn y/o escrito libre para solicitar registro.
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Actividades
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Actividades

1. Solicitar a la Instancia Ejecutora la informacion publica relacionada con la
operacion del Programa.
2. Vigilar que:

e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa.

* El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de
operacion y, en su caso, en la normatividad aplicable.

* Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos
de acuerdo a la normatividad aplicable.

* Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los
apoyos O Servicios.
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Actividades

2. Vigilar que:

* Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y
de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

* El programa se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

* Las autoridades competentes brinden atencién a las quejas y denuncias
relacionadas al programa.

* Registrar en los informe(s) los resultados de las Actividades de Contraloria
Social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

* Presentar ante las autoridades competentes para que den atencion a quejas
y denuncias presentadas.




LIt

Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

Causas de Baja como Miembro del Comite

La condicidn de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas:

a) Muerte del integrante;

b) Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;

c) Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

d) Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y

e) Pérdida del caracter de beneficiario.
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Recopilacion de la Informacion proporcionado por
los Comités de Contraloria Social

1. Las actividades seran reportas mediante los informes anuales.

2. Al final del ejercicio al 31 de diciembre de 2024.

3. Las minutas emitidas en las reuniones, seran registradas por el Enlace de
Contraloria Social del PRODEP en el Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS), asi mismo se registraran los materiales de capacitacion y difusion.

4. Ademas a través de la pagina de internet Institucional podran tener acceso a mas

informacion de Contraloria Social.



'\“ CONTRALORIA
.‘f’ SOCIAL

4

Mecanismos de Quejas y Denuncias

Mecanismos de la Secretaria de la Funcion Publica:

Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC) en la liga https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio; o mediante escrito presentado en la Secretaria de la
Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.
P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacion de denuncias, podran comunicarse a
los teléfonos 55 2000 2000 y al numero gratuito 800 112 87 00.
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Mecanismos de Quejas y Denuncias

En la Instancia Normativa

Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la
emision de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el
desarrollo del proyecto apoyado con recursos del programa.

Directamente en la Direccion General, en Av. Universidad 1200, Sector 3-28 del tercer
piso en la Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330.
Telefénicamente: Comunicarse al 55 36 01 16 10 o al Conmutador de la SEP:
16 00, extensiones 67153.

Correo electrénico: contraloriasocial.dgutyp@nube.sep.gob.mx
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Mecanismos de Quejas y Denuncias

Organo Interno de Control:

Correo electrénico especial: quejas@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacién en general, la emision de
preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los
proyectos apoyados con recursos del programa.

Telefdnicamente al numero 55 36 01 86 50.
Directamente en el Organo Interno de Control de la SEP ubicado en: Av. Universidad
1074, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México, Méxi
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL /
ESCRITO LIBRE

U006 “SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES”
EJERCICIO FISCAL: 2024
Fecha de constitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

. ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION
Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa DEL COM ITE’ DE CONTRA LORI’A
SOCIAL 2024

¢El Comité de Contraloria Social fue constituido en afos anteriores? Si____. No.

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Calle:

Ndamero:

Colonia:

Cédigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Nombre del beneficio:

Tipo de beneficio: Apoyo: Obra: Servicio: Otro:

Ndmero de personas
honofi .

Hombres: Mujeres: Total:
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PNEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE DEL PROGRAMA: Para el Desarrollo Profesional Docente
EJERCICIO FISCAL:

Fecha de sustitucién: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del

integrante:

Correo electrénico:

Teléfono (incluir

lada):

Firma:

Integrante (s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo: Hombre / Mujer
Edad:

Cargo del
integrante:

ANEXO 2: ACTA DE
SUSTITUCION DE INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRALORIA

SOCIAL 2024

(=]
= =
=L
w
[= =
=S]
=
=
=T
-



0.
A :‘W CONTRALORIA

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

U006 “SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ESTATALES”
EJERCICIO FISCAL: 2024
Fecha: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual _____ Presencial _____ Mixta

Lugar de la reunién:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la reunién:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunién:

Fecha

Descripcién del acuerdo Responsable del acuerdo
compromiso

ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DE
CONTRALORIA SOCIAL 2024
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)

Clave de registro del Comiré de Contraloria Social

Obrs, apoyo o servicio vigilado:

Fechade llenado del Inbrme:  DIA |

Clave de 1a Entidad Federativa.

Periodo que comprende
el Informe:

Clave del Municipio o Alcaldia:

=

Clave de la Localidad:

Si

1 [Qnée« la Contraloria Sacial y las actividades a realizar

1 ILu caracteristicas y mantos del beneficio otargado

1 Il’enode da ejecucian y fichas de entrega del beneficio otorgado

1 I].us requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

1 ILapublaﬂénalaquh’admgldaelpmgﬂm

1 lLesderachosy bligaciones delas personas

o - 1 I].os datos de contacto de [os responsables del programa

Los mecanismos/medios para presentar quejas o denunciss

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

ANEXO 4: INFORME
DEL COMITE DE
CONTRALORIA

SOCIAL
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