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Presentacion

A lo largo de los ultimos afios, las Universidades Tecnoldgicas se han visto inmersas en una
voragine de cambios que han impulsado el fortalecimiento del modelo educativo, centrado en
la practica que vincula al estudiante con su realidad laboral. Las circunstancias del ciclo escolar
2020-2021, se caracterizan por un impacto que va mas all4 del &mbito de la educacion, lo
social y familiar. La pandemia provocada por el virus de COVID-19 cambid la perspectiva de
vida desde todos los angulos posibles.

En el plano educativo, la crisis provocada por el SARS-COV2, puso de manifiesto algunas
debilidades en el &mbito tecnoldgico. Especificamente en las Universidades Tecnoldgicas se
detect6 la deficiencia en el uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias educativas,
ademas de la frecuente carencia de recursos entre multiples sectores tanto de estudiantes
como docentes y personal administrativo. Los obstaculos iniciaban con abatir la falta de
capacitacion, la limitacion de recursos para trabajar a distancia y los espacios de colaboracion
con el sector productivo, cada vez mas limitados.

En este sentido, la Universidad Tecnholdgica de Tehuacan ha asumido su responsabilidad
social, con base en principios y valores como la tolerancia, la flexibilidad y una amplia
disposicién al cambio. En el &mbito académico, se ha dado prioridad a la capacitacién docente
en temas digitales, ademas de complementarse con la correspondiente a sus perfiles
profesionales. Del mismo modo, con los estudiantes, se han disefiado estrategias de trabajo
flexible, combinando actividades de virtuales que han llegado para marcar una nueva forma
de trabajo, sin dejar de lado el sentido humano y los valores que agrega la presencialidad. Por
otro lado, en torno a la labor administrativa y la gestion, se ha visto beneficiada con la utilizacion
de recursos tecnolégicos que permitan un ahorro de tiempo y financiero en el desarrollo de
diversos procesos.

Sin duda alguna, la forma de evaluar los resultados va més alla de incrementar cifras respecto
a las metas, ahora también se trata de cambiar la perspectiva del cbmo se hacen las cosas en
esta nueva etapa. A veces avanzar, no significa hacer mas, ni lo mismo; a veces los resultados
se traducen en una mejor manera de llevar a cabo los procesos de deconstruccién para volver
a formarse dentro de un nuevo contexto global.

La evaluacion institucional de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan refleja los resultados
de un conjunto de indicadores que permiten la toma de decisiones de manera oportuna ante
nuevos escenarios educativos, sociales, econdémicos y en general, para marcar la direccién
rumbo a una mejora continua.

Nadia Vian dez Carres
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Introduccion

La Evaluacién Institucional es el resultado del desarrollo y evolucion que la Universidad
Tecnolégica de Tehuacan (UTTeh) ha tenido en el periodo anual de referencia. Su contenido,
los juicios de valor, las recomendaciones y las propuestas de mejora son producto del andlisis,
cuantificacién y valoracion de la operacion universitaria.

El contenido presentado desglosa un andlisis comparativo de los resultados obtenidos desde
el ciclo escolar 2016-2017 hasta el mas reciente ciclo escolar concluido, 2020-2021. De este
modo, se permite tener un panorama completo de la operacién universitaria y su proceso
evolutivo a lo largo de esos 5 periodos, mismo que contribuira en la toma de decisiones con la
finalidad de buscar la mejora continua en los resultados obtenidos, siempre en favor de la
comunidad estudiantil y la calidad educativa.

Para tal fin, el analisis de la presente evaluacion se extrae de la agrupacién de los indicadores
que se miden en el MECASUT, los cuales son: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacién y
Equidad.

En relacion al indicador de eficacia se incluye andlisis relacionado con el aprovechamiento
escolar, la reprobacion, la desercion, la tasa de egreso y la de titulacién del Técnico Superior
Universitario y de la Licenciatura; ademas se muestra el resultado del seguimiento a egresados
y los empleadores satisfechos.

En cuanto al tema de eficiencia, se muestra la disponibilidad de infraestructura, equipamiento,
asi como el uso de los recursos para lograr dar atencién de calidad a los estudiantes. Se
destaca el porcentaje de utilizacion de espacios.

El eje de pertinencia muestra una evaluacion diagnéstica, asi como la matricula en funcién
de la acreditacion, los programas educativos centrados en el aprendizaje y las herramientas
que coadyuvan a mejorar la calidad educativa de los Programas Educativos Acreditados y
Reconocidos por CACEI, CACECA, COPAES y CONAIC, ademas de la certificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad.

La vinculacion institucional es un area de importancia relevante, ya que permite gestionar
espacios en el sector productivo para la realizacion de actividades académicas y la obtencion
de recursos propios para continuar mejorando los servicios proporcionados.

En los indicadores de equidad podemos visualizar a la comunidad atendida y beneficiada con
los programas de apoyo que ofrece la universidad, enfocados en aumentar el nimero de
estudiantes beneficiados con becas por mencionar alguno, asi como con las actividades de
formacion integral que se llevan a cabo dentro de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Marco de Referencia

La Universidad Tecnologica de Tehuacan inicio sus operaciones en el afio 2009, consciente
de su responsabilidad por impulsar el desarrollo regional sustentable en sus diferentes
ambitos: humano, social, econémico, cultural y tecnoldgico. Se establece en la ciudad de
Tehuacan Puebla, estructurada a partir de una organizacion inicial de tipo focal, caracterizada
por una localidad central rodeada de otras localidades menores de origen urbano-rural, que en
la estructura politico-administrativa del municipio corresponden a las juntas auxiliares.

El 14 de enero de 2011 se publico el Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacén en donde se formalizaron sus actividades con base en el Convenio de Coordinacién
celebrado entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Puebla, siendo esta un
Organismo Publico y Descentralizado del Gobierno del Estado, con Personalidad Juridica y
Patrimonios Propios sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica.

La pertinencia de los programas educativos ofertados en la UTTeh ha derivado de los Analisis
Situacionales del Trabajo que recogen las necesidades y requerimientos de la industria y los
grupos de interés, de la region de impacto donde se encuentra situada la universidad, mismos
que se trasladan a los planes y programas de estudio para formar profesionistas con las
competencias solicitadas.

A partir de la creacién de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan ha experimentado un
constante de crecimiento tanto en su planta docentes, como de la matricula hasta llegar a su
consolidacion. Desde entonces, la Universidad se ha posicionado en la Region de Tehuacan
y sus alrededores como una Institucién de prestigio que forma profesionistas impulsores del
desarrollo regional y que se distingue por su calidad educativa, la pertinencia de sus programas
educativos y la incorporacién de sus egresados al sector productivo y social de la region.

Por otro lado, en los ultimos 15 afios la region de Tehuacan ha mostrado un fuerte crecimiento
en la oferta educativa del nivel medio superior, lo que redundara en una mayor cantidad de
jévenes con las condiciones éptimas para continuar sus estudios de nivel superior. En este
contexto, la institucidon esta consciente y comprometida en ofrecer servicios educativos
inclusivos, donde el principal cliente es el alumno, el sector productivo y los grupos de interés,
mismos que se encuentran definidos en el Manual de Calidad;

La Universidad Tecnoldgica de Tehuacan no sélo ofrece la formacion educativa necesaria para
que sus estudiantes se formen como profesionistas competitivos en el campo laboral; sino que,
ademas, se ocupa de formar individuos con sentido humanista. Realidad que continla
lograndose con el esfuerzo conjunto del equipo de trabajo que integra esta Institucion.
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Desarrollo del resultado de los indicadores

El conjunto de gestiones institucionales que se realizan en la Universidad Tecnol6gica de
Tehuacén influye en la disposicion y la ejecucién de la toma de numerosas e importantes
decisiones, en funcién del bienestar de la comunidad Universitaria. Para ello se consideran
cuales son los recursos financieros, legales y humanos que se necesitan; qué resultados
deben esperarse derivados de las acciones realizadas.

La Universidad debe realizar la medicion de desempefio, en 5 vertientes Eficacia, Eficiencia,
Pertinencia, Vinculacion y Equidad, con un total de por lo menos 23 indicadores; que son los
elementos que sintetizan y contribuyen en la evaluacion institucional. Para valorar el
desempenfio es necesario conocer no solo los logros obtenidos, sino también se requiere tener
informacién sobre cémo fueron alcanzados, los factores que influyeron de modo positivo o
negativo y si los resultados fueron excepcionalmente buenos o malos o bien se encuentran
dentro de los parametros establecidos, encaminados siempre hacia la mejora continua.

Eficacia
1.1 EXANI-II.

En la Universidad Tecnolégica de Tehuacan durante el ciclo escolar 2020-2021, se recibieron
un total de 1061 aspirantes a alumnos de nuevo ingreso de los cuales el 100% no presento el
EXANI Il. En su lugar, aplicaron un examen de admision de manera remota denominado
ExBach.

Derivado de la pandemia del COVID-19 se recibi6 la indicacién por parte de la Secretaria de
Educacién Publica y de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla de cancelar todas las
actividades académicas programadas mismas que se reanudaron hasta septiembre de 2020.
Estando programados los exdmenes de admision del 21 de marzo al 1 de agosto de 2020 la
Universidad se vio en la necesidad de buscar una nueva casa aplicadora para el examen de
admisién por via remota, ya que CENEVAL que es la casa evaluadora con la que se trabaja
para realizar el EXANI Il no cuenta a la fecha con instrumentos de evaluacion en linea, y
teniendo la urgencia de dar continuidad al proceso de admision se investigé y se llegé a la
conclusién de acuerdo a las caracteristicas presentadas, que ExBach era la mejor opcién, tal
como se muestra en el documento anexo.

Por lo que el ciclo escolar 2020-2021 dio inicio con una matricula de 819 alumnos de nuevo
ingreso de los cuales el 99.26% aplicaron el examen de admisién via remota con ExBach.
Mientras que el 0.73% no aplic6 examen por tratarse de casos de reingreso. Motivo por el
cual para este ciclo escolar no es posible realizar en comparativo con base en el valor
promedio del subsistema. Tabla 1y grafica 1 respectivamente.
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Tehuacin, Puebla 28 de abril de 2020
Asunto: Cambio de Casa Aplicadora
de examen de admisién 2020

Dr.Miguel Angel Celis Flores
Rector

Con Atencién a Mtra. Virginia Espinoza Galicia
Directora de Administracién y Finanzas

Reciba un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que por indicacién de la Secretaria
de Educacion Poblica y 1a Secretaria de Salud el Gobierno del Estado de Puebla, ante la
propagacién a nivel mundial del coronavirus (COVID-19), la Universidad Tecnolégica de
Tehuacsn tuvo que cancelar todas las actividades académicas programadas del periodo
del 20 de marzo al 30 de mayo del 2020,

Este periodo abarca tres aplicaciones de examen de admision PRESENCIALES
el 21de 180 24 de abril con y23
de mayo con 180 sustentantes.

La reprogramacién de estas tres fechas ha causado que los aspirantes a nuestra casa de
estudios no puedan continuar con su proceso de ingreso a la educacién superior y por lo
tanto que no haya inscritos a nuestra institucion.

La casa aplicadora CENEVAL que es hasta ahora nuestro proveedor, NO cuenta con la
aplicacion de instrumentos de evaluacidn en linea, misma que es necesaria debido al
istanciami ial por el que atraviesa el pals.

Debido a la urgencia del proceso de admision que se debe llevar a cabo, se investigé a una
i dei d i6n via (virtual, a distancia):

ExBach.

® O dew Qi

Secretaria
de Educacion

Cobiernode Puebla

En caso de cancelacién se deberdn pagar
gastos administrativos generados hasta esa
fecha:

Més de 20 dias habiles, sdlo gastos
administrativos.

De 20 a 11 dias habiles, se pagard el 30%
De 10 a 6 dias hiblles, se pagard el 50%
Menor a 6 dias habiles, se pagaré el costo
total.

Agradezco la atencién a la presente, quedo atento a sus comentarios,

ATENTAMENTE

Universidad Tecnoldgica de Tehuacin e ——=y

|
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2
0

Secretaria_
de Educacién

Gobiernode Puebta

En el siguiente recuadro se presenta un comparativo de los dos proveedores:

vs
CENEVAL EXBACH

Aplicacién Pr \pli

Capacidad de 180 aspirantes por aplicacidn | Cualquier capacidad, cada aspirante realiza la

debido al espacio en la UTTEH aplicacion en casa

Monitoreo personal por aplicadores Monitoreo de testigos y la aplicacidn para

designados por programa educativo para  asegurar que el sustentante no reciba ayuda
verfficar que los aspirantes no se apoyen de | nl utiliza elementos de apoyo no permitidos.
otros medios durante la aplicacion.

La universidad otorga todos los elementos | Cad: debers ocup:
necesarios para la aplicacién. PCo Laptop.
| Cdmara Web, ya sea en su PC, laptop o en un
dispositivo movil.
| Dispositivo para que el sustentante se
| comunique con su monitor,

Capacitacidn de aplicadores e instalacion de | Examen simulacro de 45 minutos de

USB en cada computador de la universidad | durackin, que se realizard al menos cinco dias
para asegurar el funcionamiento de las antes de la fecha del examen, para asegurar

mismas, un dia antes de L aplicacion. que los aspirantes han comprendido el
Instructivo, y que las plataformas y sus
dispositivos externos se conectan
correctamente en su PC o laptop.

-[mr!g;ﬁmlhdvslodash.iblesd | y

de la aplicacin, sin estadisticas. 24 horas después de la iltima aplicacién.

Se divide en dos partes: admision y Se divide en dos partes: admisiény

diagnéstico diagnéstico

| Costo de examen de admision $240.00

Costo de examen de admisién $ 178.64

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

\ Vi
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100%
100%
100%

76.67%
97.70%
99.27%*ExBach

Tabla 1.- % ALUMNOS DE NI QUE PRESENTARON EXANI Il POR CICLO ESCOLAR
CICLO ESCOLAR | MATRICULA NVO. INGRESO | % ALUMNOS DE NI CON EXANI I|

2015-2016 704

2016-2017 688

2017-2018 701

2018-2019 701

2019-2020 653

2020-2021 819

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 1.-% Alumnos de Nuevo Ingreso que

presentaron EXANI Il por Ciclo Escolar

100%

100% 100% 97.70%

99.27%

80% 76.67%

60%

Porcentaje

40%

20%

0%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Ciclo Escolar

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

1.2 Aprovechamiento Académico por Programa Educativo.

En la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan con la finalidad de obtener una mejor perspectiva
del aprovechamiento escolar por programa educativo, se realizé un andlisis comparativo
tomando en cuenta 5 periodos correspondientes a los ciclos escolares de 2016-2017 al 2020-
2021, obteniendo para el nivel TSU, los resultados que se aprecian de manera conjunta en la

tabla 2.

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Tabla 2.- Promedio de Aprovechamiento de Nivel TSU por Programa Educativo y por Ciclo Escolar

Nivel Programas Educativos 2016- 1 2017- 1 2018~ ) 2019- | 2020-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area
TSU | Sistemas Informaticos 9.03 | 9.13 | 9.46 0 /
TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area
TSU | Redes y Telecomunicaciones 8.97 | 9.05 | 9.04 0 /
TSU | TSU en Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 8.49 | 8.24 8.3 8.35 | 8.57
TSU | TSU en Mantenimiento Area Industrial / / / 8.8 8.88
TSU | TSU en Procesos Industriales Area Automotriz 8.95 | 881 | 854 | 8.68 | 8.76

11
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TSU en Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de
TSU | Energia 9.18 | 8.78 | 859 | 8.46 | 8.78
TSU en Tecnologias de la Informacion Area desarrollo de
TSU | software multiplataforma / / 8.92 | 9.01 | 8.98
TSU en Tecnologias de la Informacion Area infraestructura de
TSU | redes digitales / / 8.77 | 9.01 | 8.81
TSU | TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 9.13 | 9.06 | 8.78 | 895 | 9.25
TSU | TSU en Agricultura Sustentable y Protegida 8.88 9.1 9.07 | 9.21 | 9.08
TSU | TSU en Procesos Alimentarios 8.84 | 878 | 833 | 873 | 8.96

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Mismos que se desglosan a continuacion para su mejor compresion:
1.2.1 TSU en Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible.

Como se puede observar en la gréafica 2, el promedio de aprovechamiento mas alto registrado
en el Programa Educativo de TSU en Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible
durante los 5 ciclos que se estan comparando actualmente, corresponde al ciclo escolar 2020-
2021, mientras que el promedio de aprovechamiento mas bajo se registrd en el ciclo escolar
2017-2018, observando una clara tendencia de crecimiento positivo, a partir del 2017.

Grafica 2.-TSU en Mecatronica Area Sistemas
de Manufactura Flexible

8.6 8.57

8.49

8.4 8.35
8.3

8.24

8.2

Promedio obtenido

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Ciclo escolar
Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Esto dio como resultado que el programa educativo quedara en un minimo 0.33% por debajo
del valor promedio de aprovechamiento establecido en el subsistema para TSU (8.9) en este
ultimo ciclo escolar 2020-2021. Por lo que teniendo como objetivo mejorar este resultado se
han implementado las siguientes estrategias:

1.- Disponer de una franja horaria en el laboratorio de cédmputo para estudiantes de TSU e
ingenieria el para realizar tareas y trabajos académicos.

2.- Reforzar el plan de accion tutorial.

3.- Asesorias académicas orientadas a estudiantes en riesgo de reprobacion.

12



y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

S ] TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

4.- Pase de lista mediante listas virtuales, donde vemos en tiempo real el seguimiento
académico y asistencia.

5.- Fomentar la integracion y participacion de los estudiantes en actividades del programa,
(aprendizaje basado en proyectos).

1.2.2 TSU en Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia.

Gréfica 3.-TSU en Energias Renovables Area
Calidad y Ahorro de Energia
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Como se aprecia en la grafica 3 hubo una serie de variaciones en cuanto al promedio de
aprovechamiento reportado entre los distintos ciclos escolares (de 2016-2017 al 2020-2021),
reportandose para el Programa Educativo de TSU en Energias Renovables Area Calidad y
Ahorro de Energia el promedio mas alto durante el ciclo escolar 2016-2017 y el mas bajo
durante el ciclo escolar 2019-2020, quedando 0.12% por debajo del valor promedio de
aprovechamiento establecido por el subsistema para TSU (8.9) para este ciclo escolar 2020-
2021, pero con tendencia positiva; por lo que en la busqueda de la mejora de dicho indicador
se hanincorporado las siguientes estrategias:

1.- Implementacion del programa institucional de tutorias considerando analisis y mejoras para
cada cuatrimestre, presentacion del analisis de la generacion de ingreso.

2.- Establecer un Plan de asesorias extra clases personalizadas y grupales en las areas de
formacion tecnoldégica.

3.- En coordinacién con la academia de ciencias basicas llevar a cabo un plan de asesorias y
seguimiento para reducir indices de reprobacion.

4.- Participacion de estudiantes en eventos de ciencia y emprendimiento.
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1.2.3 TSU en Procesos Industriales Area Automotriz.

Grafica 4.- TSU en Procesos Industriales
Area Automotriz
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En la gréfica 4 se presenta el comparativo de los ciclos escolares de 2016-2017 al 2020-2021
respectivamente, con variaciones en el promedio de aprovechamiento del Programa Educativo
de TSU en Procesos Industriales Area Automotriz donde, como puede apreciarse, el promedio
mas alto registrado en estos periodos corresponde al ciclo escolar 2016-2017 y el mas bajo al
ciclo escolar 2018-2019, quedando asi, con tendencia positiva a partir de 2018, quedando
0.14% por debajo del valor promedio de aprovechamiento establecido por el subsistema para
TSU (8.9) en este ultimo ciclo escolar 2020-2021. Si bien las variaciones son de apenas un
par de decimales es importante seguir llevando a cabo acciones de cambio que contribuyan al
mejoramiento de dicho indicador por lo que se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Seguimiento en trabajo colaborativo con tutores para detectar las necesidades originadas
por la pandemia y realizar adecuaciones y propuestas en las tematicas de los programas de
tutorias aplicables al programa educativo a fin de que apoyen al estudiante en los ejes familiar,
econdmico y académico.

2.- Reuniones grupales para identificacion de necesidades/perspectivas sobre la transiciéon del
modelo virtual que se llevd a practica en PANDEMIA hacia el modelo presencial POST
PANDEMIA para trabajar en las areas de oportunidad que se generen debido a que varios
alumnos del programa educativo ya habian adecuado su ritmo familiar, laboral y econémico a
las localidades de las que son originarios fuera de Tehuacan.

3.- Programa institucional de tutorias, asi como de las academias de soporte a los programas
educativos que contemple conferencias de utilidad para la vida profesional las cuales se
incluyen en los temas a manejarse dentro del programa correspondiente a Procesos
Industriales.

4.- Seguimiento psicopedagdgico a los alumnos con situaciones de duelo por pérdida de
familiares a causa de complicaciones médicas por COVID-19 y otras posibles causas.
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En el caso del Programa Educativo de TSU en Procesos Alimentarios se pueden apreciar las
claras variaciones que hubo en los periodos comprendidos del ciclo escolar 2016-2017 al
2020-2021, el promedio mas alto registrado para este programa educativo se presenta durante
el ciclo escolar 2020-2021 mientras que el mas bajo corresponde al ciclo escolar 2018-2019,
habiendo un repunte de 0.63% para el ciclo escolar 2020-2021. Quedando, con tendencia
positiva 0.06% por encima del valor promedio de aprovechamiento establecido por el
subsistema para TSU (8.9) en este ultimo ciclo escolar 2019-2020.

Lo cual se puede observar de manera detallada en la gréafica 5, la cual muestra los valores
antes mencionados de manera ordenada cronol6gicamente.

Grafica 5.-TSU en Procesos Alimentarios
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacén

Por lo que se han establecido las siguientes estrategias a seguir para mejorar dicho
indicador:

1.- Generar una estrategia Institucional, a través de la academia de Desarrollo humano, para
el trabajo en equipo y bajo presion, la cual incide en la parte de especialidad aplicada.

2.- Reforzar el trabajo colegiado multidisciplinario de Integradora, involucrando vy
comprometiendo mayormente a los docentes de la academia de desarrollo humano.

3.- Generar herramientas de evaluacion pertinentes y colegiadas, donde se unifiquen criterios
de desempernio, acordes a los atributos pertinentes.

4.- Realizar un primer ejercicio durante el primer parcial para ldentificar por estudiante la
posible causa del resultado del bajo rendimiento, comparado con el primer diagndstico
psicolégico.

5.- Enviar al tutor y al responsable de cada asignatura los estudiantes en riesgo (a través del
informe final de tutorias) para monitoreo pertinente.

6.- Solicitar al &rea de promocion un analisis de estudiantes con respecto a vocacion y primera,
segunda o tercera opcion, asi como cambiar orientacion a los estudiantes, acerca de cambio
de carrera.

7.- Por asignatura se otorgue una hora de asesoria a PA.
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Para el caso del Programa Educativo de TSU en Agricultura Sustentable y Protegida, como se
muestra en la gréafica 6, el indice de aprovechamiento ha tenido variaciones minimas, sin
mostrar una tendencia especifica. Sin embargo, se ha manteniendo un resultado por encima
del valor promedio del subsistema. La cifra de aprovechamiento mas bajo se registré durante
el ciclo escolar 2016-2017 y el més alto en el ciclo escolar 2019-2020, para finalmente quedar
0.18% por encima del valor promedio establecido por el subsistema para TSU (8.9) en este
altimo ciclo escolar 2020-2021.

Grafica 6.-TSU en Agricultura Sustentable y Protegida
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

A partir de esta panoramica, se tiene como objetivo la mejora continua de dicho indicador y
tomando como base el establecimiento y puesta en marcha de las siguientes estrategias:

. Asesorias personalizadas a través de las plataformas digitales.

. Reunién con padres de familia para abordar temas familiares, personales y académicos.
. Aplicacion de test de vocacion de carrera.

. Becas econdmicas a estudiantes vulnerables.

. Diversificar las herramientas didacticas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Realizar conferencias de autoestima y liderazgo.

. Siembra de cultivos en campo experimental para reforzar la parte practica.

. Generar huertos familiares como una forma para aprovechar el tiempo de confinamiento.

O~NO OIS WNPEF

1.2.6 TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Sistemas
Informéticos.

En el caso del Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
area Sistemas Informaticos, como se aprecia en la grafica 7, el promedio de aprovechamiento
dentro del periodo comparativo entre los ciclos escolares 2016-2017 al 2018-2019 tuvo muy
poca variacion entre los distintos periodos y la tendencia fue en ascenso. Lo que dio como
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resultado un 0.56% por encima del valor promedio de aprovechamiento establecido por el
subsistema para TSU (8.9) en su ultimo ciclo escolar 2018-2019.

Grafica 7.-TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Area Sistemas Informaticos
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

1.2.7 TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Area Redes y
Telecomunicaciones.

Para el caso Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
area Redes y Telecomunicaciones, como se aprecia en la grafica 8, el promedio de
aprovechamiento entre los ciclos escolares 2016-2017 al 2018-2019 ha tenido una variacion
minima entre un periodo y otro con respecto a los ciclos escolares ya mencionados; quedando
0.14% por encima del valor promedio establecido por el subsistema (8.9%), en su ultimo ciclo
escolar 2018-2019.

Grafica 8.-TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes y Telecomunicaciones

=
o

8.97 9.05 9.04

0 0
- S

Promedio obtenido
O R N W b U1 OO N 0 O

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Ciclo escolar

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
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Cabe mencionar que para los ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021 ya no se registro
matricula para estos Programas Educativos dado que al realizarse la actualizacion y
pertinencia de la oferta educativa en la Universidad Tecnolégica de Tehuacan tanto Programa
Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién area Sistemas
Informaticos como el Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién area Redes y Telecomunicaciones llegan a su conclusién dando paso a 2
nuevos Programas Educativos:

El Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion Area Disefio de Software
Multiplataforma y el Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion Area
Infraestructura de Redes Digitales, que al ser programas educativos de reciente insercion
presentan un promedio de aprovechamiento aceptable dentro de los pardmetros establecidos
por el subsistema.

1.2.8 TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Disefio de
Software Multiplataforma.

Grafica 9.-TSU en Tecnologias de la Informacién Area
desarrollo de software multiplataforma
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

El Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion area Disefio
de Software Multiplataforma, como puede apreciarse el promedio de aprovechamiento
obtenido por periodo en la grafica 9, fue en ascenso en los primeros dos ciclos escolares y
tuvo una disminucién minima en el ultimo periodo, quedando 0.08% por encima del valor
promedio establecido por el subsistema (8.9%) en 2020-2021.

Con el objetivo de que dichos resultados sigan la tendencia de mejora del indicador, en ambos
casos se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Implementacién de una matriz de seguimiento en la cual los docentes van registrando el

estatus del estudiante (bien, regular y mal) ademas de su asistencia de manera semanal, con
la finalidad de identificar de manera oportuna a las y los estudiantes en riesgo académico.
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2.- Exposicién de proyectos de estadia con los grupos de recién ingreso y casos de éxito para
motivar a los alumnos, presentacion de proyectos de Ingenieria.

3.- Reunidn con los alumnos que presenten bajo rendimiento académico, los dias lunes, con
el director de carrera, tutor de grupo, y coordinadora de tutorias.

4.- Cursos extracurriculares para fortalecer las habilidades técnicas adicionales.

5.- Realizar evento “Foro ConTic-Go”, que va enfocado a los grupos de primer cuatrimestre,
para fomentar la motivacion y disminuir la desercion, incluyendo a los cuatrimestres avanzados
para su permanencia, motivacion y fortalecer las habilidades blandas aplicadas en el sector
laboral, tomando como tematica: Experiencia docente, Experiencia Alumnos, empoderamiento
de la mujer en las TIC y habilidades blandas.

1.2.9 TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area
Infraestructura de Redes Digitales.

En tanto, el Programa Educativo de TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
area Infraestructura de Redes Digitales, como puede apreciarse en la gréfica 10, el promedio
de aprovechamiento obtenido por periodo, estuvo en ascenso en los primeros dos ciclos
escolares, teniendo una disminucién minima para el ciclo escolar 2020-2021 encontrandose
0.09% por debajo del valor establecido por el subsistema (8.9%) en este Ultimo ciclo escolar.

Dado que ambos son programas de nueva insercién por el momento solo contamos con 3
periodos evaluados; pero como puede verse los resultados en cuanto al promedio de
aprovechamiento de ambos resultan gratamente favorables.

Con el objetivo de que dichos resultados continten asi y sigan la tendencia de mejora del
indicador, en ambos casos se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Implementaciéon de una matriz de seguimiento en la cual los docentes van registrando el
estatus del estudiante (bien, regular y mal) ademas de su asistencia de manera semanal, con
la finalidad de identificar de manera oportuna a las y los estudiantes en riesgo académico.

2.- Exposicién de proyectos de estadia con los grupos de recién ingreso y casos de éxito para
motivar a los alumnos, presentacion de proyectos de Ingenieria.

3.- Reunién con los alumnos que presenten bajo rendimiento académico, los dias lunes, con
el director de carrera, tutor de grupo, y coordinadora de tutorias.

4.- Cursos extracurriculares para fortalecer las habilidades técnicas adicionales.

5.- Realizar evento “Foro ConTic-Go”, que va enfocado a los grupos de primer cuatrimestre,
para fomentar la motivacion y disminuir la desercion, incluyendo a los cuatrimestres avanzados
para su permanencia, motivacion y fortalecer las habilidades blandas aplicadas en el sector
laboral, tomando como tematica: Experiencia docente, Experiencia Alumnos, empoderamiento
de la mujer en las TIC y habilidades blandas.
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Gréfica 10.-TSU en Tecnologias de la Informacién Area
infraestructura de redes digitales
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

1.2.10 TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia.

Grafica 11.-TSU en Desarrollo de Negocios Area
Mercadotecnia
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En lo que al Programa Educativo de TSU en Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia
corresponde, como puede apreciarse en la grafica 11, reportd su promedio mas alto en este
ultimo ciclo escolar 2020-2021, teniendo en el ciclo escolar 2018-2019 su promedio mas bajo,
a partir del cual cambi6 la pendiente de evolucién positivamente dentro de los 5 periodos
comparativos de estudio que se esta presentando. Lo que coloca al programa educativo un
0.35% por encima del valor establecido por el subsistema (8.9) actualmente.

Si bien se tienen buenos resultados, siendo la tendencia la mejora continua y con miras a

elevar el promedio de aprovechamiento para el siguiente ciclo escolar, el Programa Educativo
de Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia haimplementado las siguientes estrategias:
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1.- Reforzar la asesoria a estudiantes en riesgo de reprobacion.

2.- Elaboracién de expedientes de los estudiantes que constantemente reinciden en
reprobacion, de manera que el tutor en turno pueda darle un seguimiento adecuado.

3.- Implementar una forma de evaluacion basada en proyectos para aquellos estudiantes que
trabajan puedan demostrar como es que aplican el conocimiento en su lugar de trabajo.

4.- Fomentar los circulos de estudio entre estudiantes.

5.- Fomentar la participacion e integracion de los estudiantes en las actividades del PE, de
manera que ademas de que obtengan conocimientos y experiencia también sea de utilidad
para su evaluacion.

y
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1.2.11 TSU en Mantenimiento Area Industrial.

Para el caso del Programa Educativo de TSU en Mantenimiento area Industrial, al ser de
reciente insercion sélo cuenta con dos periodos de evaluacion, en los cuales, como puede
observarse enla grafica 12, reporta un promedio de aprovechamiento de 8.8 en el ciclo escolar
2019-2020 y situandose 0.02% por debajo del valor establecido por el subsistema (8.9), para
este ciclo escolar 2020-2021, muestra una tendencia en ascenso.

Teniendo como objetivo la mejora continua de dicho indicador se han establecido y puesto en
marcha las siguientes estrategias:

1.- Ofrecer una perspectiva amplia del programa educativo en funcién de sus alcances
profesionales, la demanda de oferta laboral y el potencial econdmico en la retribucién de
servicios.

2.- En coordinacion con la academia de inglés, enfocar el contenido a los tecnicismos
inherentes al vocabulario de los manuales de maquinarias.

3.- Reunién digital con padres de familia y comunicacién para reportar y atender las
necesidades detectadas en estudiantes con desempefio irregular.

4.-Reunién con jefes de grupo para deteccién de necesidades y conocimiento de expectativas
conforme el desarrollo del cuatrimestre.

Grafica 12.-TSU en Mantenimiento Industrial
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En cuanto al aprovechamiento por programa educativo para el nivel Licenciatura, los
resultados obtenidos durante los 5 ciclos escolares mencionados con anterioridad, y que son
objeto del presente analisis comparativo, se aprecian en la tabla 3 para su posterior
descripcion a detalle.
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Tabla 3.- Promedio de Aprovechamiento de Nivel LIC por Programa Educativo y por Ciclo Escolar
Nivel Programas Educativos 2016- 2017- 2018- 2019- AL
2017 2018 2019 2020 2021
ING | Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida 8.85 9.08 9.13 9.1 9.3
ING | Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial 9.24 9.17 9.31 9.32 /
ING | Ing. en Energias Renovables 8.96 9.17 8.78 8.96 8.9
ING | Ing. en Mecatronica 8.95 8.97 8.67 9.01 8.99
ING | Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 9.13 9.21 8.77 8.69 9.09
ING | Ing. en Procesos Bioalimentarios 9.03 8.96 8.8 9.21 9.32
ING | Ing. en Tecnologias de la Informacién 9.19 9.16 9.05 9.18 9.39
LIC | Lic. en Enfermeria / / / 8.97 9.2
Lic. en Innovaciéon de Negocios y
LIC | Mercadotecnia / / / 9.26 9.2
ING |Ing. en Desarrollo y Gestion de Software / / / / 9.51
ING |Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad / / / / 9.39

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

1.2.12 Ingenieria en Procesos Bioalimentarios.

De acuerdo a la informacion reportada en el MECASUT, como puede verse en la gréfica 13.
El Programa Educativo de Ingenieria en Procesos Bioalimentarios inicié con un promedio de
aprovechamiento sobresaliente para después disminuir algunas décimas durante los dos
periodos siguientes.

Grafica 13.-Ing. en Procesos Bioalimentarios
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan
A partir del 2018-2019 se invirtié la pendiente de aprovechamiento continuando hasta el 2020-

2021. Siendo este ultimo periodo su promedio més alto, quedando 0.32% por encima del valor
establecido por el subsistema (9.0%).
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Con el objeto de mejorar de manera continua los resultados de este indicador, se han tomado
las siguientes estrategias:

1.- Generar una estrategia Institucional, a través de la academia de Desarrollo humano, para
el trabajo en equipo y bajo presion, la cual incide en la parte de especialidad aplicada.

2.- -Reforzar el trabajo colegiado multidisciplinario de Integradora, involucrando vy
comprometiendo mayormente a los docentes de la academia de desarrollo humano.

3.- Generar herramientas de evaluacién pertinentes y colegiadas, donde se unifiquen criterios
de desempefio, acordes a los atributos pertinentes.

4.- -Generar una distribucion equilibrada de entregables, en los dos cortes valorativos, sin
dejarlos al final. Apoyando una valoracion sumativa.

5.- Realizar un primer ejercicio durante el primer parcial para Identificar por estudiante la
posible causa del resultado del bajo rendimiento, comparado con el primer diagndstico
psicoldgico.

6.- Compartir a través de drive el informe general mensual para toda la academia del PE al
final de cada cuatrimestre, igualmente el analisis inicial de estudiantes en riesgo bajo el andlisis
psicoldgico y vocacional.

7.- Por asignatura se otorgue una hora de asesoria a PA.

1.2.13 Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.

Para el caso del Programa Educativo de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
como puede verse en la grafica 14 su promedio de aprovechamiento corresponde a una
pendiente en ascenso a partir de 2016-2017 y el mas alto durante este Ultimo ciclo escolar
2020-2021, reportando una diferencia a positiva del 0.3% por encima del valor establecido por
el subsistema (9.0%).

Grafica 14.-Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida
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Con el objetivo de mantener el promedio de aprovechamiento y con miras a incrementarlo para
el siguiente ciclo escolar se han tomado las siguientes estrategias:
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1.- Asesorias personalizadas a través de las plataformas digitales.

2.- Reunién con padres de familia para abordar temas familiares, personales y
académicos.

3.- Aplicacion de test de vocacién de carrera.

4.- Becas econdmicas a estudiantes vulnerables.

5.- Diversificar las herramientas didacticas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
6.- Realizar conferencias de autoestima y liderazgo.

7.- Siembra de cultivos en campo experimental para reforzar la parte practica.

1.2.14 Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

Para el caso del Programa Educativo de Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial el
promedio de aprovechamiento fue estable antes del finiquitar el programa en el ciclo escolar
2019-2020, como se muestra en la grafica 15; quedando un 0.32% por encima del valor
promedio establecido por el subsistema (9.0%) al momento del cierre. Dicho programa dio
paso a la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia.

Grafica 15.-Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

1.2.15 Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia.

Siendo este uno de los por gamas educativos de mas reciente insercién y tomando en cuenta
los 5 periodos comparativos del ciclo escolar 2016-2017 al 2020-2021, solo cuenta con 2
periodos de evaluacion; como puede verse en la gréfica 16 presentando una tendencia
favorable y quedando para este ciclo escolar 2020-2021 0.2% por encima del valor establecido
por el subsistema (9.0%).
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Grafica 16.-Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan

Presentando resultados favorables en estos 2 periodos evaluados y con miras siempre a la
mejora continua se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Reforzar la asesoria a estudiantes en riesgo de reprobacion.

2.- Elaboracion de expedientes de los estudiantes que constantemente reinciden en
reprobacion, de manera que el tutor en turno pueda darle un seguimiento adecuado.

3.- Implementar una forma de evaluacién basada en proyectos para aquellos estudiantes que
trabajan puedan demostrar cdmo es que aplican el conocimiento en su lugar de trabajo.

4.- Promover la realizacion con padres de familia con los estudiantes que estan en riesgo de
reprobacion.

5.- Fomentar los circulos de estudio entre estudiantes.

6.- Fomentar la participacion e integracion de los estudiantes en las actividades del PE, de
manera que ademas de que obtengan conocimientos y experiencia también sea de utilidad
para su evaluacion.

1.2.16 Ingenieria en Energias Renovables.

Con respecto al Programa Educativo de Ingenieria en Energias Renovables, como se aprecia
en la gréfica 17, el promedio de aprovechamiento presenté su promedio mas alto en el ciclo
escolar 2017-2018 posteriormente hubo una visible baja durante ciclo escolar 2018-2019, con
el resultado mas bajo para, finalmente tener un pequefio repunte en los 2 ciclos escolares
posteriores y quedando 0.1% por debajo del valor promedio establecido por el subsistema
(9.0%).

Grafica 17.-Ing. en Energias Renovables
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
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Si bien los resultados siguen siendo aceptables para mejorar e incrementar el promedio de
aprovechamiento obtenido se implementaron las siguientes estrategias:

1.-Brindar atencion psicopedagogica a estudiantes identificados con riesgos de desercion en
las &reas (personal, académica y/o econémica).

2.- Presentacion en reunién académica sobre el andlisis de reprobacion y estrategias desde el
primer corte valorativo.

3.-Aplicacion de entrevista de seguimiento en cada cuatrimestre.

4.-Seguimiento a tutorados de manera activa informando semanalmente su rendimiento
académico.

5.- Presentacion grafica del andlisis de causas y riesgos detectado al inicio del cuatrimestre.

1.2.17 Ingenieria en Mecatrénica.

Para el caso del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatrénica, como se puede observar
en la grafica 18, el promedio de aprovechamiento mostré una variacion positiva a partir del
promedio mas bajo durante el ciclo escolar 2018-2019, mejorando sus resultados durante los
2 ciclos escolares siguientes quedando apenas 0.01% por debajo del valor promedio
establecido por el subsistema (9.0%).

Grafica 18.-Ing. En Mecatronica
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan

Por lo que se tomaron estrategias para mejorar el resultado reportado, con tendencia a
incrementar el indice de aprovechamiento, tales como:

1.- Disponer de una franja horaria en el laboratorio de computo para estudiantes de TSU e
ingenieria el para realizar tareas y trabajos académicos.

2.- Reforzar el plan de accion tutorial.

3.- Asesorias académicas orientadas a estudiantes en riesgo de reprobacion.

4.- Vincular a los estudiantes con empresas y centros de investigacion para generar
movilidades académicas para el desarrollo de proyectos.
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5.- Pase de lista mediante listas virtuales, donde vemos en tiempo real el seguimiento
académico y asistencia.

6.- Fomentar la integracion y participacion de los estudiantes en actividades del programa,
(aprendizaje basado en proyectos).

1.2.18 Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales.

En cuanto al Programa Educativo de Ingenieria en Procesos Industriales, como puede
observarse en la gréfica 19, el promedio de aprovechamiento mas alto se presento6 durante el
ciclo escolar 2017-2018 y el promedio mas bajo durante el ciclo escolar 2019-2020,
afortunadamente para el ciclo escolar 2020-2021 el promedio de tuvo un ascenso importante
quedando 0.09% por encima del valor promedio establecido por el subsistema (9.0%).

Grafica 19.-Ing. en Procesos y Operaciones Industriales
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Por lo que con el objetivo de segur mejorando se tomaron las siguientes estrategias
aumentar los resultados de este indicador:

1.- Seguimiento en trabajo colaborativo con tutores para detectar las necesidades originadas
por la pandemia y realizar adecuaciones y propuestas en las tematicas de los programas de
tutorias aplicables al programa educativo a fin de que apoyen al estudiante en los ejes familiar,
econdémico y académico.

2.- Reuniones grupales para identificacion de necesidades/perspectivas sobre la transicion del
modelo virtual que se llevé a practica en PANDEMIA hacia el modelo presencial POST
PANDEMIA para trabajar en las areas de oportunidad que se generen debido a que varios
alumnos del programa educativo ya habian adecuado su ritmo familiar, laboral y econémico a
las localidades de las que son originarios fuera de Tehuacan.

3.- Programa institucional de tutorias, asi como de las academias de soporte a los programas
educativos que contemple conferencias de utilidad para la vida profesional las cuales se
incluyen en los temas a manejarse dentro del programa correspondiente a Procesos
Industriales.

4.- Seguimiento psicopedagoégico a los alumnos con situaciones de duelo por pérdida de
familiares a causa de complicaciones médicas por COVID-19 y otras posibles causas.
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1.2.19 Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

En cuanto a la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion se refiere, ha reportado una
variacién en el promedio que, a partir del resultado mas bajo en el ciclo escolar 2018-2019, ha
sido en pendiente positiva hasta el resultado mas alto en el ciclo escolar 2020-2021 quedando
un 0.39% por encima del valor promedio establecido por el subsistema (9.0%), tal como se
observa en la gréfica 20.

Grafica 20.-Ing. en Tecnologias de la Informacion
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Cabe mencionar que este es el ultimo ciclo escolar 2020-2021 en que la Universidad tiene
egresados del programa educativo (cuatrimestre enero-abril 2021); ya que, con base en la
actualizacién y pertinencia de los programas educativos que la universidad oferta se dio paso
a 2 Ingenierias nuevas acordes con los programas de TSU actualizados.

1.2.20 Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software.

Para el periodo de estudio comprendido del ciclo escolar 2016-2017 al 2020-2021 este
programa educativo siendo de reciente insercion solo cuenta con un periodo evaluado, que
precisamente el ciclo escolar 2020-2021 en el cual obtuvo un promedio de aprovechamiento
de 9.51 lo que lo sitta 0.51% por encima del valor establecido por el subsistema (9.0%). Tal
como puede apreciarse en la grafica 21.

Por lo que con el objetivo de segur mejorando se tomaron las siguientes estrategias
aumentar los resultados de este indicador:

1.- Implementacién de una matriz de seguimiento en la cual los docentes van registrando el
estatus del estudiante (bien, regular y mal) ademas de su asistencia de manera semanal, con
la finalidad de identificar de manera oportuna a las y los estudiantes en riesgo académico.

2.- Exposicién de proyectos de estadia con los grupos de recién ingreso y casos de éxito para
motivar a los alumnos, presentacion de proyectos de Ingenieria.
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3.- Reunidn con los alumnos que presenten bajo rendimiento académico, los dias lunes, con
el director de carrera, tutor de grupo, y coordinadora de tutorias.

4.- Cursos extracurriculares para fortalecer las habilidades técnicas adicionales.

5.- Realizar evento “Foro ConTic-Go”, que va enfocado a los grupos de primer cuatrimestre,
para fomentar la motivacion y disminuir la desercion, incluyendo a los cuatrimestres avanzados
para su permanencia, motivacion y fortalecer las habilidades blandas aplicadas en el sector
laboral, tomando como temética: Experiencia docente, Experiencia Alumnos, empoderamiento
de la mujer en las TIC y habilidades blandas.

Grafica 21.-Ing. en Desarrollo y Gestion de Software
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

1.2.21 Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

Para el periodo de estudio comprendido del ciclo escolar 2016-2017 al 2020-2021 este
programa educativo de reciente insercién solo cuenta con un periodo evaluado, que
corresponde al ciclo escolar 2020-2022. Obtuvo un promedio de aprovechamiento de 9.23, lo
gue lo situa 0.23% por encima del valor establecido por el subsistema (9.0%), tal como puede
apreciarse en la gréfica 22.

No obstante, los resultados positivos alcanzados en ambos programas educativos de nueva
insercidn, se implementaron estrategias para mejorar el indice de aprovechamiento llevando
a cabo acciones tales como:

1.- Implementacién de una matriz de seguimiento en la cual los docentes van registrando el
estatus del estudiante (bien, regular y mal) ademas de su asistencia de manera semanal, con
la finalidad de identificar de manera oportuna a las y los estudiantes en riesgo académico.

2.- Exposicién de proyectos de estadia con los grupos de recién ingreso y casos de éxito para
motivar a los alumnos, presentacion de proyectos de Ingenieria.

3.- Reunién con los alumnos que presenten bajo rendimiento académico, los dias lunes, con
el director de carrera, tutor de grupo, y coordinadora de tutorias.

4.- Cursos extracurriculares para fortalecer las habilidades técnicas adicionales.
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Grafica 22.-Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
1.2.22 Licenciatura en Enfermeria.

Para el caso especifico del Programa Educativo de Licenciatura en Enfermeria, se cuenta con
dos periodos de evaluacion para el caso de estudio de los 5 periodos que se reportan. Ha
registrado resultados favorables, obteniendo un promedio de aprovechamiento para el ciclo
escolar 2020-2021 de 9.2, lo que coloca al programa educativo 0.2% por encima del valor
promedio establecido por el subsistema (9.0%) tal como se observa en la gréafica 23.

Grafica 23.-Lic. en Enfermeria
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan

Considerando la mejora continua se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Asesorias individualizadas y grupales para los y las estudiantes con promedios bajos y que
se identificaron con riesgo de reprobacion. Las asesorias fueron sobre temas seleccionados
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tanto de conocimientos como de précticas clinicas con la finalidad de que se adquieran las
competencias genéricas y especificas de acuerdo al nivel implicito por cuatrimestre.

2.- El programa de tutorias es de manera permanente, con la planeacién cuatrimestral,
asignacion de tutores y tutoras de los grupos.

3.- La comunicacién permanente entre tutores, academia, jefes de grupo, coordinadora de
tutorias y la directora del programa educativo favorece la retroalimentacion de los aspectos
que se identifican en riesgo y que se pueden atender de manera oportuna.

4.- Se llevo a cabo el programa tutor alumno para las asignaturas de Fundamentos de
Enfermeria, inglés, Mateméticas y Estadistica. Se llevo a cabo con estudiantes con destacado
desempefio académico, los cuales realizaron las asesorias individualizadas a los estudiantes
con bajo desempefio académico. Fue un programa con mucho éxito ya que se aprovechan las
fortalezas y talentos de los estudiantes para vencer las debilidades de otros.

5.- Canalizacion de estudiantes al departamento psicopedagdgico para su atencién
personalizada, para instalar un plan de trabajo, recomendaciones y seguimiento por parte de
la coordinadora de tutorias.

6.- Fortalecimiento de la salud mental en los y las estudiantes a través de talleres con enfoque
psicolégico abordando los temas de Depresion, Ansiedad, Sindrome de Burnout y ¢Cémo
puedo mantener la salud mental?

1.2.21 Aprovechamiento Total (TSU y Licenciatura).

En la tabla 4 y la grafica 24 se puede observar el promedio de aprovechamiento general de
los programas educativos ofertados por la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan tanto de TSU
como de LICENCIATURA, que van del ciclo escolar 2016-2017 al ciclo escolar 2020-2022;
periodo que comprende el analisis comparativo.
En el ultimo ciclo escolar el aprovechamiento académico general corresponde al valor
promedio establecido por el subsistema (8.9%).

Tabla 4.-Aprovechamiento Académico Total por Ciclo Escolar

2016- | Valordel |2017-| Valordel |2018-| Valordel |2019-| Valordel |2019-| Valordel
Nivel 2017 | subsistema | 2018 | subsistema | 2019 | subsistema | 2020 | subsistema | 2020 | subsistema
TSU 9.04 8.79 8.74 8.78 8.73 8.77 8.8 8.8 8.9 8.8
Licenciatura | 9.07 8.91 9.13 8.89 8.87 8.94 9.07 8.92 9.22 9
Promedio 9.07 8.88 8.93 8.8 8.8 8.8 8.94 8.89 9.06 8.9

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 24.-Promedio de Aprovechamiento Total
por ciclo escolar

o
)

9.07 9.06

©

8.93 8.94

8.8

o
Y

Promedio obtenido

8.6
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Ciclo escolar
Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan.
En resumen:

En el caso del aprovechamiento académico general (incluyendo los 2 niveles TSU y
Licenciatura); en el ciclo escolar 2016-2017 se obtuvo un promedio de 9.07 quedando 0.19%
por encima del valor establecido por el subsistema (8.88).

A continuacion, para el caso del aprovechamiento académico total (incluyendo los 2 niveles
TSU y Licenciatura); en el ciclo escolar 2017-2018 se obtuvo un promedio de 8.93 quedando
0.13% por encima del valor establecido por el subsistema (8.80).

Ahora bien, para el caso del aprovechamiento académico total (incluyendo los 2 niveles TSU
y Licenciatura); en el ciclo escolar 2018-2019 se obtuvo un promedio de 8.80 quedando justo
en la media del valor establecido por el subsistema (8.80).

Mientras que para el caso del aprovechamiento académico total (incluyendo los 2 niveles TSU
y Licenciatura); en el ciclo escolar 2019-2020 se obtuvo un promedio de 8.94 quedando 0.05%
por encima del valor establecido por el subsistema (8.89).

Y finalmente para para el caso del aprovechamiento académico total (incluyendo los 2 niveles
TSU vy Licenciatura); en el ciclo escolar 2020-2021 se obtuvo un promedio de 8.9 quedando
justo en del valor establecido por el subsistema (8. 9).

Como puede observarse el comportamiento de la pendiente de resultados generales se torna
positiva y ascendente en los ultimos tres ciclos escolares. No obstante, se ha implementado
de manera general las siguientes estrategias para la mejora continua:

1.- Implementacién del programa institucional de tutorias considerando el andlisis de los casos
de riesgo y las mejoras en cada cuatrimestre.

2.- Puesta en marcha del plan de asesorias extra clases personalizadas y grupales en las
areas de formacion tecnolégica.

3.- Imparticion de cursos extracurriculares para el fortalecimiento de las competencias
académicas de los estudiantes.
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4.- Vincular a los estudiantes con empresas y centros de investigacibn para generar
movilidades académicas para el desarrollo de proyectos.

5.- En coordinacién con la academia de ciencias basicas llevar a cabo un plan de asesorias y
seguimiento para reducir indices de reprobacion.

6.- Brindar a los estudiantes conferencias de experiencia profesional con estudiantes
egresados del programa educativo, posicionados de forma exitosa en empresas o centros de
investigacion.

7.- Capacitacion docente que fomente y apoye su continua actualizacion y especializacion para
el aseguramiento de la calidad en la educacion que se imparte.

8.- Garantizar los insumos necesarios que coadyuven a la calidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

9.- Promover y difundir becas y apoyos financieros de manera constante entre los estudiantes,
en los distintos niveles, durante todo el ciclo escolar, asesorando a los aspirantes sobre su
correcta aplicacion en cada caso.

1.3 Reprobacion Definitiva por cuatrimestre.

Continuando con el analisis comparativo de los 5 periodos que se esta presentado en este
documento, se obtuvieron los siguientes resultados:

Para el caso del ciclo escolar 2016-2017, como puede apreciarse en las tablas 5y 6, asi
como en las gréaficas 25y 26 (TSU y LIC respectivamente), para el primer cuatrimestre el
TSU presenté un mayor porcentaje de reprobacion en comparacion con la LICENCIATURA,
durante el segundo cuatrimestre fue al contrario, el TSU baj6é su porcentaje de reprobacion
considerablemente mientras que la LICENCIATURA lo aumenté al doble del primer
cuatrimestre, mientras que para el tercer cuatrimestre el TSU volvié a aumentar drasticamente
su porcentaje de reprobacion mientras que la LICENCIATURA lo mantuvo practicamente a
reserva de haber aumentado algunas centésimas.

Lo que dio como resultado un porcentaje de reprobacion total definitiva de TSU por ciclo
escolar de 6.13% quedando 0.17% por encima del valor establecido por el subsistema
(5.96%). En tanto que se obtuvo un porcentaje de reprobacion total definitiva de LIC por
ciclo escolar de 3.68% quedando 0.24% por debajo del valor establecido por el subsistema
(3.92%).

Tabla 5.- % de Reprobacién Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2016-2017 sep-dic ene-abr | may-ago
2016 2017 2017

TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 14 4 6

TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 19 0 24

TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 9 1 3

TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 35 3 22

TSU | Procesos Alimentarios 10 0 5

TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 11 11 7
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Redes y

TSU | Telecomunicaciones 4 0 2
Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn Area Sistemas Informaticos

TSU 7 0 5
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# de reprobados 109 19 74
matricula inicial 1223 1044 968
% reprobacion 8.91 1.82 7.64
% de reprobacion total TSU| 6.13
valor del subsistema| 5.96

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan.

Tabla 6.- % de Reprobacién Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2016- sep-dic ene-abr may-ago
2017 2016 2017 2017
ING Agricultura Sustentable y Protegida 5 18 3
ING Desarrollo e Innovacién Empresarial 3 3 2
ING Energias Renovables 1 5 3
ING Mecatronica 2 3 8
ING Procesos Bioalimentarios 3 0 1
ING Procesos y Operaciones Industriales 5 6 2
ING Tecnologias de la Informacion 4 0 0

# de reprobados 23 35 19
matricula inicial 848 845 453
% reprobacion 2.71 4.14 4.19
% de reprobacion total LIC| 3.68
valor del subsistema| 3.92

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 25.-% de Reprobacion Cuatrimestral de TSU
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacéan.
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Grafica 26.-% de Reprobacion Cuatrimestral de Licenciatura
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2017-2018 el porcentaje de reprobacién se presenté de la siguiente
manera: durante el primer cuatrimestre fue mayor el porcentaje de reprobacion en ambos
casos. Tal como puede apreciarse en las tablas 7 y 8, asi como en las graficas 27 y 28. Para
el segundo cuatrimestre el porcentaje de reprobacion fue menor: TSU baj6 considerablemente
por una diferencia de casi 10 puntos en tanto que, para la LICENCIATURA, bajo solo algunas
centésimas. En el tercer cuatrimestre ambos niveles, TSU y LICENCIATURA, bajaron su
porcentaje de reprobacién en poco mas de un punto por nivel, lo que se tradujo en un
porcentaje de reprobacion total definitiva para TSU de 7.55% quedando 1.03% por encima del
valor establecido por el subsistema (6.52%). Mientras que para la LIC se obtuvo un porcentaje
de reprobacion total definitiva de 2.20% quedando 1.20% por debajo del valor establecido por
el subsistema (3.40%).

Estos resultados responden en gran medida al cambio en los planes de los programas
educativos y la insercién de nuevos, debido a la actualizacion de oferta educativa.

Tabla 7.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2017-2018 sep-dic ene-abr may-ago
2017 2018 2018
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 12 2 5
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 34 14 3
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 14 6 1
TSU | Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 46 7 5
TSU | Procesos Alimentarios 15 6 6
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 30 3 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Redes y
TSU | Telecomunicaciones 2 1 3
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos
TSU 11 6 9
# de reprobados 164 45 35
matricula inicial 1169 952 898
% reprobacion 14.03 4.73 3.90
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% de reprobacioén total TSU

7.55

valor del subsistema

6.52

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan.

Tabla 8.- % de Reprobacién Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar | sep-dic ene-abr may-ago
2017-2018 2017 2018 2018
ING Agricultura Sustentable y Protegida 4 2 2
ING Desarrollo e Innovacion Empresarial 1 6 1
ING Energias Renovables 1 0 0
ING Mecatrénica 1 5 0
ING Procesos Bioalimentarios 6 0 2
ING Procesos y Operaciones Industriales 3 4 1
ING Tecnologias de la Informacién 3 1 0
# de reprobados 19 18 6
matricula inicial 841 831 384
% reprobacion 2.49 2.38 1.72
% de reprobacion total LIC| 2.20

valor del subsistema

3.4

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 27.-% de Reprobacion Cuatrimestral de TSU
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Grafica 28.-% de Reprobacion Cuatrimestral de
Licenciatura Ciclo Escolar 2017-2018
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el porcentaje de reprobacién se presenté de la siguiente
manera: en el primer cuatrimestre el mayor porcentaje de reprobacién se presentod tanto en
TSU como en LIC, en comparacion con los dos siguientes cuatrimestres. En el segundo
cuatrimestre el porcentaje en TSU disminuy6 casi 10 puntos, mientras en LICENCIATURA sé6lo
2 con respecto al cuatrimestre anterior. Para el tercer cuatrimestre ambos niveles lograron
disminuir el porcentaje de reprobacién: en TSU por mas de 2 puntos y en LICENCIATURA por
algunas décimas. En lo general se obtuvo un porcentaje de reprobacidn total definitiva de
TSU por ciclo escolar de 9.16% situandose 2.97% por encima del valor establecido por el
subsistema (6.19%). Mientras que para el nivel LIC se obtuvo un porcentaje de reprobacién
total definitiva de 3.85% situdndose 0.35% por encima del valor establecido por el
subsistema (3.5%). Tal como se muestra en las tablas 9y 10, asi como en las gréaficas 29
y 30 respectivamente.

Tabla 9.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2018-2019 sep-dic ene-abr may-ago
2018 2019 2019
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 15 9 3
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 40 9 9
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 9 8 2
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 72 7 11
TSU | Procesos Alimentarios 23 12 4
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 36 15 7
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Redes y

TSU | Telecomunicaciones 1 9 3
Tsu | Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Sistemas Informaticos 2 1 0
# de reprobados 198 70 39

matricula inicial 1189 1038 953

% reprobacion 16.65 6.74 4.09

% de reprobacion total TSU| 9.16
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valor del subsistema| 6.19
Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Tabla 10.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2018- | sep-dic ene-abr | may-ago
2019 2018 2019 2019
ING Agricultura Sustentable y Protegida 1 0 0
ING Desarrollo e Innovacién Empresarial 0 0 0
ING Energias Renovables 5 1 0
ING Mecatronica 2 4 0
ING Procesos Bioalimentarios 0 0 2
ING Procesos y Operaciones Industriales 3 8 0
ING Tecnologias de la Informacion 5 2 1
LIC Enfermeria 23 6 9
LIC Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 5 5 0

# de reprobados 44 26 12

matricula inicial 818 800 412

% reprobacion 5.38 3.25 2.91
% de reprobacion total LIC| 3.85
valor del subsistema| 3.5

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 29.-% de Reprobacion Cuatrimestral de TSU
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 30.-% de Reprobacion Cuatrimestral de Licenciatura
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el porcentaje de reprobacion se desarrollé de la siguiente
manera: durante el primer cuatrimestre ambos niveles presentaron una cifra elevada del
indicador, sin embargo, para el segundo cuatrimestre el TSU baj6 casi 7 puntos mientras que
la LICENCIATURA hizo lo propio en poco méas de 2 puntos. Para el tercer cuatrimestre se
aumento6 en 2 puntos para TSU y casi 3 para LICENCIATURA. Como resultado general, el
porcentaje de reprobacion total definitiva de TSU por ciclo escolar fue de 6.29%,
equivalente a un 0.58% por encima del valor establecido por el subsistema (5.71%). En
tanto, para el nivel LIC se obtuvo un porcentaje de reprobacién total definitiva por ciclo
escolar de 3.07%, es decir, un 0.38% por debajo del valor establecido por el subsistema
(3.45%) Tal como se muestra en las tablas 11 y 12, asi como en graficas 31 y 32
respectivamente.

Tabla 11.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2019-2020 sep-dic ene-abr may-
2019 2020 ago
2020
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 12 4 8
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 42 0 9
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 10 0 4
TSU | Mantenimiento Area Industrial 2 1 2
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 26 13 14
TSU | Procesos Alimentarios 13 2 1
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 25 8 9
Tecnologias de la Informacidn Area Desarrollo de Software Multiplataforma
TSU 6 6 2
Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de Redes Digitales
TSU 0 0 3
# de reprobados 136 34 52
matricula inicial 1275 1079 1029
% reprobacion 10.67 3.15 5.05
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% de reprobacion total TSU| 6.29

valor del subsistema| 5.71

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Tabla 12.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2019- | sep-dic ene-abr may-
2020 2019 2020 ago
2020
ING Agricultura Sustentable y Protegida 2 1 3
ING Desarrollo e Innovacién Empresarial 0 1 -
ING Energias Renovables 0 3 0
ING Mecatrénica 0 0 1
ING Procesos Bioalimentarios 4 0 0
ING Procesos y Operaciones Industriales 16 3 7
ING Tecnologias de la Informacidn 0 1 0
LIC Enfermeria 4 0 4
LIC Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia 2 1 1
# de reprobados 28 10 16
matricula inicial 764 766 377
% reprobacion 3.66 131 4.24
% de reprobacion total LIC| 3.07
valor del subsistema| 3.45

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 31.-% de Reprobacion Cuatrimestral de TSU
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Para el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de reprobacion se desarroll6 de la siguiente
manera: en el primer cuatrimestre tanto TSU como LIC presentaron una cifra significativa de
reprobacion. En el segundo cuatrimestre el TSU bajé casi 1.78 puntos mientras que la
LICENCIATURA hizo lo propio en poco menos de 0.19 puntos. En el tercer cuatrimestre se
redujo en 0.12 puntos para el TSU mientras la LICENCIATURA aument6 en 0.76 puntos lo que
dio como resultado un porcentaje de reprobacién total definitiva de TSU por ciclo escolar
de 6.44%, que corresponde a un 0.84% por encima del valor establecido por el subsistema
(5.6%). En tanto, para el nivel LIC se obtuvo un porcentaje de reprobacion total definitiva
por ciclo escolar de 1.82% lo que lo colocé un 0.78% por debajo del valor establecido por
el subsistema (2.6%) Tal como se muestra en las tablas 13 y 14, asi como en graficas 33y

SEP

Grafica 32.-% de Reprobacién Cuatrimestral de

Licenciatura
Ciclo Escolar 2019-2020

5.00
4.00 3.66
3.00
2.00 131

1.00

Porcentaje

4.24

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

0.00
SEP-DIC 2019 ENE-ABR 2020

Cuatrimestre

MAY-AGO 2020

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

34 respectivamente.

sep-dic ene-abr may-ago
Tabla 13.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2020-2021 | 2020 2021 2021
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 7 9 9
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 5 11 7
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 6 0 4
TSU | Mantenimiento Area Industrial 3 0 3
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 43 21 11
TSU | Procesos Alimentarios 4 4 2
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 18 6 12
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software

TSU | Multiplataforma 6 8 3
TSU | Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes Digitales 0 0 2

# de reprobados 92 59 53
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matricula inicial 1199 1002 918
% reprobacion 7.67 5.89 5.77
%total de reprobacion | 6.44
Valor del subsistema | 5.6
Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
Tabla 14.- % de Reprobacion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar | sep-dic ene-abr may-ago
2020-2021 2020 2021 2021

ING Agricultura Sustentable y Protegida 0 3 0
ING Energias Renovables 3 7 1
ING Mecatronica 0 2 1
ING Procesos Bioalimentarios 1 1 3
ING Procesos y Operaciones Industriales 0 1 3
ING Tecnologias de la Informacion 1 0 0
LIC Enfermeria 9 0 1
LIC Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 1 0 4
ING Desarrollo y Gestion de Software 0 0 0
ING En Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 0 0
# de reprobados 16 14 13

matricula inicial 947 935 574

% reprobacion 1.69 1.50 2.26

% total de reprobacion | 1.82
Valor del subsistema | 2.6

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

Grafica 33.-% de Reprobacion Cuatrimestral de TSU
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
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Grafica 34.-% de Reprobacion Cuatrimestral de
Licenciatura Ciclo Escolar 2020-2021
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

Si bien es cierto que la Universidad se ha mantenido dentro de los niveles establecidos por el
subsistema en casi todos los ciclos escolares en cuanto al porcentaje promedio de reprobacion
total, es visible que durante los ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021 hubo un incremento
en el porcentaje de reprobacién de TSU, esto se debié a los cambios en los programas
educativos derivados de la actualizacion en las materias de los planes curriculares y la puesta
en marcha de nuevos programas educativos obedeciendo a la pertinencia de la oferta
educativa por parte de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan. Aunque no debe omitirse que
gran parte de esta situacion fue ocasionada por la pandemia del COVID-19 misma que afecto
fuertemente al ciclo escolar 2019-2020 y desafortunadamente alcanz6 a afectar parte del ciclo
escolar 2020-2021 principalmente por las limitaciones de acceso a un equipo de cédmputo e
internet ademas de las situaciones econémicas que afectaron a gran parte de la matricula.

Con base en lo anterior, se pusieron en marcha las siguientes ESTRATEGIAS a fin de
disminuir continuamente el porcentaje de reprobacién en cada ciclo escolar posterior:

1.- Solicitar al area de promocion un analisis de estudiantes con respecto a vocacion y primera,
segunda o tercera opcién, asi como cambiar orientacién a los estudiantes, acerca de cambio
de carrera.

2.- Reestructuracién del curso propedéutico.

3.- Reunion con padres de familia de forma cuatrimestral.

4.- Asesorias académicas a los estudiantes.

5.-Tutorias en diversos temas de interés a los estudiantes.

6.- Aprendizajes Centrados en el Estudiante (Fortalecimiento del Modelo Educativo).

7.- Cursos extracurriculares para fortalecer las competencias en los estudiantes.

8.- Compartir a través de drive el informe general mensual para toda la academia del PE al
final de cada cuatrimestre, igualmente el analisis inicial de estudiantes en riesgo bajo el andlisis
psicoldgico y vocacional.

Para combatir el indice de reprobacion, la Universidad continla monitoreando e

implementando nuevas estrategias mediante el Programa de Tutorias, pero también lo hace
desde la Academia, con el objetivo primordial de unificar criterios y conjuntar esfuerzos para
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trabajar en la mejora continua; con la finalidad de elevar el nivel de atencién de los estudiantes
y propiciar una disminucion en el indice de reprobacion.

1.4 Desercion Cuatrimestral.

Para el caso de la Desercién cuatrimestral, los resultados obtenidos se presentan de la
siguiente manera:

Para el ciclo escolar 2016-2017 tal como se muestra en las tablas 15y 16, asi como en las
graficas 35y 36 respectivamente. El mayor porcentaje de desercion se presentd durante el
primer cuatrimestre para TSU.

Para el segundo cuatrimestre el porcentaje de desercidén baj6é 6 puntos, en tanto que para la
LICENCIATURA aumenté casi 1.

En el tercer cuatrimestre hubo un repunte de casi 4 puntos para el TSU, en contraste con la
LICENCIATURA que disminuy6 0.57 puntos.

De esta manera, el resultado global, es un porcentaje de desercidn total de TSU por ciclo
escolar de 12.82%, con 2.82% por encima del valor establecido por el subsistema
(10.0%).

Para el nivel LIC se obtuvo un porcentaje de desercion total por ciclo escolar de 4.74%
guedando 0.23% por debajo del valor establecido por el subsistema (4.97%).

Tabla 15.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2016-2017 sep-dic ene-abr may-ago
2016 2017 2017
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 24 11 7
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 29 32 40
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 14 8 3
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 73 5 36
TSU | Procesos Alimentarios 14 11 9
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 23 23 15
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Redes y
TSU | Telecomunicaciones 4 0 5
Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn Area Sistemas Informaticos
TSU 12 11 11
# de desertores 193 101 126
matricula inicial 1223 1044 968
% desercion 15.78 9.67 13.02
% total de desercion de TSU| 12.82
valor del subsistema| 10.00
Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan.
Tabla 16.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2016- sep-dic ene-abr may-ago
2017 2016 2017 2017
ING Agricultura Sustentable y Protegida 5 18 5
ING Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 7 6 2
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ING Energias Renovables 4 5 3
ING Mecatrodnica 4 4 8
ING Procesos Bioalimentarios 6 2 1
ING Procesos y Operaciones Industriales 7 8 2
ING Tecnologias de la Informacion 4 1 0
# de desertores 37 a4 21
matricula inicial 848 845 453
% desercion 4.36 5.21 4.64
% total de desercion de LIC| 4.74
valor del subsistema| 4.97

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 35.-% de Desercion Cuatrimestral de TSU
Ciclo Escolar 2016-2017

16.00 15.78
14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00

13.02

9.67

Porcentaje

SEP-DIC 2016 ENE-ABR 2017 MAY-AGO 2017

Cuatrimestre

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan.
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2016-2017 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacéan.
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Para el ciclo escolar 2017-2018 tal como se muestra en las tablas 17-18, asi como en
graficas 37 y 38 respectivamente, el mayor porcentaje de desercién para TSU nuevamente
se presentd durante el primer cuatrimestre.

En el caso del segundo cuatrimestre el porcentaje de desercién para TSU bajo 11 puntos, en
contraste con LICENCIATURA que tuvo un aumento minimo de 0.63 puntos.

En el tercer cuatrimestre, tanto TSU como LICENCIATURA disminuyen poco menos de 2
puntos aproximadamente.

En lo general, el porcentaje de desercion total de TSU por ciclo escolar de 11.39%
quedando 0.89% por encima del valor establecido por el subsistema (10.50%). En tanto
gue parael nivel LIC se obtuvo un porcentaje de desercidn total por ciclo escolar de 2.56%
guedando 1.84% por debajo del valor establecido por el subsistema (4.40%).

sep-dic ene-abr may-ago
Tabla 17.- % de Desercién Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2017-2018 2017 2018 2018
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 20 2 8
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 40 23 6
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 15 8 1
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 61 15 6
TSU | Procesos Alimentarios 21 6 8
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 44 13 6
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Redes y
TSU | Telecomunicaciones 7 2 8
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Sistemas Informaticos
TSU 20 8 16
# de desertores 228 77 59
matricula inicial 1169 952 898
% desercion 19.50 8.09 6.57
% total de desercion de TSU| 11.39
valor del subsistema| 10.50

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan.

Tabla 18.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2017-2018 | sep-dic ene-abr may-ago
2017 2018 2018
ING Agricultura Sustentable y Protegida 5 4 2
ING Desarrollo e Innovacion Empresarial 1 9 2
ING Energias Renovables 1 2 0
ING Mecatronica 1 6 0
ING Procesos Bioalimentarios 6 1 2
ING Procesos y Operaciones Industriales 3 4 1
ING Tecnologias de la Informacién 5 1 0
# de desertores 22 27 7
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matricula inicial

% desercion

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Cabe mencionar que durante este ciclo escolar se llevaron a cabo las actualizaciones de los
planes de estudio, llegaron a su término algunos programas educativos principalmente de TSU,
lo cual repercutié en dicho indicador.

' Grafica 37.-% de Desercién Cuatrimestral de TSU ‘
Ciclo Escolar 2017-2018
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

' Grafica 38.-% de Desercion Cuatrimestral de Licenciatura ‘
Ciclo Escolar 2017-2018
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2017-2018 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Para el ciclo escolar 2018-2019 tal como se muestra en las tablas 19 y 20, asi como en
graficas 39 y 40 respectivamente. El mayor porcentaje de desercion se presentd durante el
primer cuatrimestre, tanto para TSU como para LICENCIATURA.

Para el segundo cuatrimestre, el porcentaje de desercion de TSU bajé poco mas de 13 puntos,
mientras que LICENCIATURA bajé poco menos de 4 puntos en comparacién con el
cuatrimestre anterior.

En el tercer cuatrimestre TSU refleja una baja de poco mas de 2 puntos, en contraste con
LICENCIATURA que tuvo un aumento de 1.95 puntos; Obteniendo como resultado un
porcentaje de desercién total de TSU por ciclo escolar de 14.03% quedando 2.42% por
encima del valor establecido por el subsistema (10.30%). Mientras que para
LICENCIATURA se obtuvo un porcentaje de desercién total por ciclo escolar de 5.47%
guedando 1.47% por encima del valor establecido por el subsistema (4.0%).

sep-dic ene-abr may-ago
Tabla 19.- % de Deserci6én Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2018-2019 2018 2019 2019
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 18 9 7
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 57 18 15
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 14 11 6
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 88 11 21
TSU | Procesos Alimentarios 27 18 5
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 52 17 10
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Redes y
TSU | Telecomunicaciones 14 14 12
TSU | Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos 14 7 1
# de desertores 284 105 77
matricula inicial 1189 1038 953
% desercion 23.89 10.12 8.08
% total de desercion de TSU| 14.03
valor del subsistema| 10.30

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Tabla 20.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2018-2019| sep-dic ene-abr may-ago
2018 2019 2019
ING Agricultura Sustentable y Protegida 2 0 0
ING Desarrollo e Innovacién Empresarial 1 2 0
ING Energias Renovables 7 1 1
ING Mecatrdnica 3 4 3
ING Procesos Bioalimentarios 1 1 6
ING Procesos y Operaciones Industriales 6 8 0
ING Tecnologias de la Informacién 8 2 1
LIC Enfermeria 23 6 12
LIC Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia 8 5 0
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# de desertores 59 29 23
matricula inicial 818 800 412
% desercion 7.21 3.63 5.58
% total de desercion de LIC| 5.47

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Es importante mencionar que durante este ciclo escolar se dio la insercion de 2 nuevos
programas educativos en la Universidad Tecnolégica de Tehuacan: el TSU en Mantenimiento
area Industrial y la Licenciatura en Enfermeria lo cual repercutié en dicho indicador.

Grafica 39.-% de Desercion Cuatrimestral de TSU
Ciclo Escolar 2018-2019
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 40.-% de Desercion Cuatrimestral de Licenciatura
Ciclo Escolar 2018-2019
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2018-2019 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2019-2020 tal como se muestra en las tablas 21 y 22, asi como en
gréaficas 41 y 42 respectivamente, el mayor porcentaje de desercién se presentd durante el
primer cuatrimestre, tanto para TSU como para LICENCIATURA.
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Para el segundo cuatrimestre el porcentaje de desercién de TSU bajo casi 10 puntos; En el

de casi 2; Lo que dio como resultado un porcentaje de desercion total de TSU por ciclo

escolar de 10.01% quedando 0.34% por debajo del valor establecido por el subsistema
(10.35%). Mientras que para el nivel LIC el porcentaje de desercién por ciclo escolar fue de

4.07% quedando 0.06% por debajo del valor establecido por el subsistema (4.13%).

Tabla 21.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2019-2020 sep-dic ene-abr may-ago
2019 2020 2020
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 19 7 11
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 55 6 10
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 11 2 4
TSU | Mantenimiento Area Industrial 3 2 4
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 32 13 14
TSU | Procesos Alimentarios 18 4 1
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 34 12 10
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma
TSU 26 12 7
Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de Redes Digitales
TSU 0 0 6
# de desertores 198 58 94
matricula inicial 1275 1079 1029
% desercion 15.53 5.38 9.14
% total de desercion de TSU| 10.01
valor del subsistema| 10.35

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacéan.

Tabla 22.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2019-

sep-dic ene-abr may-ago

2020 2019 2020 2020
ING Agricultura Sustentable y Protegida 3 1 3
ING Desarrollo e Innovacion Empresarial 0 1 -
ING Energias Renovables 1 3 0
ING Mecatrodnica 0 0 1
ING Procesos Bioalimentarios 7 0 0
ING Procesos y Operaciones Industriales 18 3 7
ING Tecnologias de la Informacidn 0 1 0
LIC Enfermeria 12 8 4
LIC Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 2 1 1

# de desertores 43 18 16

matricula inicial 764 766 377
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% desercion 5.63 2.35 4.24

% total de desercion de LIC| 4.07

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan.

Grafica 41.-% de Desercion Cuatrimestral de TSU
Ciclo Escolar 2019-2020
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 42.-% de Desercion Cuatrimestral de Licenciatura
Ciclo Escolar 2019-2020
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2019-2020 de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2020-2021 tal como se muestra en las tablas 23 y 24, asi como en
gréaficas 43 y 44 respectivamente, el mayor porcentaje de desercién se presentd durante el
primer cuatrimestre, tanto para el TSU como para la LICENCIATURA.

Para el segundo cuatrimestre el porcentaje de desercion de TSU bajé 4.12 puntos y para la
LICENCIATURA baj6 1.44 puntos.

En el tercer cuatrimestre TSU tuvo un descenso de 0.72 puntos, a diferencia de
LICENCIATURA que tuvo un repunte de 0.74 puntos; Lo que dio como resultado un
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porcentaje de desercion total de TSU por ciclo escolar de 11.11% quedando 0.81% por
encima del valor establecido por el subsistema (10.3%). En tanto que para el nivel LIC el
porcentaje de desercién por ciclo escolar fue de 3.3% quedando 0.6% por debajo del valor
establecido por el subsistema (3.6%).

sep-dic ene-abr may-ago
Tabla 23.- % de Desercion Cuatrimestral Nivel TSU Ciclo Escolar 2020-2021 2020 2021 2021
TSU | Agricultura Sustentable y Protegida 11 13 16
TSU | Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 17 15
TSU | Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 11 2
TSU | Mantenimiento Area Industrial 6
TSU | Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 60 22 13
TSU | Procesos Alimentarios 14 5 3
TSU | Procesos Industriales Area Automotriz 29 16 20
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software
TSU | Multiplataforma 21 26 10
TSU | Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de Redes Digitales 0 0 4
# de desertores 169 100 85
matricula inicial 1199 1002 918
% desercion 14.10 9.98 9.26
% total de desercion de TSU 11.11
valor del subsistema 10.3

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Tabla 24.- % de Desercidn Cuatrimestral Nivel Licenciatura Ciclo Escolar 2020- | sep-dic ene-abr may-ago
2021 2020 2021 2021
ING Agricultura Sustentable y Protegida 1 3 0
ING Energias Renovables 3 8 1
ING Mecatrodnica 1 2 1
ING Procesos Bioalimentarios 3 1 3
ING Procesos y Operaciones Industriales 1 2 3
ING Tecnologias de la Informacidn 1 0 0
LIC Enfermeria 24 8 7
LIC Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia 3 0 4
ING En Desarrollo y Gestion de Software 0 0 0
ING En Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 0 0
# de desertores 38 24 19
matricula inicial 947 935 574
% desercién 4.01 2.57 3.31
% total de desercion LIC 33
valor del subsistema 3.9

Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 43.-% de Desercion Cuatrimestral de TSU
Ciclo Escolar 2020-2021
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 44.-% de Desercion Cuatrimestral de Licenciatura
Ciclo Escolar 2020-2021
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT 2020-2021 de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En la siguiente tabla se muestran las causas de desercion mas comunes tanto de los alumnos
de TSU como los de LICENCIATURA por Ciclo Escolar, de acuerdo a la informacién
presentada en el MECASUT en los ciclos escolares de 2016-2017 a 2020-2021.

Tabla 25.- PRINCIPALES CAUSAS DE DESERCION DE NIVEL TSU Y DE NIVEL LICENCIATURA
POR CICLO ESCOLAR

CICLO ESCOLAR 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
CAUSAS DE DESERCION TSU | uc | Tsu | uc | Tsu | uc | Tsu | uc | Tsu | uc
SIN CAUSA CONOCIDA 2 0 5 o | | 6 0 0 6 1

INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 16 4 2 0 2 2 2 2 5 1

REPROBACION 202 | 77 | 244 | 43 | 307 | 82 | 222 | 54 | 151 | 35
PROBLEMAS ECONOMICOS

60 13 0 0 6 0 24 1 51 8
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48 4 34 0 56 7 20 0 24 10

DISTANCIA DE LA UT 8 2 0 0 3 5 2 0 0 0
PROBLEMAS DE TRABAJO 17 0 0 0 2 0 1 0 3 0
CAMBIO DE UT 6 0 0 0 8 1 0 4 0 2

CAMBIO DE CARRERA 35| 0o l1a! o l3| 0o l2a!lols | 1

FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR olol 1lol1lols1lo0lals
DEFUNCION o| o] o] o ol ol o] o] o] o
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS ol ololololololololo
OTRAS CAUSAS(ESPECIFICAR EN

COMENTARIOS) 26 | 2 | 64| 13| 18| 8 | 48| 16 | 66 | 16
TOTAL DE DESERTORES 420 | 102 | 364 | 56 | 466 | 111 | 350 | 77 | 354 | 81

La mayoria de los casos de desercidon de acuerdo al andlisis comparativo de los 5 ciclos
escolares ya mencionados, se dieron por reprobacién, motivos econémicos y personales,
aungue para el ciclo escolar 2020-2021 se agrega una causa mas en el nivel TSU: faltas
al reglamento escolar. Cabe mencionar que, aunque se apoya en gran medida a los alumnos
por medio del otorgamiento de becas no es posible abarcar la matricula en su totalidad, aunado
a gque en este ciclo escolar aln tuvo repercusiones originadas por la pandemia del COVID-19.
En este periodo se vio reflejada la situacion de recesion econémica que se vivio en la region;
lo cual hizo que muchos alumnos por decisién propia se dieran de baja ya que tuvieron la
necesidad de ponerse a trabajar para apoyar con el sustento de la casa al jefe de familia.

Por lo anterior, los porcentajes de desercidn se vieron incrementados sobre todo en el nivel
TSU para el ciclo escolar 2020-2021 en comparacion con los ciclos anteriores; quedando 0.1%
por encima del valor establecido por el subsistema para el porcentaje de desercion
definitiva total (7.1%), al reportar el porcentaje de desercién definitiva total de 7.2%; por lo
que es claro que existe una gran necesidad de implementar estrategias que ayuden a
disminuir el indice de desercion tanto en el TSU como en la LICENCIATURA.

Asi pues, se han puesto en marcha estrategias tales como:

1.- Solicitar al area de promocion un analisis de estudiantes con respecto a vocacion y primera,
segunda o tercera opcién, asi como cambiar orientacién a los estudiantes, acerca de cambio
de carrera.

2.- Reestructuracién del curso propedéutico.

3.- Reunion con padres de familia de forma cuatrimestral.

2.- Asesorias académicas a los estudiantes.

3.- Enviar al tutor y al responsable de cada asignatura los estudiantes en riesgo. (a través del
informe final de tutorias) para monitoreo pertinente.

4.- Platicas por parte del parea juridica para darles a conocer el reglamento escolar.

5.- Apoyo en la obtencién de becas y/o empleo cuando la problemética que presenten sea de
indole econémica.

6.- Cursos extracurriculares para fortalecer las competencias en los estudiantes.
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7.- Mayor flexibilidad en viajes de estudio acorde a la especialidad, y que se dé opcién de que
los estudiantes aporten recursos en la realizacion.

8.- Identificacién, canalizacion y seguimiento del area psicopedagdgica cuando la problematica
gue presenten sea de indole personal o familiar.

9.- Seguimiento psicopedagdgico a los alumnos con situaciones de duelo por pérdida de
familiares a causa de complicaciones médicas POST COVID-19.

10.- Mayor impulso al programa de becas internas para ayudar a disminuir el indice de
desercion.

Para combatir el indice de desercion, la Universidad continGa monitoreando e implementando
nuevas estrategias mediante el Programa de Tutorias en conjunto con la Academia, teniendo
como estrategia unificar criterios y conjuntar esfuerzos para trabajar en la mejora continua; con
la finalidad de elevar el nivel de atencién de los estudiantes y propiciar una disminucién en el
indice de desercion.

1.5 Tasa de Egreso, Titulacidon y porcentaje de registro de los titulados.

Con respecto a la tasa de Egreso, Titulacion y Registro de titulos por ciclo escolar tanto para
TSU como para LICENCIATURA los resultados obtenidos a través de los 5 ciclos escolares
pueden apreciarse en las tablas 26 y 27 asi como en las gréficas 45 y 46 respectivamente,
mismos que se detallan a continuacion:

Tabla 26.- Tasa de Egreso y Titulacion Nivel TSU por Ciclo Escolar

TSU 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
% Egreso de TSU 33.52 51.28 53.5 56.94 58.35
Valor del Subsistema 54 54 53 55 54
Diferencia -20.48 -2.72 0.5 1.94 4.35

% Titulacion de TSU 33.52 51.28 53.08 56.94 58.35
Valor del Subsistema 44 47 39 45 43
Diferencia -10.48 4.28 14.08 11.94 15.35

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Tabla 27.- Tasa de Egreso y Titulacion Nivel Licenciatura por Ciclo Escolar

LICENCIATURA 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
% Egreso de LIC. 42.4 82.06 91.4 89.63 92.49
Valor del Subsistema 78 77 77 83 83
Diferencia -35.6 5.06 14.4 6.63 9.49

% Titulacion de LIC. 42.4 82.06 91.4 89.63 92.49
Valor del Subsistema 63 68 64 66 66
Diferencia -20.6 14.06 27.4 23.63 26.49

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En las tablas 26 y 27 se aprecian a detalle como en el ciclo escolar 2020-2021 los porcentajes
de Egreso y Titulacién obtenidos tanto en el nivel TSU como en el nivel de LICENCIATURA
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han incrementado en comparacién con el ciclo escolar anterior y se encuentran también
por encima de los valores establecidos por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2016-2017 el porcentaje de Egreso de TSU fue 20.48% menor al valor
establecido por el subsistema; mientras que el porcentaje de titulacion se encontr6 10.48% por
debajo del valor establecido por el subsistema. En tanto que para la LICENCIATURA el
porcentaje de egreso se encontrd 35.6% por debajo del valor establecido por el subsistema y
el porcentaje de titulacion se encontré6 20.6% por debajo del valor establecido por el
subsistema.

Esto se debe principalmente a que la Universidad tiene un retraso en cuanto a la expedicion y
registro de titulos ante la Direccion General de Profesiones, sin embargo, se han generado
acciones para regularizar la expediciébn de los documentos oficiales, mismos que seran
reportados para el ciclo escolar 2017-2018.

Para el ciclo escolar 2017-2018 el porcentaje de Egreso de TSU fue 2.72% menor al valor
establecido por el subsistema; mientras que el porcentaje de titulacion se encontré 4.28% por
encima del valor establecido por el subsistema. En tanto que para la LICENCIATURA el
porcentaje de egreso se encontré 5.06% por encima del valor establecido por el subsistema y
el porcentaje de titulacion se encontr6 14.06% por encima del valor establecido por el
subsistema.

Si bien los resultados han mejorado en ambos niveles, la Universidad aun cuenta con un
rezago considerable en cuanto a la expedicion y registro de titulos ante la Direccion General
de Profesiones, tanto de TSU como de Ingenieria; con un total de 1693 titulos registrados entre
el nivel TSU e Ingenieria; por lo que se han generado acciones para regularizar la expedicion
y entrega de los documentos oficiales durante el ciclo escolar 2017-2018 sin embargo, aln se
tenia pendiente el registro de los titulos y cédulas profesionales entregados de manera virtual
durante este periodo, que seran registrados hasta el ciclo escolar 2018-2019.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el porcentaje de Egreso de TSU fue 0.5% mayor al valor
establecido por el subsistema; mientras que el porcentaje de titulacion se encontré 14.08% por
encima del valor establecido por el subsistema. En tanto que para la LICENCIATURA el
porcentaje de egreso se encontré 14.4% por encima del valor establecido por el subsistema y
el porcentaje de titulacibn se encontr6 27.4% por encima del valor establecido por el
subsistema.

En el ciclo escolar 2019-2020 el porcentaje de Egreso de TSU fue 1.94% mayor al valor
establecido por el subsistema; mientras que el porcentaje de titulacion se encontré 11.94% por
encima del valor establecido por el subsistema. En tanto que para la LICENCIATURA el
porcentaje de egreso se encontré 6.63% por encima del valor establecido por el subsistema y
el porcentaje de titulacion se encontr6 23.63% por encima del valor establecido por el
subsistema.

Finalmente, durante el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de Egreso de TSU fue 4.35%
mayor al valor establecido por el subsistema; mientras que el porcentaje de titulacion se
encontré 15.35% por encima del valor establecido por el subsistema. En tanto que para la
LICENCIATURA el porcentaje de egreso se encontré 9.49% por arriba del valor establecido
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por el subsistema y el porcentaje de titulacion se encontré6 26.49% por encima del valor
establecido por el subsistema.

Estos resultados se aprecian mejor en las graficas 45 y 46 respectivamente.

Grafica 45.- Tasa de Egreso y Titulacion de TSU
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 46.- Tasa de Egreso y Titulacion de Licenciatura
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Si bien los porcentajes de egreso y titulacion tanto de TSU como de LICENCIATURA se
ubicaron por encima de los valores establecidos por el subsistema, durante el ciclo escolar
2020-2021 superando inclusive los valores obtenidos en el ciclo 2019-2020 se han
implementado estrategias con miras a incrementar gradualmente estos porcentajes, tales
como:

1.- Ofrecer tutorias en diversos temas de interés a los estudiantes que permitan visualizar en
la Universidad una oportunidad de apoyo y desarrollo.

2.- Apoyar a los estudiantes en la obtencion de becas y/o empleo cuando la problematica que
presenten sea de indole econémica.

3.- Identificar, canalizar y dar seguimiento del &rea psicopedagodgica cuando la problemética
gue presenten sea de indole personal o familiar.
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4.- Ofrecer cursos extracurriculares a los estudiantes para complementar sus competencias
en distintas areas de formacion.

1.6 Seguimiento a egresados en el mercado laboral a seis meses de egreso.

Con respecto al seguimiento de egresados que la universidad realiza, como puede apreciarse
en la tabla 28, se ha estado llevando de manera continua y se describe posteriormente por
ciclo escolar, incluyendo los valores establecidos por el subsistemay la diferencia que
se presento en cada caso.

Tabla 28.- Seguimiento a Egresados de TSU y Licenciatura por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
% Egresados incorporados al mercado

laboral después de 6 meses de su egreso 11.46 12.63 8.61 25.86 22.92
nivel TSU

Valor del Subsistema 33.8 33.8 314 28.1 27.9
Diferencia -22.34 -21.17 -22.79 -2.24 -4.98

% Egresados de TSU acorde a su

formacion académica a seis meses de su 97.87 47.92 55.56 87.76 64.84
egreso

Valor del Subsistema 70.2 77.5 24.2 20.7 20.8
Diferencia 27.67 -29.58 31.36 67.06 44.04
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

% Egresados incorporados al mercado
laboral después de 6 meses de su egreso 32.86 30.47 40.05 21.61 30.72
nivel Licenciatura

Valor del Subsistema 52.08 46.6 49.2 52.4 42.8

Diferencia -19.22 -16.13 -9.15 -30.79 -12.08

% Egresados de Licenciatura acorde a su

formacién académica a seis meses de su 68.1 35.48 70.47 92.77 75.47
egreso

Valor del Subsistema 80 80.6 40.2 44.2 33.2
Lhfs e -11.9 -45.12 30.27 48.57 42.27

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el caso del andlisis comparativo que se esta presentando, los resultados fueron los
siguientes:

Para el ciclo escolar 2016-2017 el porcentaje de egresados de TSU incorporados al mercado
laboral a 6 meses de su egreso se encontraba 22.34% por debajo del valor establecido por el
subsistema, mientras que el porcentaje de egresados de TSU que se encontraban laborando
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en un trabajo acorde a su formacién académica se encontraba 27.67% por encima del valor
establecido por el subsistema. Para el caso de la LICENCIATURA el porcentaje de egresados
se ubic6 19.22% por debajo del valor establecido por el subsistema, mientras que el porcentaje
de egresados de LICENCIATURA que se encontraban laborando en un trabajo acorde a su
formacion académica se colocd 11.9% por debajo del valor establecido por el subsistema.

En el ciclo 2017-2018 el porcentaje de egresados de TSU incorporados al mercado laboral a
6 meses de su egreso se encontraba 21.17% por debajo del valor establecido por el
subsistema, mientras que el porcentaje de egresados de TSU que se encontraban laborando
en un trabajo acorde a su formacion académica se ubicdé 29.58% por debajo del valor
establecido por el subsistema. Para el caso de la LICENCIATURA el porcentaje de egresados
se colocod 16.13% por debajo del valor establecido por el subsistema, mientras que el
porcentaje de egresados de LICENCIATURA que se encontraban laborando en un trabajo
acorde a su formacién académica se localizaba 45.12% por debajo del valor establecido por
el subsistema.

En el periodo 2018-2019 el porcentaje de egresados de TSU incorporados al mercado laboral
a 6 meses de su egreso se encontraba 22.79% por debajo del valor establecido por el
subsistema, mientras que el porcentaje de egresados de TSU que se encontraban laborando
en un trabajo acorde a su formacién académica se ubicé 31.36% por encima del valor
establecido por el subsistema. Para el caso de la LICENCIATURA el porcentaje de egresados
se encontraba 9.15% por debajo del valor establecido por el subsistema, mientras que el
porcentaje de egresados de LICENCIATURA que se encontraban laborando en un trabajo
acorde a su formacion académica se colocd 30.27% por encima del valor establecido por el
subsistema.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el porcentaje de egresados de TSU incorporados al mercado
laboral a 6 meses de su egreso se encontrd 2.24% por debajo del valor establecido por el
subsistema, mientras que el porcentaje de egresados de TSU que se encontraban laborando
en un trabajo acorde a su formacion académica se ubic6 67.06% por encima del valor
establecido por el subsistema. Para el caso de la LICENCIATURA el porcentaje de
egresados se encontraba 30.79% por debajo del valor establecido por el subsistema, mientras
que el porcentaje de egresados de LICENCIATURA que se encontraban laborando en un
trabajo acorde a su formacion académica se coloc6d 48.57% por encima del valor
establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de egresados de TSU incorporados al mercado
laboral a 6 meses de su egreso se encontré 4.98% por debajo del valor establecido por el
subsistema, mientras que el porcentaje de egresados de TSU que se encontraban laborando
en un trabajo acorde a su formacién académica se ubicé 44.04% por encima del valor
establecido por el subsistema. Para el caso de la LICENCIATURA el porcentaje de
egresados se ubicé 12.08% por debajo del valor establecido por el subsistema, mientras que
el porcentaje de egresados de LICENCIATURA que se encontraban laborando en un trabajo
acorde a su formacion académica se coloc6 42.27% por encima del valor establecido
por el subsistema.

Estos resultados se aprecian mejor en las gréaficas 47 y 48 respectivamente.
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Grafica 47.- Seguimiento de Egresados de TSU a 6 meses de su
egreso por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 48.- Seguimiento de Egresados de Ingenieria a 6 meses de
su egreso por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Como puede apreciarse los nimeros no siempre han resultado favorables a través de los ciclos
escolares gue se presentan en este caso de estudio, dado que ha habido situaciones en las
gue no es posible darles seguimiento a los egresados; especialmente cuando se incorporan al
mercado laboral en otros estados de la republica mexicana, con lo cual hacen su cambio de
correo y teléfono, que son los medios mas factibles por los cuales el personal de la Universidad
tiene contacto con ellos.

Con la finalidad de mejorar los indices de colocacion en el mercado laboral de egresados tanto
de TSU como de Ingenieria y de Egresados que se encuentran laborando en areas afines a
su formacion académica se han implementado las siguientes estrategias:

1.- Mantener actualizada la base de datos de los egresados a través de las distintas areas que

realizan la retroalimentacion de informacion.
2.- Generar eventos que interesen a los egresados para acercarlos a la Universidad.
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3.- Verificar la continuidad del programa de seguimiento a egresados de forma automatizada.
1.7 Encuestas de Satisfaccion Egresados Satisfechos
Como se puede observar en la tabla 29, el grado de satisfaccion de los egresados de TSU y

de LICENCIATURA para este caso de analisis comparativo de los 5 ciclos escolares, se
presentd de la siguiente manera:

Tabla 29.- Grado de Satisfaccion de los Egresados de TSU y LICENCIATURA por Ciclo Escolar

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
Ciclo Escolar 2017 2018 2019 2020 2021
Grado de Satisfaccidn de los Egresados de nivel TSU 7.81 8.76 8.26 8.36 8.22
Valor del subsistema 8.4 8.4 8.5 8.5 8.6
Diferencia -0.59 0.36 -0.24 -0.14 -0.38

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
Ciclo Escolar 2017 2018 2019 2020 2021
Grado de Satisfaccién de los Egresados de nivel Licenciatura 8.2 7.86 8.42 8.04 8.24
Valor del subsistema 8.5 8.5 8.6 8.6 8.5
Diferencia -0.3 -0.64 -0.18 -0.56 -0.26

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Misma que se describe a detalle por ciclo escolar incluyendo los valores establecidos
por el subsistema y la diferencia que se presentdé en cada caso con respecto al
porcentaje obtenido.

Para el ciclo escolar 2016-2017 el grado de satisfaccion de los egresados de TSU se encontro
0.59% por debajo del valor establecido por el subsistema, en tanto que para la LICENCIATURA
el grado de satisfaccion que se obtuvo quedd 0.3% por debajo del valor establecido por el
subsistema.

En el caso del ciclo escolar 2017-2018 el grado de satisfaccidon de los egresados de TSU se
encontré 0.36% por encima del valor establecido por el subsistema, en tanto que para la
LICENCIATURA el grado de satisfaccién que se obtuvo quedd 0.64% por debajo del valor
establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el grado de satisfaccion de los egresados de TSU se encontro
0.24% por debajo del valor establecido por el subsistema, en tanto que para la LICENCIATURA
el grado de satisfaccion que se obtuvo quedd 0.18% por debajo del valor establecido por el
subsistema.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el grado de satisfaccion de los egresados de TSU se encontro
0.14% por debajo del valor establecido por el subsistema, en tanto que para la LICENCIATURA
el grado de satisfaccion que se obtuvo quedd 0.56% por debajo del valor establecido por el
subsistema.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el grado de satisfaccion de los egresados de TSU se encontro
0.38% por debajo del valor establecido por el subsistema, en tanto que para la LICENCIATURA
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el grado de satisfaccion que se obtuvo quedo6 0.26% por debajo del valor establecido por el
subsistema.

Estos resultados pueden apreciarse mejor en las graficas 49 y 50 respectivamente.

Grafica 49.- Grado de Satisfaccion de los Egresados
de nivel TSU por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 50.- Grado de Satisfaccion de los Egresados
de nivel Licenciatura por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Como se puede observar a lo largo de los 5 ciclos anteriormente descritos si bien se ha ido
mejorando en cuanto a la calidad de los servicios que ofrece la universidad a sus alumnos,
aun hay mucho trabajo por hacer. El seguimiento realizado a los egresados a través de
encuestas aplicadas, permite conocer aquellas fortalezas y areas de oportunidad con las que
cuenta la universidad, para asi tomar un plan de accién que permita considerar un estudio mas
profundo de las carencias que adn se tienen y, por supuesto, incluir acciones a realizar para
mejora en cada rubro. En este sentido, el grado de satisfaccién en la universidad como
institucion formadora, arrojo los siguientes resultados:
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1.- Como primera area de oportunidad se encontrd que si bien la universidad cuenta con el
eguipamiento necesario requerido en los talleres y laboratorios, Gtil para realizar practicas
de las distintas materias que se imparten de acuerdo a la oferta educativa, hace falta mayor
equipamiento y con mejores condiciones (actualizado), especificamente ahora es necesario
un laboratorio clinico para que los estudiantes de enfermeria puedan realizar sus préacticas, lo
que permitira a los alumnos obtener mayores y mejores conocimientos en las practicas que
realizan respecto a las carreras que se encuentran estudiando. Es tarea de la alta direccion la
gestion necesaria requerida para la adquisicion de dicho equipamiento.

2.- Un segundo hallazgo demuestra que, debe realizar un diagndstico profundo acerca de los
resultados obtenidos en la bolsa de trabajo de la universidad, misma que si bien ha apoyado
en la colocacién de alumnos, aun representa un area que no ha sido explotada en su totalidad,
correspondiendo a la direccion de vinculacion realizar dicho analisis y presentar un plan de
accion a seguir para mejorar e incrementar los resultados aqui presentados.

3.- Por otro lado, se tiene que hacer una revaloracion de las visitas empresariales que se
realizan y replantear los objetivos para que se apeguen lo mas posible al plan de estudios que
el alumno esta cursando, de manera que el tipo de practica o conocimiento que se generara
aporte al alumno experiencia en su area y obtenga el mayor provecho posible al asistir a las
empresasy que, a su vez, pueda realizar proyectos donde ponga en practica los conocimientos
adquiridos en el aula aplicados a resolver la probleméatica existente en la industria.

4.- En cuarto lugar, se puede identificar que, aunque la infraestructura fisica con que cuenta
la universidad resulta funcional, existen cuatrimestres en los que se ve rebasada por la
matricula que es atraida a la universidad; por lo que existe necesidad de acondicionar mayores
y mejores espacios diversos como aulas de clase.

5.- Finalmente, pero no menos importante, cabe mencionar que, de acuerdo a los resultados
obtenidos en la encuentra de satisfaccion de los egresados es necesario que se realice una
revaloraciéon de cartera de empresas con las que se vincula a los alumnos préximos a egresar,
a fin de que puedan adquirir una mayor experiencia en el campo laboral al que puedan ser
insertados al término de su estadia.

1.8 Egresados que presentan EGEL (desactivado).
NO APLICA.
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1.9 Egresados que contintan estudios superiores a 6 meses de su egreso.

Como se puede apreciar en la tabla 30, para el caso especifico del analisis comparativo de 5
ciclos escolares a partir de 2016-2017 los resultados se reflejaron de la siguiente manera:

Tabla 30.- Egresados que contintan estudios superiores a 6 meses de su egreso.
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
%E T ing
% Egresados de TSU que contindan 99.28 100 86.12 87.6 95.97
estudiando a 6 meses de su egreso
Valor del subsistema 56.9 56.9 72.64 67.4 68.7
Diferencia 42.38 43.1 13.48 20.2 27.27

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
Y se desglosan a continuacion dando a conocer la diferencia que se presentd en cada caso
en comparacion con el valor establecido por el subsistema.

Durante el ciclo escolar 2016-2017, el porcentaje de egresados de TSU que continuaron con
sus estudios a nivel superior fue 42.38% mayor al valor establecido por el subsistema.

Mientras que, para el ciclo escolar 2017-2018, el porcentaje de egresados de TSU que
continuaron con sus estudios a nivel superior fue 43.1% mayor al valor establecido por el
subsistema.

Para el ciclo escolar 2018-2019, el porcentaje de egresados de TSU que continuaron con sus
estudios a nivel superior fue 13.48% mayor al valor establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2019-2020, el porcentaje de egresados de TSU que continuaron con sus
estudios a nivel superior fue 20.2% mayor al valor establecido por el subsistema.

Y finamente para el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de egresados de TSU que
continuaron con sus estudios a nivel superior fue 27.27% mayor al valor establecido por el
subsistema. Lo cual puede apreciarse mejor en la grafica 51 que se muestra a continuacion:

Grafica 51.- % Egresados de TSU que continuan estudiando
a 6 meses de su egreso por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Los resultados obtenidos durante el ciclo escolar 2016-2017 de se debieron principalmente a
gue los egresados de TSU, en su mayoria, se incorporaron de inmediato al nivel
LICENCIATURA en la propia institucion; mientras que, para el ciclo escolar 2018-2019 gran
parte de los egresados se incorpord al mercado laboral con horarios que no les permitieron
continuar con sus estudios dentro de nuestra universidad, para los ciclos escolares 2019-2020
y 2020-2021 el porcentaje se incrementd de manera positiva dado que se dio apertura en una
parte importante del sector productivo que les permite seguir con sus estudios mientras
trabajan ademas de que se buscé la manera de que los egresados de TSU fueran beneficiados
con algun tipo de beca.

Con la finalidad de continuar mejorando gradualmente el indice de egresados que continGan
estudiando se han implementado estrategias tales como:

1.- Alinear los contenidos curriculares orientados a la calidad y pertinencia y prever sus
adecuaciones futuras.

2.- Mantener planes y programas actualizados, pertinentes y vigentes contemplando el
enfoque en competencias profesionales.

3.- Mantener una estrecha relacion entre los planes y programas de estudio con las
necesidades productivas y de desarrollo de la region.

4.- Implementar medidas de actualizacion, visualizando siempre la calidad y atributos del
Modelo Educativo; incluyendo programas de desarrollo de cada Programa Educativo.

1.10 Tasa de empleadores satisfechos.

El grado de satisfaccion de los empleadores tanto de TSU como de LICENCIATURA se
presentd6 como se muestra en la tabla 31. Mismo que se describe posteriormente
especificando la diferencia que se presentd con respecto al valor establecido por el
subsistema en cada ciclo escolar.

Tabla 31.- Grado de satisfaccion de los empleadores de nivel TSU y LICENCIATURA por Ciclo Escolar
2016- 2017- 2018- 2019- -

Tasa de empleadores satisfechos por nivel educativo zg 13 zg 1; zg 12 Zgzz ;g;g
Grado de satisfaccion de los empleadores de nivel TSU 8 8.4 8.2 8.2 8.4
Valor establecido por el subsistema 8.7 8.78 8.9 8.8 8.9
Diferencia -0.7 -0.38 -0.7 -0.6 -0.5
Grado de satisfaccion de los empleadores de nivel Licenciatura 7.14 8.2 8.2 8.2 8.4
Valor establecido por el subsistema 8.8 8.9 8.9 9 8.9
Diferencia -1.66 -0.7 -0.7 -0.8 -0.5

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 el grado de satisfaccion de los empleadores por el desempefio
de los egresados del nivel TSU qued6 0.7% por debajo de valor establecido por el subsistema,
en tanto que para la LICENCIATURA el grado de satisfaccion con respecto al desempefio de
los egresados de Licenciatura fue 1.66% menor al valor establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2017-2018 el grado de satisfaccion de los empleadores por el desempefio

de los egresados del nivel TSU quedd 0.38% por debajo de valor establecido por el
subsistema, en tanto que para la LICENCIATURA el grado de satisfaccion con respecto al
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desempefo de los egresados de Licenciatura fue 0.7% menor al valor establecido por el
subsistema.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el grado de satisfaccion de los empleadores por el desempefio
de los egresados del nivel TSU quedé 0.7% por debajo de valor establecido por el subsistema,
en tanto que para la LICENCIATURA el grado de satisfaccion con respecto al desempefio de
los egresados de Licenciatura fue 0.7% menor al valor establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el grado de satisfaccién de los empleadores por el desempefio
de los egresados del nivel TSU quedo 0.6% por debajo de valor establecido por el subsistema,
en tanto que para la LICENCIATURA el grado de satisfaccidén con respecto al desempefio de
los egresados de Licenciatura fue 0.8% menor al valor establecido por el subsistema.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el grado de satisfaccién de los empleadores por el desempefio
de los egresados del nivel TSU quedo 0.5% por debajo de valor establecido por el subsistema,
en tanto que para la LICENCIATURA el grado de satisfaccién con respecto al desempefio de
los egresados de Licenciatura fue 0.5% menor al valor establecido por el subsistema.

Estos resultados pueden apreciarse mejor en las gréficas 52 y 53 respectivamente.

Grafica 52.- Grado de Satisfaccion de los Empleadores
de nivel TSU por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 53.- Grado de Satisfaccion de los Empleadores
de nivel Licenciatura por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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A manera de comentario de acuerdo a las preguntas que fueron planteadas a los empleadores
que respondieron a las encuestas de satisfaccion; realizadas desde el ciclo escolar 2016-2017
hasta el ciclo escolar 2020-2021, es importante resaltar que la Universidad debe enfocarse en
realizar un mejor desempefio en cuanto a los conocimientos técnicos, académicos e integrales
gue se imparten a los alumnos tanto a nivel TSU como a nivel LICENCIATURA, a la vez que
se les debe estimular para incrementar su grado de creatividad e innovacién aplicado a la
propuesta de mejoras en los procesos que se realizan en las empresas donde llevan a cabo
sus practicas.

Para mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores se han implementado estrategias
que contemplan actividades como:

1.- Realizar actividades tales como los AST con la finalidad de actualizar los programas
educativos ofertados tomando en cuenta las necesidades actuales de los empleadores de la
region.

2.- Impartir cursos de valores universitarios para fortalecer el area del ser.

3.- Ofrecer cursos extracurriculares para fortalecer las competencias en los estudiantes y/o
egresados.

4.- Realizar ferias de empleo para alumnos préximos a estadia, egresados y empleadores de
la region.

1.11 Presupuesto ejercido.

Para el caso del presupuesto ejercido que se presenta en el presente andlisis comparativo de
los 5 ciclos mencionados, los resultados obtenidos pueden apreciarse claramente en la tabla
32 y la gréafica 54 respectivamente. Mismos que se detallan a continuacién; en todos los
ciclos escolares como puede verse el porcentaje de presupuesto ejercido excede al
valor establecido por el subsistema.

Tabla 32.- Presupuesto Ejercido

Ciclo Escolar

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Presupuesto Federal y Estatal Autorizado

53,507,630.82

58,779,550.00

62,224,246.00

63,871,020.00

63,871,020.00

Presupuesto Federal y Estatal Ejercido

51,524,652.52

58,779,550.00

62,212,779.00

63,871,016.06

63,871,016.00

% Presupuesto ejercido federal y estatal

96.29

100

99.98

100

100

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 54.- Presupuesto Ejercido por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

De acuerdo al Convenio de Coordinacion celebrado entre el Gobierno Federal y el Gobierno
de Estado de Puebla existe una aportacion igualitaria al Presupuesto de la Universidad
Tecnolégica de Tehuacdn, derivado de lo anterior en lo que respecta a los ciclos escolares que
son objeto del andlisis comparativo se presenta la informacion correspondiente en la gréfica
54, de la siguiente manera:

Durante el ciclo escolar 2016-2017 el presupuesto estatal y federal otorgado a la universidad
incluyendo ampliaciones y/o modificaciones fue de $53, 507,630.82 de los cuales se ejercieron
$51, 524,652.52 es decir, el 96.29% de su totalidad.

En el ciclo escolar 2017-2018 el presupuesto estatal y federal otorgado a la universidad
incluyendo ampliaciones y/o modificaciones fue de $58,779.550.00 y se ejercié al 100% de su
totalidad.

En el ciclo escolar 2018-2019, el presupuesto estatal y federal otorgado a la universidad
incluyendo ampliaciones y/o modificaciones fue de $62, 224,246.00 de los cuales se ejercieron
$62, 212,779.00 es decir, el 99.98% de su totalidad.

En el ciclo escolar 2019-2020 el presupuesto estatal y federal otorgado a la universidad
incluyendo ampliaciones y/o modificaciones fue de $63, 871,020.00 se ejercié al 100% de su
totalidad.

Finalmente, en el ciclo escolar 2020-2021 el presupuesto estatal y federal otorgado a la
universidad incluyendo ampliaciones y/o modificaciones fue de $63, 871,020.00 mismo que se
ejercid al 100 % de su totalidad. Anexo 5

Estrategias implementadas para la categoria 1.- EFICACIA

1.- Generar una estrategia Institucional, a través de la academia de Desarrollo humano, para
el trabajo en equipo y bajo presion, la cual incide en la parte de especialidad aplicada.
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2.- Reforzar el trabajo colegiado multidisciplinario de Integradora, involucrando vy
comprometiendo mayormente a los docentes de la academia de desarrollo humano.

3.- Generar herramientas de evaluacion pertinentes y colegiadas, donde se unifiquen criterios
de desempernio, acordes a los atributos pertinentes.

4.- Imparticion de cursos extracurriculares para el fortalecimiento de las competencias
académicas de los estudiantes.

5.- Vincular a los estudiantes con empresas y centros de investigacion para generar
movilidades académicas para el desarrollo de proyectos.

6.- En coordinacién con la academia de ciencias basicas llevar a cabo un plan de asesorias y
seguimiento para reducir indices de reprobacion y desercion.

7.- Brindar a los estudiantes conferencias de experiencia profesional con estudiantes
egresados del programa educativo, posicionados de forma exitosa en empresas o centros de
investigacion.

8.- Capacitacién docente que fomente y apoye su continua actualizacion y especializacion para
el aseguramiento de la calidad en la educacion que se imparte.

9.- Garantizar los insumos necesarios que coadyuven a la calidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

10.- Promover y difundir becas y apoyos financieros de manera constante entre los
estudiantes, en los distintos niveles, durante todo el ciclo escolar, asesorando a los aspirantes
sobre su correcta aplicacion en cada caso.

10.- Reunién con padres de familia de forma cuatrimestral.

11.- Generar actividades de integracion estudiantii a través de la interaccion social
(Bienvenida, rallys ecolégicos, dia del TSU, torneos, convivio).

12.- Canalizacion de estudiantes al departamento psicopedagoégico para su atencion
personalizada, para instalar un plan de trabajo, recomendaciones y seguimiento por parte de
la coordinadora de tutorias.

13.- Fortalecimiento de la salud mental en los y las estudiantes a través de talleres con enfoque
psicolégico abordando los temas de Depresion, Ansiedad, Sindrome de Burnout y ¢Cémo
puedo mantener la salud mental?

14.- Mayor impulso al programa de becas internas para ayudar a disminuir el indice de
desercion.

Eficiencia
2.1 Costo por alumno.
Con base en el presupuesto federal y estatal que la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
recibe por ciclo escolar, el costo por alumno de acuerdo a la matricula recibida en cada inicio
de ciclo escolar se presenta para cada uno de los periodos que son objeto del presente analisis
comparativo, en la tabla 33 y la grafica 55 respectivamente. Y se desglosan de la siguiente

manera:

Para el ciclo escolar 2016-2017 se recibié una matricula inicial de 2071 estudiantes, lo que
implico un costo por alumno de $25,837.00.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se recibié una matricula inicial de 2010 estudiantes, lo que
implicé un costo por alumno de $29,243.56.
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Para el ciclo escolar 2018-2019 se recibié una matricula inicial de 2007 estudiantes, lo que
implico un costo por alumno de $31,004.00.
Para el ciclo escolar 2019-2020 se recibié una matricula inicial de 2039 estudiantes, lo que
implicé un costo por alumno de $31,324.68.
Para el ciclo escolar 2020-2021 se recibié una matricula inicial de 2146 estudiantes, lo que
implicé un costo por alumno de $29,762.82.

Como puede apreciarse en la tabla 33, el costo por alumno es el resultado del presupuesto
total autorizado tanto federal como estatal dividido entre la matricula recibida al inicio del ciclo
escolar; en el analisis que se presenta podemos observar que Unicamente durante el ciclo
escolar 2016-2017 fue menor al establecido por el subsistema; en tanto que para los ciclos
escolares 2017-2018 al 2020-2021, fue mayor al establecido por el subsistema. Esto
debido a que se autorizaron ampliaciones en el presupuesto; las cuales permitieron solventar
las necesidades detectadas y mejorar la calidad de los servicios prestados por la Universidad
a los alumnos matriculados en la misma a través de los ciclos escolares del 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 y 2020-2021.

Tabla 33.- Costo por alumno y por ciclo escolar

Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Costo por alumno $25,837.00 $29,243.56 $31,004.00 $31,324.68 $29,762.82
Matricula inicial 2071 2010 2007 2039 2146

Presupuesto Total
autorizado Federal y
Estatal

53,507,630.82

58,779,550.00

62,224,246.00

63,871,020.00

63,871,020.00

Valor del subsistema

$32,829

$26,410

$28,435

528,518

$29,438

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 55.- Costo por alumno por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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El aprovechamiento de los espacios educativos contribuye al desarrollo de competencias en
los alumnos de educacion basica, a fin de ofrecerles herramientas para que se desenvuelvan
plenamente en su entorno social presente y futuro.

En la Universidad Tecnologica de Tehuacén, a lo largo de los ciclos escolares que se
mencionan como objeto de este analisis comparativo, se ha incrementado la infraestructura y
servicios desde el ciclo escolar 2016-2017 hasta llegar al ciclo escolar 2020-2021 en el que ya
se cuenta con 1 unidad de docenciatipo 1, asi como 1 unidad de docencia tipo 2, un laboratorio
pesado, 2 laboratorios de concreto de 6 ejes y un centro de informacion (biblioteca), mismas
gue albergan 2495.35 espacios para estudiantes, todo esto puede apreciarse mejor en la tabla
34 donde se presenta de manera visible la ocupacién de los espacios que ha tenido la
universidad a lo largo de los 5 periodos comparativos mencionados con anterioridad y se
muestra la diferencia en comparacion con los valores establecidos por el subsistema a través
de los ciclos escolares.

Tal como se aprecia en la tabla 34, el valor del subsistema es menor comparado con el
porcentaje en la utilizacion de espacios que la Universidad tuvo en el ciclo escolar 2016-
2017, en tanto que, con la construccion de nuevos edificios de docencia para los ciclos
escolares 2017-2018 al 2020-2021 el porcentaje de utilizacién de espacios ha sido menor
al establecido por el subsistema.

Tabla 34.- Utilizacién de espacios por Ciclo Escolar

Ciclo escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
% utilizacion de

espacios 267.23 62.81 86 86 86
Valor del 144.7 137 127.9 144.8 104.4
subsistema

Descripcion de los
espacios
utilizados

La Universidad
contaba con una
Unidad de
Docencia tipo 1,
asi como una
unidad de
docencia tipo 2 y
un centro de
informacion
(biblioteca),
mismas que
albergan a 775
espacios para
estudiantes, en la
actualidad la
infraestructura se
utiliza en mas del
200% por lo cual
se requiere una
ampliacién de la
misma.

La Universidad
contaba con una
Unidad de
Docencia tipo 1,
asi como una
unidad de
docencia tipo 2,
un laboratorio
pesado de 7 entre
ejes, un
laboratorio de
concreto entre 6
ejes y un centro
de informacion
(biblioteca),
mismos que
albergan a 3200
espacios para
estudiantes.

La Universidad
contaba con 1
unidad de
docencia tipo 1,
asi como 1 unidad
de docencia tipo
2, un laboratorio
pesado, 2
laboratorios de
concreto de 6 ejes
y un centro de
informacién
(biblioteca),
mismas que
albergan 2333.72
espacios para
estudiantes.

La Universidad
contaba con 1
unidad de
docencia tipo 1,
asi como 1
unidad de
docencia tipo 2,
un laboratorio
pesado, 2
laboratorios de
concreto de 6
ejes y un centro
de informacion
(biblioteca),
mismas que
albergan 2370.93
espacios para
estudiantes.

La Universidad
contaba con 1
unidad de docencia
tipo 1, 1 unidad de
docencia tipo 2, 2
laboratorios de
concreto de 6 ejes,
1 laboratorio
pesado y 1 centro
de informacion
(biblioteca) mismos
que albergan
2495.35 espacios
para estudiantes.

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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En la gréfica 56 se puede apreciar mejor el porcentaje de utilizacion de espacios que ha tenido
la Universidad en los 5 ciclos escolares que se estan presentando.

Grafica 56.-% Utilizacion de Espacios por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan.

2.3 Utilizacién de equipo de computo.

La utilizacion del equipo de computo para los ciclos escolares que son objeto de este analisis
comparativo se registré de la siguiente manera segin se muestra en la tabla 35 y la gréafica
57 respectivamente.

Tabla 35.- Utilizacion de equipo de cdmputo por Ciclo Escolar
Ciclo escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
equipo de computo 381 418 380 433 380
equipo de cdmputo con internet 95 418 379 429 380
Grafica 57.-Utilizacion de equipo de Cémputo
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Como puede apreciarse en la grafica 57, a través de los ciclos escolares que son objeto del
presente estudio comparativo, el nUmero de equipos de cémputo ha ido incrementando
en funcién de la matricula, asi como el servicio de internet, que solo en el ciclo escolar
2016-2017 no alcanz6 a cubrir a los equipos de cémputo en su totalidad.

Durante el ciclo escolar 2016-2017, el aprovechamiento de los espacios educativos contribuye
al desarrollo de competencias en los alumnos de educacion béasica, a fin de ofrecerles
herramientas para que se desenvuelvan plenamente en su entorno social presente y futuro la
Universidad contaba con un nimero de equipos de computo disponibles para las actividades
institucionales, de 381; 95 de ellos contaban con internet, una Unidad de Docencia tipo 1, asi
como una unidad de docencia tipo 2 y un centro de informacién (biblioteca), mismas que
albergan a 775 espacios para estudiantes, en este periodo la infraestructura se utilizaba en
mas del 200% por lo cual se requeria una ampliacion de la misma.

En el ciclo 2017-2018, la Universidad Tecnolégica de Tehuacan contaba con un namero de
equipos de computo disponibles para las actividades institucionales, de 418; todos ellos con
internet, una Unidad de Docencia tipo 1, asi como una unidad de docencia tipo 2, un laboratorio
pesado de 7 entre ejes, un laboratorio de concreto entre 6 ejes y un centro de informacion
(biblioteca), mismas que albergan a 3200 espacios para estudiantes, dando como resultado
que la infraestructura se utilizara en un 62.81%.

En el periodo 2018-2019, se registrd un total de 380 equipos de computo que daban servicio
a una matricula de 2007 alumnos, especificamente en los laboratorios y talleres; asi como en
la biblioteca en la cual se encontraban ubicados 205 equipos para uso y consulta de los 380
registrados, 60 equipos estaban en uso bajo el resguardo de los docentes de tiempo completo,
32 equipos fueron utilizados por profesores de asignatura, 58 equipos eran parte del material
de trabajo del personal administrativo y de mando y 25 equipos mas estaban bajo el uso y
resguardo del personal responsable de los laboratorios y talleres. El 100% de los equipos de
cOmputo eran utilizados por alumnos, docentes y personal administrativo y de mando, el 99.7%
de ellos contaba con el servicio de internet.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se registr6 un total de 433 equipos de coOmputo que dan
servicio a una matricula de 2039 alumnos, especificamente en los laboratorios y talleres; asi
como en la biblioteca en la cual se encuentran ubicados 205 equipos para uso y consulta de
los 380 registrados, 60 equipos estan en uso bajo el resguardo de los docentes de tiempo
completo, 32 equipos son utilizados por profesores de asignatura, 58 equipos son parte del
material de trabajo del personal administrativo y de mando y 25 equipos mas estan bajo el uso
y resguardo del personal responsable de los laboratorios y talleres. El 100% de los equipos de
cOmputo son utilizados por alumnos, docentes y personal administrativo y de mando, el 99.7%
de ellos cuenta con el servicio de internet (429 equipos).

Para el ciclo escolar 2020-2021 se registr6 un total de 380 equipos de coOmputo que dan
servicio a una matricula de 2146 alumnos, especificamente en los laboratorios y talleres; asi
como en la biblioteca en la cual se encuentran ubicados 205 equipos para uso y consulta de
los 380 registrados, 60 equipos estdn en uso bajo el resguardo de los docentes de tiempo
completo, 32 equipos son utilizados por profesores de asignatura, 58 equipos son parte del
material de trabajo del personal administrativo y de mando y 25 equipos mas estan bajo el uso
y resguardo del personal responsable de los laboratorios y talleres. El 100% de los equipos de
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cémputo son utilizados por alumnos, docentes y personal administrativo y de mando, el 100%
de ellos cuenta con el servicio de internet (380 equipos).

2.4 Procesos Certificados.

Los resultados obtenidos en cuanto a los procesos certificados en el andlisis comparativo de
los cinco ciclos escolares se presentan en la tabla 36 y se describen posteriormente de manera
detallada, dando a conocer los avances en este rubro a partir del ciclo escolar 2016-2017
hasta el ciclo escolar 2020-2021.

En el ciclo escolar 2016-2017 la Universidad contaba con una certificacién en la Norma 1ISO
9001-2008, se habian realizado dos Auditorias Externas por parte de la Empresa Certificadora
ABS Quality Evaluations, una de Certificacion y otra de Seguimiento. En el abril de 2015 se
llevé a cabo la auditoria de recertificacion por parte de la casa certificadora ABS Quality
Evaluations, obteniendo el resultado favorable y manteniendo la Certificacion 1ISO 9001:2008.
La Universidad habia logrado acreditar los 7 Programas Educativos de Técnico Superior
Universitario a través del CACEI y la Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial a
través de CACECA.

Para el ciclo escolar 2017-2018_La Universidad Tecnolégica de Tehuacan contaba con una
Certificaciéon de la Norma ISO 9001- 2015, por parte de la Empresa Certificadora ABS Quality
Evaluations, mediante una auditoria externa llevada a cabo el 19 de junio de 2018 de la cual
se obtuvo una respuesta favorable dando como resultado un certificado de cumplimiento con
la norma; mismo que se hallara vigente hasta el 27 de junio de 2021.

La Universidad habia logrado acreditar los 7 Programas Educativos de Técnico Superior
Universitario a través del CACEI y CACECA asi como la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion
Empresarial (CACECA) y la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios (CACEI).

Para el ciclo escolar 2018-2019 La Universidad Tecnolégica de Tehuacan contaba con una
Recertificaciéon de la Norma ISO 9001-2015, por parte de la Empresa Certificadora ABS Quality
Evaluations, mediante una auditoria externa llevada a cabo el 19 de junio de 2018 de la cual
se obtuvo una respuesta favorable dando como resultado un certificado de cumplimiento con
la norma; mismo que se encuentra vigente hasta el 27 de junio de 2021. En el certificado de la
Norma ISO 9001-2015 con que cuenta la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan y bajo la cual
se refrendaron los procesos:

1.- Académico/Educativo

2.- Vinculacién

3.- Administracién/Gestion de Recursos

4.- Educacion Continua

5.- Planeacion y Evaluacion.

Ademas la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan contaba también con un niumero de registro
ante el RENYECIT que es un instrumento de apoyo a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién del pais a cargo del CONACYT a través del cual identifica a las
instituciones, centros, organismos, empresas y personas fisicas o morales de los sectores
publico, social y privado que llevan a cabo actividades relacionadas con la investigacion y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en México.
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Para el ciclo escolar 2019-2020 La Universidad Tecnoldgica de Tehuacan continua con la
Recertificacion de la Norma ISO 9001-2015, por parte de la Empresa Certificadora ABS Quality
Evaluations, mediante una auditoria externa llevada a cabo el 19 de junio de 2018 de la cual
se obtuvo una respuesta favorable dando como resultado un certificado de cumplimiento con
la norma; mismo que se hallarda vigente hasta el 27 de junio de 2021 y bajo la cual se
refrendaron los procesos:

1.- Académico/Educativo

2.- Vinculacion

3.- Administracion/Gestion de Recursos

4.- Educacion Continua

5.- Planeacion y Evaluacion.

Ademads, la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan contaba también con un ndmero de registro
ante el RENIECYT que es un instrumento de apoyo a la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion del pais a cargo del CONACYT.

Para el ciclo escolar 2020-2021 La Universidad Tecnolégica de Tehuacan se encontraba en
proceso de recertificacion de la Norma ISO 9001-2015, por parte de la Empresa Certificadora
ABS Quality Evaluations, pero debido a que aun se vio afectada por la situacion de
contingencia derivada de la pandemia del COVID-19 el proceso de recertificacion se
reprogramé para el siguiente ciclo escolar (2021-2022), por lo que no cuentan con la
recertificacion los siguientes procesos:

1.- Académico/Educativo

2.- Vinculacién

3.- Administracion/Gestion de Recursos

4.- Educacion Continua

5.- Planeacion y Evaluacion.

Tabla 36.- Procesos Certificados por Ciclo Escolar
Ciclo escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

La Universidad ha logrado

La Universidad ha logrado | acreditar los 7 Programas
acreditar los 7 Programas Educativos de Técnico
Educativos de Técnico Superior Universitario a

Superior Universitario a | través del CACEIl: Desarrollo Procesos
través del CACEL: de Negocios area Procesos i . Para este ciclo
. R , o . certificados bajo

Desarrollo de Negocios | Mercadotecnia, 2.- Energias | certificados bajo la escolar solo se

. X la Norma ISO

area Mercadotecnia, 2.- Renovables, 3.- Norma ISO 9001- contaba con el

. . 9001-2015: 1.- .

Energias Renovables, 3.- MEcatrénica, 4.- Procesos 2015: 1.- e i T registro del
MEcatrdnica, 4.- Procesos | Alimentarios, 5.- Procesos | Académico/Educati Vo 2. RENIECYT el cual
Alimentarios, 5.- Procesos | Industriales, 6.- tecnologias | vo 2.- Vinculacién . - no tiene fecha de

Procesos . L. Vinculacién 3.- R
o Industriales, 6.- de la Informacién y 3.- . iy caducidad y con la
certificados . T - L Administracion/G e
tecnologias de la Comunicacién drea Redesy | Administracién/Ge estion de certificacion de la
Informacion y 7.- Tecnologias de la stion de Recursos Recursos 4. Norma Mexicana
Comunicacion area Redes Informacion y 4.- Educacion L NMX-R-025-SCFI-
q Aty 43 . Educacién
y 7.- Tecnologias de la Comunicacién area Continua 5.- . 2015 en lgualdad
e . a . Continua 5.-
Informacién y Sistemas. Ademas la Planeaciény L Laboral y No
N o, ., Planeacién y L,
Comunicacién area Ingenieria en Desarrollo e Evaluacion. ! Discriminacién.
) . ) . Evaluacion.
Sistemas. Ademas la Innovacion Empresarial a
Ingenieria en Desarrollo e través de CACECA Yy la
Innovacion Empresarial a Ingenieria en Procesos
través de CACECA. Bioalimentarios a través de
CACEI.

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Dentro de esta situacion generada por la pandemia del COVID-19, la Universidad Tecnolégica
de Tehuacan contaba también con un numero de registro ante el RENIECYT que es un
instrumento de apoyo a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién del

pais a cargo del CONACYT y que se encuentra vigente en este ciclo escolar.

Cabe mencionar que para marzo de 2021 se logré la certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion la cual tiene vigencia hasta marzo

de 2025.

Véanse figuras 1y 2 respectivamente.

Secretaria
de Educacion

Cobirnade Pusbie

Tehuacan, Pue., 23 de ener 2020,

V72

Peheradat Teincligta & Tabeasin
P N S R e

Datos del Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Clentificas y Tecnolégicas (RENIECY)

Registro Naclanad de Imtitucionss y mgresss Clentificas y Tecroldgicas (RENIECYT)

No. de Registro RENIECYT] e B R R B SR o CU Pha L
Mombreinstuckinimpress:  yunTREOp ARPPASS TRENM . . . o ...
Sector Economico: ANGUNA Z
Class . e ciessasescccsaniscance
Inkso de Registro: L R Ry P
Fin de Registrox b 3L g
Bt BN S sssias
Tign the Ingtitaciény Empresx L N,
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Figura 1. Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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CERTIFICACION Y VERIFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015

Crganiomo de Certfcadién ncradeado por
12 9M3, 3.C CON ACrEOMACON No. 202
Vigente s partr del: 06122012

“Mapor scaradtn colacianatn 0on o Seance do axe centlcad) v W apicacisn ds e roquSios 08 M NVX-F025- 507 - 2010 puode ODIENENSS 3 INives 08

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Certificado No.:

FS-5380321

Otorga el Certificado de registro a:
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TEHUACAN

Por su cumplimiento
con los requisitos de /a norma:

NMX-R-025-SCFI-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
112 MUJERES

110 HOMBAES
TOTAL DE PERSONAL 222

Prolongacion del 1 Sur No. 1101 San Pablo
Tepetzingo, C.P, 75859, Tehuacan, Pusbia.

Follo: 12672020

Vigencia del

03 de marzo de 2021 al 02 de marzo de 2025

Corsuta con

18 Organizacitn’ Av. nsungenies Su N2 S84 Dedoacho 302 Cotonia Del Valo Daegaciin Benko Judves C 2 03100 Maxos. DE Tel SMOIETS. 11150010

Figura 2. Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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En la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan durante el periodo comprendido por los 5 ciclos
escolares objeto del analisis comparativo que se esta presentando, el nUmero de libros y titulos
con que se contaba por alumno se desgloso6 de la manera en que se visualiza en la tabla 37 y
la gréfica 58 respectivamente.

En la tabla 37, puede verse claramente como el numero de libros por alumnos tuvo un
incremento del ciclo escolar 2016-2017 al ciclo escolar 2017-2018 posteriormente el
numero se mantuvo estatico del ciclo escolar 2018-2019 al 2020-2021 si bien el niumero
reportado es menor con respecto al valor establecido por el subsistema, en todos los
ciclos escolares esto se debe a que la matricula de la Universidad ha ido creciendo durante
los 3 ultimos ciclos escolares por lo que se sigue trabajando para llegar a la meta.

Por otra parte tal como se aprecia en la misma tabla, los titulos por alumno siguen siendo
la mitad del niumero establecido por el subsistema. Debido al constante incremento de la
matricula de la Universidad durante los 3 ultimos ciclos escolares.

Tabla 37.- Nimero de libros y titulos por alumno y por Ciclo Escolar

ciclo escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
libros por alumno 2.5 3 3 3 3
valor del subsistema 4 4 4 4 4

titulos por alumno

1

1

1

1

valor del subsistema

2

2

2

2

2

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 58.- Numero de libros y titulos por alumno
y por Ciclo Escolar

. 3 3 3 3
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2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ciclo Escolar

dlibros por alumno  @titulos por alumno

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se contaba con 2.5 libros y 1 titulo por alumno; para el ciclo
escolar 2017-2018 se contaba con 3 libros y 1 titulo por alumno; en tanto que para el ciclo
escolar 2018-2019 se contaba con 3 libros y 1 titulo por alumno; al igual que para el ciclo
escolar 2019-2020 se contaba con 3 libros y 1 titulo por alumno; para el ciclo escolar 2020-
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2021 se contaba con 3 libros y 1 titulo por alumno; dado que se conté con un acervo de 6,421
libros fisicos, un total de 2759 titulos, 2 suscripciones a revistas tanto fisicas como virtuales y
una suscripcion a una biblioteca virtual lo que da como resultado un promedio de 3 librosy 1
titulo por alumno inscrito de acuerdo a la matricula reportada para este periodo.

2.6 Relaciéon Alumno/Docente.

Con respecto a la relacion alumno/docente en la tabla 38 y la gréafica 59, se muestra la
matricula inicial de cada ciclo escolar que va del ciclo escolar 2016-2017 al 2020-2021 y la
relacién que existe en cuanto a los profesores de tiempo completo y los alumnos por docente
en cada periodo.

Como se muestra en la tabla 38, el numero de alumnos en relacion con los docentes de
tiempo completo a través de los ciclos escolares comparados; presenta unatendencia
a ser menor al valor establecido por el subsistema, lo que para la Universidad se traduce
en una mayor atencién a los alumnos y aprovechamiento del recurso docente con que se
cuenta.

Tabla 38.- Relacién de alumnos por docente y por ciclo escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Alumnos por docente 41 42 40 39 40
Valor del subsistema 56 53 57 57 51
Matricula inicial 2071 2010 2007 2039 2146
Docentes de tiempo completo 50 48 50 52 54

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 59.-Relacién de alumnos por docente de tiempo

y por ciclo escolar

completo
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Estrategias implementadas para la categoria 2.- EFICIENCIA

1.- Mantener las aulas en condiciones 6ptimas para el trabajo académico con base en un
programa de seguimiento constante.

2.- Aprovechar de manera coordinada los espacios de laboratorios, talleres, biblioteca, equipo
audiovisual, teleconferencias, entre otros, de manera eficaz, evitando alteraciones en el orden
y ejercicio de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3.- Agilizar el incremento de acervo bibliogréfico especializado con base en las necesidades
expresas de las areas académicas.

4.- Impulsar la Biblioteca Digital, brindando las condiciones necesarias para el acceso y
aprovechamiento por parte de los estudiantes y docentes.

5.- Impulsar la continuidad e incremento en los procesos de acreditacion por organismos
reconocidos por el COPAES con el propésito de alcanzar y garantizar la calidad de éstos.

6.- Implementar medidas de actualizacién, visualizando siempre la calidad y atributos del
Modelo Educativo; incluyendo programas de desarrollo de cada Programa Educativo.

7.- Brindar apoyo financiero y becas a estudiantes de escasos recursos permitiendo la
continuidad y permanencia del 100% de alumnos beneficiados por este tipo de carencias.

8.- Capacitar al personal institucional en el manejo del Sistema de Control Escolar.

Pertinencia
3.1 Programas educativos con evaluacion diagndstica.

Dado que la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan no se encuentra acreditada por CIIES
sino por COPAES no se les aplica evaluacién diagndstica alos estudiantes que ingresan
a programas educativos de nivel TSU ni de nivel LICENCIATURA en ninguno de los 5
ciclos escolares de 2015-2016 a 2019-2020, recibiendo de esta manera la matricula inicial que
se menciona a continuacion y que puede apreciarse en las tablas 36 y 37 por nivel
respectivamente.

Ciclo escolar 2016-2017 matricula inicial 2071 estudiantes.
Ciclo escolar 2017-2018 matricula inicial 2010 estudiantes.
Ciclo escolar 2018-2019 matricula inicial 2007 estudiantes.
Ciclo escolar 2019-2020 matricula inicial 2039 estudiantes.
Ciclo escolar 2020-2021 matricula inicial 2146 estudiantes.

Tabla 39.- Programas Educativos de TSU sin Evaluacion Diagndstica por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Niv | Programa Matri | Niv | Programa Matri | Niv | Programa Matri | Ni | Programa | Matri | Ni | Programa | Matri
el Educativo cula el Educativo cula el Educativo cula vel | Educativo | cula vel | Educativo | cula
Agricultur Agricultur
Agricultura Agricultura Agricultura a a
TS Sustentable 160 TS Sustentable 149 TS Sustentable 162 TS Sustentab 164 TS Sustentab 158
U R U R U R U U
y Protegida y Protegida y Protegida ley ley
Protegida Protegida
Desarrollo Desarrollo Desarrollo
de Negocios de Negocios de Negocios el Rl
LS Area 280 LS Area 251 LS Area 258 LS ::eocios 272 LS E:eocios 274
Mercadotec Mercadotec Mercadotec -B Hes
. . X Area Area
nia nia nia
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Mercadot Mercadot
ecnia ecnia
. . . Energias Energias
Energias Energias Energias
Renovabl Renovabl
TS Renovables TS Renovables TS Renovables 15 | os Area 15 | es Area
Area Calidad | 104 Area Calidad 92 Area Calidad 73 : 56 ; 51
u u u U | Calidady U | Calidady
y Ahorro de y Ahorro de y Ahorro de
Energia Energia Energia AUTIICE AULICT
g g g Energia Energia
Mecatrénica Mecatrénica Mecatrénica . .
Area Area Area Manteni Manteni
TS Isistemasde | 156" |sistemasde | 159| "> |Sistemasde | 169> |Mente 21| TS | miento as
U U U U Area U Area
Manufactur Manufactur Manufactur Industrial Industrial
a Flexible a Flexible a Flexible
Mecatrén Mecatrén
ica Area ica Area
Procesos Procesos Procesos Sistemas Sistemas
TS Alimentario 150 TS Alimentario 136 TS Alimentario 142 TS de 165 TS de 180
u u u u u
s s s Manufact Manufact
ura ura
Flexible Flexible
Procesos Procesos Procesos Procesos Procesos
TS | Industriales TS | Industriales TS | Industriales TS . TS .
U Area 201 U Area 211 U Area 228 U Allmentar 139 U Allmentar 137
. . . ios ios
Automotriz Automotriz Automotriz
Tecnologias Tecnologias VaarEeEs
dela dela
. . dela
Informacion Informacion L. Procesos Procesos
y y Il EEer Industrial Industrial
s Comunicaci 34 s Comunicaci 39 TS | Area 67 TS es Area 1| es Area 189
u Y U oz U Desarrollo u u
6n Area 6n Area Automotr Automotr
de Software . .
Redesy Redesy . iz iz
. . Multiplatafo
Telecomuni Telecomuni rma
caciones caciones
Tecnologias Tecnologias Tecnologias [echelce! [ecielesl
asdela asdela
dela dela dela . .
L L . Informaci Informaci
Informacion Informacion Informacion 6n Area n Area
TS |y TS |y TS | Area TS TS
U Comunicaci 138 U Comunicaci 132 U Infraestruct 37 U Rl 122 U D=t 157
S o ode ode
6n Area 6n Area ura de
. . Software Software
Sistemas Sistemas Redes . .
" " . Multiplat Multiplat
Informaticos Informaticos Digitales
aforma aforma
Matricula total 1223 Matricula total 1169 Tecnologias Tecnologi Tecnologi
TSU TSU de la : <
L asdela asdela
Informacion . .
y Informaci Informaci
TS Comunicaci 23 TS | 6n Area 16 TS | 6n Area 3
u o U | Infraestru U | Infraestru
6n Area
Redes ctura de ctura de
Y . Redes Redes
Telecomuni - .
) Digitales Digitales
caciones
Tecnologias
dela
Informacion
TS
U \(/Zomunicaci 30
. Matricula total Matricula total
o.n Area TSu 1166 TSu 1199
Sistemas

Informaticos

Matricula total
TSU

1189

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Tabla 40.- Programas Educativos de Licenciatura sin Evaluacion Diagndstica por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2016-2017

Ciclo Escolar 2017-2018

Ciclo Escolar 2018-2019

Ciclo Escolar 2019-2020

Ciclo Escolar 2020-2021

Niv | Programa | Matric | Niv | Programa | Matric | Niv | Programa | Matric | Niv | Programa | Matric | Niv | Programa | Matric
el Educativo | ula el Educativo |ula el Educativo | ula el Educativo | ula el Educativo |ula
Agricultur Agricultur Agricultur
a a a Enf . Enf .
ING | Sustentabl | 119 | ING | Sustentabl | 129 | ING | Sustentabl | 132 | LiC a” ermert 109 | Lic a” ermert 195
ey ey ey
Protegida Protegida Protegida
Desarrollo Desarrollo Desarrollo ., L
o o o Innovacio Innovacio
Innovacié Innovacié Innovacié CE 1ES
ING n 139 | ING n 176 | ING n 174 | LIC | Negociosy 94 | LIC | Negociosy 179
. . . Mercadot Mercadot
Empresari Empresari Empresari . .
al al al ecnia ecnia
Agricultur Agricultur
Energias Energias Energias a a
ING | Renovable 91 [ ING | Renovable 84 | ING | Renovable 82 | ING | Sustentabl 119 | ING | Sustentabl 126
s s s ey ey
Protegida Protegida
Desarrollo Desarrollo
e e
ING Mecatréni 128 | NG Mecatréni 97 | NG Mecatréni 61| NG Innovacié 82 | ING Innovacié /
ca ca ca n n
Empresari Empresari
al al
Procesos Procesos Procesos Energias Energias
ING | Bioaliment 104 | ING | Bioaliment 112 | ING | Bioaliment 118 | ING | Renovable 59 | ING | Renovable 438
arios arios arios s s
Procesos y Procesos y Procesos y
Operacion Operacion Operacion L. Aedl
. s e | e e 139 | NG | Mecatroni 57 | NG | Mecatroni 67
Industriale Industriale Industriale @ «
s s s
Tecnologia Tecnologia Tecnologia Procesos Procesos
NG | S9eld o8 NG [sd¢® oafinG |98 | 112 |iNG | Bioaliment | 104 | ING | Bioaliment 98
Informacio Informacio Informacio . )
n n n arios arios
Matricula total 848 Matricula total 841 Matricula total 818 Procesos y Procesos y
Licenciatura Licenciatura Licenciatura Operacion Operacion
ING | es 146 | ING | es 133
Industriale Industriale
s s
Tecnologia Tecnologia
NG [S9818 1 g0z NG 981 50
Informacio Informacid
n n
Matricula total 873 Desarrollo
Licenciatura ING y Gestion 35
de
Software
En Redes
Inteligente
ING | sy 16
Cibersegur
idad
Matricula total 047

Licenciatura

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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La Universidad Tecnoldgica de Tehuacan tiene el compromiso de brindar servicios educativos
pertinentes, congruentes e innovadores que incidan en la formacién integral de profesionistas
y en el bienestar de la sociedad.
Siendo parte de su deber el cumplir con la politica de calidad y siguiendo la filosofia de la
mejora continua bajo la cual opera; es importante mencionar a los programas educativos que
cubren este requisito y se encuentran acreditados por instancias oficiales que avalan su

pertinencia y congruencia con la zona de influencia de esta casa de estudios.

Por lo que en las tablas 41 y 42 respectivamente, se presenta la informacién correspondiente
de los programas educativos acreditados tanto de TSU como de LICENCIATURA por ciclo

escolar.
Tabla 41.- Programas Educativos de TSU Acreditados por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Orga Orga Or.g Orga
N . IN . N . N anis .
. | Progra Organi | . | Progr nism | . | Progra nism | . | Progr N | Progr nism
i Mat i . i Mat i Ma | mo | . .
v ma ricw | SMe |, | ama Matri o v ma ricu o vl @ | ic | acr | T ] @ma Matri o
e Educa la Acredi e Educa | cula | Acre o Educati la Acre e Educa ula | edit v | Educa | cula | Acre
tivo tador tivo ditad vo ditad tivo el | tivo dita
| | | | ado
or or . dor
. Agricu . Agricu Agricu
T Atglzlrcaul T | ltura T Ag;:zult T| itura T Itura
Suste Suste Suste
Sust CACE Sustent 16 | CAC CACE
s [29" | 160 | cacEl [s [ ntable | 149 s [ 4" [ 162 | cacEl | s | ntable s | ntable [ 158
tabley . | abley . 4 El . |
Proteg Protegi
U ida U Pr.ote U da U Pr.ote U Pr'ote
gida gida gida
7 | Desarr T Desar T T Desarr T Desar
rollo ollo rollo
ollo de Desarro
Negoci CE llo de CE O
S S S S S
os CACE Negoc cAcE |~ | Negocio cace |~ | NeBoC | 27 | CAC Negoc CACE
) 280 ios 251 Z 258 ios E ios 274
Area CA p CA s Area CA P 2 p CA
Area Area CA Area
Merca Merca Mercad Merca Merca
U | dotec u U | otecnia u u
nia dotec dotec dotec
nia nia nia
Energi Energi , Energi Mecat
E -
T as T as T nesrgla T as T | rénica
Renov Renov Renova Renov Area
S | ables S | ables S S| ables S Siste
Area Area bles Area mas
Calida | 104 | cacel Calida | 92 |“ACE Area | 23 cacer| | calida | 56 | A€ de | 180 |ACE
| Calidad El |
dy dy y dy Manu
u | Ahorr u | Ahorr Ul Ahorro u | Ahorr U factur
ode ode de ode a
Energi Energi Energia Energi Flexibl
a a a e
Mecat Mecat Mecatr Mecat Energi
T | rénica T | rénica CACE T | énica T | rénica 16 | cac T as CACE
Area | 156 | CACEI Area | 159 | Area | 169 | CACEI Area 5 5 Renov | 51 !
Sistem Siste Sistema Siste ables
S| asde S mas S sde S| mas S Area
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Manuf de Manufa de Calida
actura Manu ctura Manu dy
U Flexibl U factur U Flexible U factur U Ahorr
e a a ode
Flexibl Flexibl Energi
e e a
T | Proces T | Proce T T | Proce T | Proce
0s S0s Proceso e Sos
s | Alime | 150 | CACEI | s | Alime | 136 CACE S ,S 142 | CACEIl | s | Alime 13 | CAC s | Alime 137 CACE
. . | Aliment . 9 El . |
ntario ntario . ntario ntario
arios
ul S ul S U uls u |
Proce
Proces Proceso Proce Proce
v 0s v 508 v S v e U e
Indust Lkl Industri Indust Indust
riales | 201 | CACEI r[ales 211 (2. ales 228 | CACEI riales Lol | CC riales 189 CACE
S| S | Area | S 2 S| 1 El |S p I
Area Auto Area Area Area
Autom motri Automo Auto Auto
Ul otriz u S u triz Ul motriz U [ motriz
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Tabla 42.- Programas Educativos de Licenciatura Acreditados por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 el porcentaje global de programas educativos
acreditados (TSU y LICENCIATURA respectivamente), fue de 53% quedando 13.36% por
encima del valor establecido por el subsistema (39.64%).

Para el ciclo escolar 2017-2018 el porcentaje global de programas educativos
acreditados (TSU y LICENCIATURA respectivamente), fue de 60% quedando 33.7% por
encima del valor establecido por el subsistema (26.3%).

Para el ciclo escolar 2018-2019 el porcentaje global de programas educativos acreditados
(TSU y LICENCIATURA respectivamente), fue de 64.7% quedando 13.9% por encima del
valor establecido por el subsistema (50.8%).

Finalmente, para el ciclo escolar 2019-2020 el porcentaje global de programas educativos
acreditados (TSU y LICENCIATURA respectivamente), fue de 43.94% quedando 13.76%
por debajo del valor establecido por el subsistema (57.7%). Cabe mencionar que esto se
debid principalmente a las limitaciones que ocasion0 la pandemia del COVID-19 al no
poderse llevar a cabo las reacreditaciones de algunos programas educativos por no
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poderse realizar las actividades correspondientes de manera fisica en las instalaciones
de la Universidad.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de programas educativos acreditados de
nivel TSU fue de 66.67% quedando 3.27% por encima del valor establecido por el
subsistema (63.4%). Mientras que para el nivel Licenciatura el porcentaje de programas
educativos acreditados fue de 10% quedando 34.2% por debajo del valor establecido por
el subsistema. Anexo 5.

Cabe mencionar que esto se debi6 principalmente a las limitaciones que ocasiond la pandemia
del COVID-19 al no poderse llevar a cabo las reacreditaciones de algunos programas
educativos que ya se encontraban programadas y que tuvieron que volver a reprogramarse
para el siguiente ciclo escolar, por no poderse realizar las actividades correspondientes de
manera fisica en las instalaciones de la Universidad.

En las gréaficas 60 y 61 se aprecia mejor el nimero de programas educativos tanto de TSU
como de Licenciatura, asi como la matricula acreditada del ciclo escolar 2016-2017 al ciclo
escolar 2020-2021.

Grafica 60.- Programas Educativos Acreditados
por nivel y por Ciclo Escolar
8 8 8
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 61.- Matricula Acreditada por nivel y
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnol6gica de Tehuacan.
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EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

De b Uniy PRATS

del dia 4 de diciembre del 2015 hasta el 3 de diciembee del 2020, por cumplir con
los esti de calidad educati idos porel CACEL

Minico, DF ., 4 de diciombes del 2013

A .

Ing. Marta Elens Barrers Bustifion
Directors Geseral del CACEL

——Cﬁ
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EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Procesos Industriales Area Automotriz

Dela de

del dia 4 de diciembre del 2015 hasta el 3 de diciembre del 2020, por cumplir con
los estindares de calidad educativa establecidos por el CACEI

Miénico, D11, 4 de diciembee del 2015

Z ==
Tng, Marin Klean Barrers Busilios
Directors General del CACEL

-_Cﬁ_

RECONOCIDN POB KL CONNEAD PARA L4 ACKERITACION DE LA EDUCATION SUPERION, 4.¢

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Energias Renovables Area Calidad y
Ahorro de la Energia

De la Universidad Tecnoldgica de Tehuwacin

del dla 4 de diciembre del 2015 hasta of 3 de diciembre del 2020, por cumplir con
[ de calidad educari idos porel CACEL

Méxioo, DF., & de diciembes del 2015
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EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y Protegida

Dela Tecnolégica de

del dia 4 de diciembre del 2015 hasta el 3 de dxclembw“mo por cumplir con
los & calidad edu blecidos por el CACEL

México, D.F., 4 de dciembee del 2015

/!k,,{i?

Tag. Maris Flena Barrera
Directors Genersl del CACK1
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EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C,

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Procesos Alimentarios

De la Umiversidad Tecmolégica de Tehuacin

del dia 4 de diciembre del 2015 hasta el 3 de diciembre del 2020, por cumplir con
los estandares de calidad edacativa establecidos poe el CACEL

Ménice, DF _ 4 de Sciomber et 2015

A e
Tng. Maris Tlena Barvers Bustien
Brveners Genersd det CACTY
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De la Universided Tecmoligics de Tehwacin

del dia 4 de diciornbre del 2015 hasta ¢l 3 de dicsembre del 2020, por cumplir con
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Méuico, DF . & de Scinber del 24
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3.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje.

La Universidad Tecnol6gica de Tehuacan reportd para los ciclos escolares que son objeto del
analisis comparativo que se esta presentando los siguientes resultados mismos que se
aprecian mejor en las tablas 43 y 44 y se desglosan a continuacion:

Tabla 43.-Total de Programas Educativos Centrados en el Aprendizaje por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total de PE centrados en el aprendizaje 15 15 17 18 19
Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
Tabla 44.-Total de PTCs y PAs aplicando Enfoques por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
PTCs que estan aplicando los enfoques 48 48 10 12 48
PAs que estdn aplicando los enfoques 40 a7 35 35 37

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se reporté una oferta educativa total de 15 programas
educativos (8 en nivel TSU y 7 en nivel LICENCIATURA); los cuales se encuentran al 100%
centrados en el aprendizaje. En tanto que se contaba con 48 Profesores de Tiempo Completo
y 40 Profesores de Asignatura que se encontraban aplicando enfoques centrados en el
aprendizaje.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se reportd una oferta educativa total de 15 programas
educativos (8 en nivel TSU y 7 en nivel LICENCIATURA); los cuales se encuentran al 100%
centrados en el aprendizaje. Ademas, se contaba con 48 Profesores de Tiempo Completo y
47 Profesores de Asignatura que se encontraban aplicando enfoques centrados en el
aprendizaje.
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Para el ciclo escolar 2018-2019 se reportd6 una oferta educativa total de 17 programas
educativos (10 en nivel TSU y 7 en nivel LICENICATURA); los cuales se encuentran al 100%
centrados en el aprendizaje. Se contaba con 10 Profesores de Tiempo Completo y 35
Profesores de Asignatura que se encontraban aplicando enfoques centrados en el aprendizaje.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se reporté una oferta educativa total de 18 programas
educativos (9 en nivel TSU y 9 en nivel LICENCIATURA); los cuales se encuentran al 100%
centrados en el aprendizaje. Mientras que se contaba con 12 Profesores de Tiempo
Completo y 35 Profesores de Asignatura que se encontraban aplicando enfoques centrados
en el aprendizaje.

Finalmente, para el ciclo escolar 2020-2021 se reportd una oferta educativa total de 19
programas educativos (9 en nivel TSU y 10 en nivel LICENCIATURA); los cuales se
encuentran al 100% centrados en el aprendizaje. Mientras que se contaba con 48 Profesores
de Tiempo Completo y 37 Profesores de Asignhatura que se encontraban aplicando enfoques
centrados en el aprendizaje.

Estos resultados se aprecian mejor en las graficas 62 y 63 respectivamente.

Grafica 62.- Total de Programas Educativos Centrados
en el Aprendizaje por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 63.- PTCs y PAs aplicando Enfoques
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan.
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En este sentido a los Profesores de Tiempo Completo se les capacita continuamente en el
modelo de enfoque en competencias profesionales, ademéas de la imparticién de tutorias,
participacion activa en cuerpos académicos, participacion en lineas de investigacion y
desarrollo, perfil PRODEP, publicacion de articulos arbitrados y elaborados; ademas se les
motiva y apoya para que se inscriban y participen activamente en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Mientras que, a los Profesores de Asignatura, se les capacita igualmente en el modelo de
enfoque en competencias profesionales, ademas de la imparticion de tutorias, participacion
activa en cuerpos académicos y en lineas de investigacibn como apoyo de los Profesores de
Tiempo Completo.

3.4 Grado de satisfaccion de los alumnos en relacién a los servicios.

Con respecto al grado de satisfaccién de los alumnos en relacion con los servicios que ofrece
la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan en el ciclo escolar, cabe hacer mencién de que en la
encuesta realizada participaron alumnos tanto de TSU como de LICENCIATURA, tal como se
muestra en la tabla 45 y la gréafica 64 respectivamente, donde se obtuvo el grado de
satisfaccion por ciclo escolar como se describe a continuacion:

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Tabla 45.- Grado de Satisfaccion del alumno por Ciclo Escolar (servicios evaluados)

Ciclo escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2019-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Apoyo Psicopedagégico 8.9 8.88 8.84 8.84 8.88
Actividades Culturales 5.8 7.74 7.54 8.22 8.5
Servicio Médico 6.1 7.7 7.4 8.04 8.72
Deportes 6.2 7.81 7.58 7.98 8.42
Tutorias 7 8.56 8.56 8.7 8.96
Asesoria Académica 7.6 8.54 8.56 8.7 8.92

Actividades extra clase para el

desarrollo humano 6.9 8.18 7.96 8.44 8.64
Biblioteca 6.3 7.92 8 8.5 8.68
Infraestructura 5.2 7.54 7.28 7.9 8.32
Transporte 6 7.21 6.18 7.22 8.06
Medios de expresion de los alumnos 4 7.98 7.7 8.08 8.04
Becas 4.9 7.82 7.04 8.12 8.64
Bolsa de Trabajo 6.2 7.92 7.6 8.2 8.36
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Grafica 64.- Grado de Satisfaccién de los alumnos/servicios
evaluados por ciclo escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En el ciclo escolar 2016-2017 el grado de satisfacciéon de los alumnos de la Universidad
Tecnoldégica de Tehuacan en relacion a los servicios brindados fue de 6.23
encontrandose 1.6 puntos por debajo del valor establecido por el subsistema (7.8).
Complementariamente se puede decir que, aunque se brindaron mas servicios, algunos tienen
deficiencias lo que da lugar a la calificacién obtenida en este ciclo escolar.

En el ciclo escolar 2017-2018 el grado de satisfaccion de los alumnos de la Universidad
Tecnoldégica de Tehuacan en relacion a los servicios brindados fue de 7.88
encontrandose 0.16 puntos por encima del valor establecido por el subsistema (7.72).
Se puede referir que, si bien los servicios que se brindaron en este ciclo escolar mejoraron,
aun no se alcanzaban los resultados esperados.

En el ciclo escolar 2018-2019 el grado de satisfaccion de los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan en relacion a los servicios brindados fue de 7.64
encontrandose 0.27 puntos por debajo del valor establecido por el subsistema (7.91). Lo
anterior resulta de un ciclo escolar que presenté cambios y actualizaciones en cuanto a la
apertura de nuevos programas educativos, lo que trajo consigo nuevas necesidades que
atender.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el grado de satisfaccién de los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan en relacion a los servicios brindados fue de 8.15
encontrandose 0.31 puntos por encima del valor establecido por el subsistema (7.84). A
modo de observacion, en este ciclo escolar se mejord significativamente en cuanto a los
servicios prestados, sin embargo, aun hay mucho por atender al respecto para la mejora
continua en el grado de satisfaccion de los alumnos, como se describe en el indicador.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el grado de satisfaccion de los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan en relacion a los servicios brindados fue de 8.50
encontrandose 0.40 puntos por encima del valor establecido por el subsistema
(8.10).presentdndose en este ciclo escolar la mejor calificacién con respecto a los ciclos
anteriores; lo cual muestra el arduo trabajo que se ha estado realizando para mejorar los
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servicios que ofrece la Universidad, si bien aun falta mucho por hacer, esta calificacién refleja
gue se esta trabajando en la direccion correcta.

3.5 Programas educativos pertinentes.

Siguiendo con el andlisis comparativo de los cinco ciclos escolares presentados en este
analisis comparativo tenemos los siguientes resultados:

La Universidad Tecnolbgica de Tehuacan reportd para el ciclo escolar 2016-2017 una oferta
educativa total de 15 programas educativos (8 en nivel TSU y 7 en nivel LICENCIATURA);
siendo el 100% programas pertinentes acordes a la zona de influencia.

La Universidad Tecnol6gica de Tehuacan reportd para el ciclo escolar 2017-2018 una oferta
educativa total de 15 programas educativos (8 en nivel TSU y 7 en nivel LICENCIATURA);
siendo el 100% programas pertinentes acordes a la zona de influencia.

La Universidad Tecnolégica de Tehuacan reportd para el ciclo escolar 2018-2019 una oferta
educativa total de 17 programas educativos (10 en nivel TSU y 7 en nivel LICENCIATURA);
siendo el 100% programas pertinentes acordes a la zona de influencia.

La Universidad Tecnol6gica de Tehuacan report6 para el ciclo escolar 2019-2020 una oferta
educativa total de 18 programas educativos (9 en nivel TSU y 9 en nivel LICENCIATURA);
siendo el 100% programas pertinentes acordes a la zona de influencia.

La Universidad Tecnol6gica de Tehuacan report6 para el ciclo escolar 2020-2021 una oferta
educativa total de 19 programas educativos (9 en nivel TSU y 10 en nivel LICENCIATURA);
siendo el 100% programas pertinentes acordes a la zona de influencia.

Quedando para el nivel de TSU 25.7% por encima del valor establecido por el subsistema
(74.3%) y 23.6% por encima del valor establecido por el subsistema (76.4%) para el nivel
de Licenciatura.

Resultados que se aprecian mejor en la tabla 46 y la grafica 65 respectivamente.

Tabla 46.- Programas Educativos pertinentes por Ciclo Escolar
2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
Ciclo Escolar 2017 2018 2019 2020 2021
Programas Educativos Pertinentes de TSU 8 8 10 9 9
Programas Educativos Pertinentes de Licenciatura 7 7 7 9 10

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Grafica 65.- Programas Educativos Pertinentes
por nivel y por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
Ver anexo 5 (Evidencia)
3.6 Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Para el presente analisis comparativo de los cinco ciclos escolares de 2016-2017 a 2020-2021
se obtuvieron los siguientes resultados plasmados en la tabla 47 y la grafica 66, para su mejor
comprension se explican detalladamente a continuacion.

Tabla 47.- Total de Profesores de Tiempo Completo por Nivel y por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total de profesores de tiempo completo de TSU 31 29 32 27 29
Total de profesores de tiempo completo de LIC 19 19 18 25 25

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 66.- Perfil del Profesor de Tiempo Completo

por nivel y por Ciclo Escolar
35 3

i 29 — 29
30 27
25 25
25 I L

20

Numero

15

10

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ciclo Escolar

O Total de profesores de tiempo completo de TSU

O Total de profesores de tiempo completo de LIC

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se registré un total de 50 profesores de tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, de los cuales 33 contaban con estudios
de posgrado lo que significaba un 57.14% del total y los otros 17 con estudios de licenciatura;
de los cuales 24 contaban con perfil PRODEP lo que se traducia en un 47.91%.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se registrd un total de 48 profesores de tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, de los cuales 32 contaban con estudios
de posgrado lo que significaba un 66.67% del total y los otros 16 con estudios de licenciatura;
de los cuales 11 contaban con perfil PRODEP lo que se traducia en un 23%.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se registré un total de 50 profesores de tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, de los cuales 40 contaban con estudios
de posgrado lo que significa un 80% del total y los otros 10 con estudios de licenciatura; de los
cuales 32 contaban con perfil PRODEP es decir el 64% del total.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se registrd un total de 52 profesores de tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, de los cuales 20 contaban con estudios
de posgrado lo que significaba un 39% del total y los otros 32 con estudios de licenciatura; de
los cuales 31 contaban con perfil PRODEP lo que se traducia en un 59.62%.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se registrd un total de 54 profesores de tiempo completo
adscritos a la Universidad Tecnoldgica de Tehuacén, de los cuales 22 contaban con estudios
de posgrado lo que significaba un 44% del total y los otros 32 con estudios de licenciatura; de
los cuales 31 contaban con perfil PRODEP lo que se traducia en un 62% de total.

Para los efectos del presente andlisis comparativo se presenta la informacion referente a los

Cuerpos Académicos que se han formado en la institucion a través de los cinco ciclos
escolares mencionados anteriormente, la cual se aprecia mejor en la tabla 48.

95



y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Tabla 48.- Cuerpos Académicos por Ciclo Escolar

Num. De
Nam. | Clavede | oo Nombre Grado de Afio de Nombre de los Lineas de Nombre de la Descripcién
CA del CA Consolidaciéon | Registro Integrantes del CA lﬂv*i!és:gaﬂ Linea
Establecimiento y descripcién de
- Diaz Lépez modelc_\§ ecofisiolégico, que explique
e la relacion aguq-_p!an_ta—atmosfera, los
« Morales Ruiz cqalgs permitiran |n(;rementar el
Alejandro . rendimiento de los cultlyqs. Y de esta
16 | Jugrez Cortez Manejo. forma hacer un uso eficiente de los
R, Dc;_czlgz T fe Egolgsr';'gg'gs insumos agricolas; como la eficiencia
UTTEH aplicada a En : n del uso del agua, eficiencia en el uso
S -cA4 | ASP | cuttivos en Formacion pic ol En a 2aua;plaria, de la radiacion, eficiencia en el uso del
zonas éridas 2023 | Rocha Jorge atmosfera en - e A
(reacre | Francisco cultivos de Nltrogeno, uso equwalent_e de la tierra,
ditado) | , " s Zonas Aridas |n_d|§:e de cosecha. blqmasa Yy
) . rendimiento, asi como la interaccion
Francisco Nazario p P
p con el ambiente. Asi mismo
* Baez Rodriguez ; Sy
E cara}ct_erlzar (_ecoﬂsmloglco Y
morfolégico cultivos con potencial
industriales de zonas éaridas.
* Mtro. Flores Investigar a la region de Tehuacan y
Olivera Ismael Sierra Negra los efectos de
16 Nov (Rgpresentante) MaEmbiesin mercadotecnia que usan las micros,
) 2021 - | * Lic. Mendoza y desarrollo pequefias y medianas empresas y
UTTEH (eI En 15 Nov | Bustamante Livia econémico también como el uso de ésta puede
2 -CA-6 oY Mercadotec F i0 2024 J | 1 como factor influi las Mi | objeti
nia ormacion erusalem influir en las Mipymes, el objetivo que
(Reacre | « Mtra. detonante de se persigue es lograr el desarrollo
ditado) | coimenares las Mipymes | oconémico en el area de influencia de
Olivera la Universidad Tecnoldgica de
Esperanza Tehuacéan.
La linea de investigacion obedece a la
tradicion de los estudios de Bricley,
Zimmerman y Smith por cuanto a que
la arquitectura organizacional es el
estudio del entorno de la empresa por
cuanto a: Tecnologias, Mercados e
Arquitectura Intervencién gubernamental y el
* Mtro. Mascarua organizacional estudio al interior de la empresa en
Alcazar Miguel regional cuanto a la creacion de valor,
gfrglg::ggi 22%{\‘90V Antonio mediante el uso de la mercadotecnia
UTTE nal, En_ 5 N (Representa’nte) l?ésma, la mgrcadotecnla Q|g|tal yla
3 CA8 DN merncigdgtec Con;phdac 2022 | © Mtra. Ro‘drl‘guez 2 imagen publica, para gestionar los
e ion (Primer Suarez Cn’stma estimulos y recompensas que r_educen
pablica avez) | *Mtra. Ruiz en el crecimiento y cristalizaciéon de
Contreras las Organizaciones.
Angélica Belén
Hacer mediciones de mercadotecnia e
investigacion de mercados para
Mercadotecnia empresas de todo tipo, mediante
para negocios | andlisis cualitativo y cuantitativo, para
apoyar el crecimiento y desarrollo
organizacional de los negocios.
Modelado, Andlisis, disefo, desarrollo y
Sl G optimizacion de sistemas con la
pcrcc);zglogey finalidad de brindar apoyo en la regién
Sistenaslde del valle de Tehuacan y favorecer a
energia. los distintos sectores sociales.
« Arroyo Luna
16 Dic | !srael Benjamin La evaluacion energética de un
2020 - | * Sénchez Armas Optimizacion proceso electromecanico, dicha
4 |UTTEH | o Energias En 15 Dic | Santa Esmeralda 2 de procesos evaluacion considera los valores de
-CA-5 Renovables | Formacion | 2023 | « Flores Rivera electromecanic | consumo de energético establecidos
(Reacre | Norma Rosario osenbaseal | en |as normas oficiales nacionales e
ditado) | . Fiores Trucios SIEED Y internacionales que seran
Jesus Roberto CESs evidenciados por medicion directa
paréametros de 2
desempefio para ser comparados y llevados a un
energético y andlisis que mostrara las areas de
calidad de la oportunidad para definir la mejor ruta
energla. para el ahorro, desempefio energético

y calidad de la energia del proceso.
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Disefiar y desarrollar equipos,
prototipos didacticos y maquinaria
. Bautista Merino Disefio automatizada orientados a las
16 Nov S andlisis, necesidades de la institucion, asf
WTE En 125())%\110\-/ - Namigtle desarrolio y como del sector productivo de bienes
5 _CAz | MC | Mecatrénica | Consolidac | “5.5, Jiménez Alfredo optimizacién de y servicios. Buscar ante entidades
ion (Reacre |« Odon Cortés sistemas y nacionales e internacionales en forma
ditado) | \/a7quez pirr?C:r;Zfi:e conjunta o independiente recursos
q 9 ) financieros para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de
cooperacion técnica.
.~ | * Cejudo Valentin q f S .
Ingenieria 282%'0_ Ra n{i s Biotecnologia, | Lalinea de investigacion considera el
Urren | o |Sresees | En | 35Di |+ Diaz Orején oy || et
6 cA1 | PA | LTEHUAC | Formacion | 2023 | Erika Teresa calidad de conservacion de los biorrecursos para
AN ! R ! A productos y aplicarlos al desarrollo y calidad de
CAIPAT, (Reacre | « Hyerta Gutiérrez alimentos ; i
( ) ditado) | Anai productos alimenticios.
. Anadlisis y optimizacion de procesos
Sﬁﬁg,fhez elce industriales mediante el disefio,
16 Nov | = Jiménez Moreno Analisis, simulacion, control de sistemas y
PR A | disefio, desarrollo de estrategias de mejora
7 | YTTEH [ b | de procesos En 15Nov. | Ricardo optimizaciony | ..\ na gestién eficiente y eficaz de
CA7 Industriales | FOrmacion | 2024 |« Hernandez control de 9 o dy z de
(Reacre | g ‘0 Efrai procesos recursos como motor del desarrollo de
ditado) asurto =frain ducti proyectos de investigacion que
Itado, 2 proauctivos
* Hernandez o ;
. beneficien al sector productivo de la
Reyes Stephani region
» Pérez Delgado
Abraham -
f . Desarrollar actividades con el
16 Dic | « Ramos Aquino Soluci s L f
o 2020- | Ramén | t° “C'Iones proposito de optimizar los equipos,
UTTEH METEIE En 15 Dic negrales en | hrace50s y operaciones; orientadas a
8 MAN | ntoarea L » Ramos Zepeda Mantenimiento by S
-CA-11 industrial | FOrmacién | 2023 Artemio Productivo la extension de la vida Gtil de los
(Primer g Total equipos para incrementar la
avez) | * Gonzdlez productividad
Franco José ’
Carlos
, Ciencias
_ * Mtra. Gonzalez ——
. 16 Dic | Cruz Maria Nayeli ji | Linea de investigacién fundamentada
CETEEs 2020 - aplicadas a los vest
UTTEH | Moy | exactas En = Die (Representante) disefios, en las ciencias exactas para el
9 aplicadas a L. * Mtro. Garcia optimizacion y desarrollo, fortalecimiento y
-CA-9 PA | |aformacien | FOrmacion 2023 N L
e (Primer | Flores Miguel procesos en evaluacion de proyectos
avez) | *Dr. Ximello murl)trig?/si(i:t?iiari multidisciplinarios.
Hernandez Arturo o= B
50'“:;]0”95 . Galicia Garcia Soluciones en | Realizar proyectos de vinculacion con
Tecnologias 16 Dic hristi Tecnologias de | |as organizaciones publicas, privadas
de la 2020 - | Christian la Informacion sociales. para el uso
UTTEH Informacion En 15 Dic | * Alfaro Herrera para micro, Y 1SS [ oo
10 | "ens'| o | B | Fomadn | 2025 | ulo Ga
Msgil;aa'y (Reacre | . Cyrioca Varela mediana y , y A
ditado) N grandes el area de Software, redes e internet
Grandes VealE empresas de las cosas
Empresas - b
La linea de investigacion se enfoca en
el apoyo a las empresas e
« Mtro. Sanchez instituciones educativas de cualquier
Del ado Octavio nivel a adoptar a las TIC en mejora de
Capacitaci6 16 Dic g o sus procesos, administracion,
ny - || (RepreseEnEis) Capacitacion y ensefianza - aprendizaje
11 | UTTEH | 4 | actualizacis En 15 Dic | * Mtra. Hernandez actualizacion T e [ herramie’ntas
-CA-10 ndigitala | Formacién | 2023 | Guzman Julieta digital a través urcl ) ;
través de las (Primer | Edith de las TIC tecnoldgicas disponibles como
e ave2) | uira. Vargas software administrativo, especializado,
Flores. Rosario plataformas de aprendizaje, redes
sociales, laWeb 2.0y 3.0; para la
formacion de capital humano y
generacién del conocimiento.
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Se desarrollan proyectos que brindan
soluciones tecnolégicas y estrategias
en la asimilacién de tecnologia de TI
(Tecnologias de la Informacion), en el
desarrollo de software multiplataforma
en la nube, en entornos seguros
mediante la adquisicion y
administracion de datos e ingenieria
de software para contribuir a la
automatizacién de los procesos en las
organizaciones. En la extensa red de
conexiones y la gran cantidad de
datos, implica aumentar las
necesidades de ciberseguridad, ya
que las actividades mas importantes

de las empresas cada vez van a estar
mas ligadas ha dicho almacenamiento
y transmision de informacion, con lo
cual la proteccion de dichas
actividades sera clave.

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

3.7 Nivel de estudios de los Profesores de Asignhatura.

Para el caso del andlisis comparativo de los cinco ciclos escolares que se han mencionado
con anterioridad en la tabla 49 y la grafica 67, se muestra un mejor panorama de este
indicador en cada ciclo escolar detallando dicha informacién posteriormente.

Tabla 49.-Total de Profesores de Asignatura por Nivel y experiencia laboral en la materia por Ciclo
Escolar

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
Ciclo Escolar 2017 2018 2019 2020 2021
Total de profesores de asignatura de TSU 28 32 78 86 82
Total de profesores de asignatura de ING/LIC 12 15 13 9 9
%Profesores de asignatura que imparten clases relacionadas con su
profesion con experiencia en el sector productivo 100% | 100% |[21.97% | 17% |51.64%

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 67.-Total de Profesores de por nivel y por ciclo

escolar

100 78 86 82
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o 60
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2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021

Ciclo Escolar

O Total de profesores de asignatura de TSU

O Total de profesores de asignatura de ING/LIC

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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En el ciclo escolar 2016-2017 se registraron un total de 40 profesores de asignatura
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan de los cuales el 100% de ellos ademas
de ser docentes trabajaba en la industria; por lo que todos impartieron clases relacionadas
con su experiencia laboral.

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se registraron un total de 47 profesores de asighatura
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan de los cuales el 47% de ellos ademas
de ser docentes trabajaba en la industria; por lo que también impartieron clases
relacionadas con su experiencia laboral.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se registraron un total de 91 profesores de asighatura
adscritos a la Universidad Tecnoldgica de Tehuacén de los cuales el 21.97% de ellos ademés
de ser docentes trabajaba en la industria; por lo que también impartieron clases
relacionadas con su experiencia laboral.

En el ciclo escolar 2019-2020 se registraron un total de 95 profesores de asignatura
adscritos a la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan de los cuales solo el 17% de ellos
ademas de ser docentes trabajaba en la industria; por lo que también impartieron clases
relacionadas con su experiencia laboral.

En el ciclo escolar 2020-2021 se registraron un total de 91 profesores de asignhatura
adscritos a la Universidad Tecnolégica de Tehuacan de los cuales solo el 62.7% de ellos
ademas de ser docentes trabajaba en la industria; por lo que también impartieron clases
relacionadas con su experiencia laboral.

En este sentido es justo hacer mencién que conforme la Universidad fue creciendo hizo uso
de sus recursos humanos otorgando mayor carga académica a sus docentes por asignatura;
de acuerdo a su perfil y a las necesidades de la institucién, por lo que el nimero de docentes
por asignatura que ademas laboraban en la industria se vio reducido considerablemente a
través de los 5 ciclos escolares que fueron objeto del presente analisis comparativo.

3.8 Capacitacion del Personal.
Con respecto a la capacitacién del personal que labora en la Universidad Tecnolégica de

Tehuacén, se realizaron cursos de capacitacion a lo largo de los 5 periodos que son objeto de
este andlisis comparativo tal como se muestra en la tabla 49 y la grafica 68 respectivamente.

Tabla 50.- Capacitacion del personal de la universidad por Ciclo Escolar
2016- |2017- |2018- |2019- |2020-
Ciclo Escolar 2017 |2018 |2019 |[2020 |2021
Total del personal (mandos medios, superiores, administrativo, secretarial,
PTC, PA 204 168 214 214 220
%Total del personal capacitado (mandos medios, superiores,
administrativo, secretarial, PTC, PA) 100 100 28.5 | 81.31 | 57.27

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Grafica 68.-Capacitacion del Personal de la Universidad
por Ciclo Escolar
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£
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Ciclo Escolar

M Total del personal (mandos medios, superiores, administrativo, secretarial, PTC, PA

[ %Total del personal capacitado (mandos medios, superiores, administrativo,
secretarial, PTC, PA)

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se contaba con un total de 204 personas que laboraban en
la universidad entre mandos medios, superiores, administrativos, secretarias, PTCs y PAs
respectivamente de los cuales el 100% recibié algun tipo de capacitacion.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se contaba con un total de 168 personas que laboraban en
la universidad entre mandos medios, superiores, administrativos, secretarias, PTCs y PAs
respectivamente de los cuales el 100% recibi6 algun tipo de capacitacion.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se contaba con un total de 214 personas que laboraban en
la universidad entre mandos medios, superiores, administrativos, secretarias, PTCs y PAs
respectivamente de los cuales sélo el 28.5% recibi6 algin tipo de capacitacion.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se contaba con un total de 214 personas que laboraban en
la universidad entre mandos medios, superiores, administrativos, secretarias, PTCs y PAs
respectivamente de los cuales el 81.31% recibi6 algun tipo de capacitacion.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se contaba con un total de 220 personas que laboraban en
la universidad entre mandos medios, superiores, administrativos, secretarias, PTCs y PAs
respectivamente de los cuales el 57.27% recibi6 algun tipo de capacitacion.

3.9 Tutorias y Asesorias (nuevos indicadores)

La Universidad Tecnol6gica de Tehuacan cuenta con un programa de tutorias a cargo del area
psicopedagogica, quienes llevan un control de los temas que los tutores imparten a sus
respectivos grupos. Al ser indicadores nuevos apenas llevan un par de ciclos escolares
evaluandose por lo que a continuacion se describe lo que se encuentra plasmado en la tabla
51y la gréafica 69.
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Tabla 51.- Tutorias por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Dato Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total % Hombres Mujeres Total %
Matricula total al
inicio del
cuatrimestre 2018- 2007 2039 2146
2019
Ndmero de
estudiantes de la 1190 | 817 | 2007 | 1000 | 1171 868 2039 | 1000 | 1214 932 2146 | 100.0
institucién con tutor
asignado
Ndmero de
estudiantes de la
institucion
identificados en
situacion de 443 255 698 34.78 984 557 1541 75.58 1126 932 2058 95.9
vulnerabilidad en los
tres condiciones
(académico, personal
y socioeconémico).
Nos da Nos da
un un Nos da
promedio promedio un
de al deal promedio
menos menos de 2
2.34 1.96 tutorfas
tutorias tutorias impartida
. impartida impartida sacada
Total de estudiantes
EraTElEs e sacada sacada alumno
p 2818 1889 4707 alumno 1515 2487 4002 alumno 2428 1864 4292 con base
tutorias en la
institucion. con base con base enlla
enla enla matricula
matricula matricula que para
que para que para este ciclo
este ciclo este ciclo escolar
escolar escolar fue de
fue de fue de 2146
2039 2039 alumnos.
alumnos. alumnos.

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 69.- Tutorias impartidas por Ciclo Escolar
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Estudiantes atendidos por tutorias en la Institucion.

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Durante el ciclo escolar 2018-2019 se reporté un total de 1190 alumnos y 817 alumnas
inscritas. Para los cuales fue asignado un tutor por grupo cubriendo asi la matricula
total en un 100%.

De estos alumnos inscritos al inicio del cuatrimestre 698 fueron reportados como casos de
vulnerabilidad dividida entre los 3 rubros en que se clasifica una tutoria: académico, personal
y socioecondémico) lo que representa el 34.78% de la matricula total (TSU y LICENCIATURA).
Se realizaron un total de 4707 tutorias impartidas entre el area psicopedagdgica,
profesores de tiempo completo y profesores por asignatura; un promedio de 2 tutorias
por alumno tal como se muestra en la tabla 48.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se report6 un total de 1171 alumnos y 868 alumnas
inscritas. Para los cuales fue asignado un tutor por grupo cubriendo asi la matricula
total en un 100%.

De estos alumnos inscritos al inicio del cuatrimestre 1541 fueron reportados como casos de
vulnerabilidad dividida entre los 3 rubros en que se clasifica una tutoria: académico, personal
y socioecondémico) lo que representa el 75.58% de la matricula total (TSU y LICENCIATURA).
Se realizaron un total de 4002 tutorias impartidas entre el area psicopedagdgica,
profesores de tiempo completo y profesores por asignatura; un promedio de 1.96
tutorias por alumno tal como se muestra en la tabla 48.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se reporté un total de 2146 alumnos y 932 alumnas
inscritas. Para los cuales fue asignado un tutor por grupo cubriendo asi la matricula
total en un 100%.

De estos alumnos inscritos al inicio del cuatrimestre 2058 fueron reportados como casos de
vulnerabilidad dividida entre los 3 rubros en que se clasifica una tutoria: académico, personal
y socioecondémico) lo que representa el 95.9% de la matricula total (TSU y LICENCIATURA).
Se realizaron un total de 4292 tutorias impartidas entre el area psicopedagdgica,
profesores de tiempo completo y profesores por asighatura; un promedio de 2 tutorias
por alumno tal como se muestra en la tabla 48.

En el caso de las asesorias académicas se reportd un total de 1299 estudiantes con esta
necesidad, lo que represent6 el 64.72% de la matricula total inscrita (TSU y LICENCIATURA),
los cuales fueron canalizados y atendidos en al 100% por los docentes que laboran en la
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan durante el ciclo escolar 2018-2019 tal como se muestra
en la tabla 52.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se reportd un total de 4453 alumnos con esta necesidad, lo
gue represento el 90.3% de la matricula total inscrita (TSU y LICENCIATURA), los cuales
fueron canalizados y atendidos en al 100% por los docentes que laboran en la Universidad
Tecnologica de Tehuacan tal como se muestra en la tabla 52.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se report6 un total de 1623 alumnos con esta necesidad, lo
gue represent6 el 90.3% de la matricula total inscrita (TSU y LICENCIATURA), los cuales
fueron canalizados y atendidos en al 100% por los docentes que laboran en la Universidad
Tecnolégica de Tehuacan tal como se muestra en la tabla 52.
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Tabla 52.- Asesorias Académicas por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2018-2019 Ciclo Escolar 2019-2020 Ciclo Escolar 2020-2021

Dato

A Hombres | Mujeres | Total % Hombres | Mujeres | Total %
Hombres | Mujeres | Total %

Total de
estudiantes
canalizados y
atendidos
mediante 887 412 1299 3039 1907 4946 965 658 1623
asesorias
académicas de
la institucion.

100 90.03 100

Total de
estudiantes
atendidos por
asesorias 887 412 1299 2568 1885 4453 965 658 1623
académicas de
la institucion

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Estos resultados se pueden apreciar mejor en la grafica 70.

Grafica 70.- Asesorias Académicas impartidas
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados €A BIOWECASUT Nigneaivarsi@dal Tecnoldgica de Tehuacan.

3.10 Estadias y Servicio Social (nuevos indicadores)

Durante el ciclo escolar 2018-2019 se inscribieron en la Universidad Tecnolégica de Tehuacan
un total de 382 alumnos de nivel TSU los cuales realizaron su estadia y su servicio social,
culminando ambos procesos al 100%, como puede verse en la tabla 53.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se inscribieron en la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan un
total de 397 alumnos de nivel TSU los cuales realizaron su estadia y su servicio social,
culminando ambos procesos al 100%, como puede verse en la tabla 53.
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Para el ciclo escolar 2020-2021 se inscribieron en la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
un total de 396 alumnos de nivel TSU de los cuales 381 realizaron su estadia y su servicio
social, culminando ambos procesos al 100%, como puede verse en la tabla 53. Esto se debi6
principalmente a problemas econémicos. Algunos estudiantes argumentan que tenian que
dejar la estadia por falta de recursos econdmicos para terminar. Después de la pandemia,
algunos estudiantes se vieron en la necesidad de trabajar para apoyar a sus familias porque
sus padres se quedaron sin empleo, y se convirtieron en apoyo fundamental para sus familias.

Tabla 53.- Estadias y servicio social de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Numero de Numero de Namero de
NUmero de estudiantes NUmero de estudiantes e o RS
estudiantes inscritos y estudiantes inscritos y esulaes inscritos y
No. Programa educativo EEeSY que TSI 3 que inscritos y que que
que eI ENEE que USTENET terminaron sus | terminaron su

terminaron suen terminaron su en o S —

sus estadias servicio sus estadias servicio -

social social

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

1 COMUNICACION AREA 28 28 0 0 / /

SISTEMAS

INFORMATICOS(2018)

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y

2 | COMUNICACION AREA REDES 22 22 0 0 / /

\%
TELECOMUNICACIONES(2018)
MECATRONICA AREA
3 | SISTEMAS DE MANUFACTURA 31 31 33 33 44 39
FLEXIBLE(2018)

MANTENIMIENTO AREA

4 INDUSTRIAL(2018) v v g g 1z o
PROCESOS INDUSTRIALES
> AREA AUTOMOTRIZ(2018) " " v v vl &
ENERGIAS RENOVABLES
6 | AREA CALIDAD Y AHORRO DE 22 22 27 27 18 17
ENERGIA (2018)

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION AREA
7 | DESARROLLO DE SOFTWARE 0 0 33 33 28 28

MULTIPLATAFORMA(2018)

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION AREA
8 INFRAESTRUCTURA DE Y Y = = e &

REDES DIGITALES(2018)
DESARROLLO DE NEGOCIOS
9 | AREA MERCADOTECNIA(2018) 93 93 88 88 94 92
AGRICULTURA SUSTENTABLE
10 Y PROTEGIDA(2018) 68 68 65 65 64 62
PROCESOS
11 ALIMENTARIOS(2018) e e 24 24 2 2
382 382 397 397 396 381
TOTAL
100% 100% 100% 100% 100% 96%

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Dichos resultados se aprecian mejor en la grafica 71.
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Grafica 71.- Nlvel TSU con Estadias y Servicio Social
por Ciclo Escolar
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ETSU inscritos en Estadias y Serv. Social

JTSU terminaron Estadias y Serv. Social

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Mientras que en el ciclo escolar 2018-2019 para el nivel LICENCIATURA se registraron un
total de 372 alumnos, quienes realizaron sus procesos de estadia y servicio social de manera
satisfactoria completandolos al 100%; como puede verse en la tabla 54.

En el ciclo escolar 2019-2020 para el nivel LICENCIATURA se registraron un total de 384
alumnos, quienes realizaron sus procesos de estadia y servicio social de manera
satisfactoria completandolos al 100%; como puede verse en la tabla 54.

En el ciclo escolar 2020-2021 para el nivel LICENCIATURA se registraron un total de 352
alumnos, de los cuales 345 realizaron sus procesos de estadia y servicio social de manera
satisfactoria completandolos al 100%; como puede verse en la tabla 54. Esto se debi6
principalmente a problemas econémicos. Algunos estudiantes argumentan gque tenian que
dejar la estadia por falta de recursos econémicos para terminar. Después de la pandemia,
algunos estudiantes se vieron en la necesidad de trabajar para apoyar a sus familias porque
sus padres se quedaron sin empleo, y se convirtieron en apoyo fundamental para sus familias.

Tabla 54.- Estadias y servicio social de LICENCIATURA por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2018-2019 2019-2020 2020-2021
NUmero de Numgro it Numero de N“m‘?“’ de NUmero de Nume_:ro de
X estudiantes ; estudiantes ; estudiantes
CHLIRIES inscritos y que EEIEES inscritos y que SRS inscritos y que
No. Programa educativo inscritos y que | o sy | NSeritos y que | su inscritos y que TR
terminaron ep—a terminaron pep— terminaron sus p—
sus estadias . sus estadias ; estadias )
social social social
INGENIERIA EN
AGRICULTURA
1 SUSTENTABLE Y 68 68 65 65 60 58
PROTEGIDA(2018)
INGENIERIA EN
DESARROLLO E
2 INNOVACION 88 88 82 82 / /
EMPRESARIAL(2018)
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INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES(2018)

44

44

37

37

20

16

INGENIERIA EN
MECATRONICA(2018)

23

23

31

31

31

31

INGENIERIA EN
PROCESOS Y
OPERACIONES
INDUSTRIALES(2018)

57

57

52

52

40

40

INGENIERIA EN
PROCESOS
BIOALIMENTARIOS(2018)

46

46

62

62

60

59

INGENIERIA EN
TECNOLOGi/:\S DE LA
INFORMACION(2018)

46

46

55

55

49

49

LICENCIATURA EN
ENFERMERIA(2018)

LICENCIATURA EN
INNOVACION DE
NEGOCIOS Y
MERCADOTECNIA(2019)

92

92

10

INGENIERIA EN
DESARROLLO Y
GESTION DE
SOFTWARE (2020)

11

INGENIERIA EN REDES
INTELIGENTES Y
CIBERSEGURIDAD
(2020)

TOTAL

372

372

384

384

352

345

100%

100%

100%

100%

100%

98%

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan.

Tal como se aprecia en la gréfica 72.

390
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320

Numero de estudiantes atendidos

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 72.- Nivel LIC. con Estadias y Servicio Socia
| por Ciclo Escolar
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Estrategias implementadas para la categoria 3.- PERTINENCIA

1.- Alinear los contenidos curriculares orientados a la calidad y pertinencia y prever sus
adecuaciones futuras.

2.- Mantener planes y programas actualizados, pertinentes y vigentes contemplando el
enfoque en competencias profesionales.

3.- Mantener una estrecha relacion entre los planes y programas de estudio con las
necesidades productivas y de desarrollo de la region.

4.- Actualizar constantemente los mecanismos de evaluacion que seran utilizados por los
directores de carrera, docentes y estudiantes, para conocer el grado de satisfaccién de estos
altimos.

5.- Fortalecer el perfil de los profesores y mantener altos estandares de calidad en el
rendimiento académico institucional.

6.- Considerar la relevancia de la eficiencia de los procesos didacticos a partir de los indices
de reprobacion y de su repercusion directa en las tasas de desercion.

7.- Desarrollar actividades y cursos de formacién, especializacion tecnoldgica, actualizacion y
posgrado para el mejoramiento de la planta docente y académica de la Universidad de
conformidad con su Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA).

8.- Considerar entre otras fuentes de financiamiento el PRODEP, asi como otros mecanismos
gue permitan la actualizacién del docente, tales como estadias en las empresas, intercambio
académico con otras instituciones de Educacion Superior, entre otros.

9.- Desarrollar continuamente y certificar las capacidades de los profesores, encaminadas a
fortalecer el uso de la tecnologia en las diferentes ramas de la industria a la que se
proporcionan servicios, asi como a la formacion y consolidacion de cuerpos académicos.

10.- Mantener y mejorar las asesorias académicas a los estudiantes, principalmente con
problemas de aprovechamiento.

11.- Brindar tutorias en diversos temas de interés a los estudiantes para focalizar su atencion
en la Universidad como oportunidad de desarrollo.

12.- Mantener actualizada la base de datos de estudiantes a través de las distintas areas que
realizan la retroalimentacion de informacion.

13.- Capacitar al personal institucional que lleva al cabo el proceso de estadias y servicio social
para tener un mayor control y mejorar los indices de egresados de forma gradual.

14.- Actualizar y ampliar el padrén de empresas en la regién que compartan un perfil de
desarrollo favorable con proyectos institucionales.

15.- En la Institucion existe el procedimiento de trayectorias educativas, el cual involucra a
varios departamentos de la Universidad, como son Servicios Estudiantiles (para que los
estudiantes tengan acceso a las becas disponibles), el servicio médico, el area de tutorias, las
areas académicas, Bolsa de trabajo.

16.-Se publicaran vacantes de medio tiempo para estudiantes que estén interesados en
postularse.

17.-Se trabajara para llevar a cabo foros de empleabilidad en los que se impartan cursos, se
difundan vacantes y se realicen conferencias con egresados y empleadores para dar a
conocer las necesidades del sector productivo para una mejor colocacion laboral de nuestros
estudiantes y egresados.
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4.1 Organismos Nacionales e Internacionales vinculados y movilidad alumnos y
docentes nacional e internacional.

Para el caso particular de los organismos nacionales vinculados acumulados entre organismos
publicos, privados y sociales. Asi como los organismos internacionales vinculados y el sector
al que pertenecen la informacién correspondiente por ciclo escolar se describe a continuacion
tal como se encuentra plasmada en la tabla 55 y la grafica 73, para su mejor comprension.
Como puede apreciarse en la tabla 55 el nimero de organismos vinculados para el presente
caso de estudio de los 5 ciclos escolares a partir de 2016-2017 ha ido incrementando,
presentando su mayor nimero en el ciclo escolar 2018-2019; posteriormente se reevaluaron
los convenios de colaboracidon con los organismos vinculados de acuerdo a las actualizaciones
y necesidades de los PE por lo que en el ciclo escolar 2019-2020 disminuyeron al ya no
renovarse algunos convenios y para el ciclo escolar 2020-2021 volvieron incrementar de
acuerdo a la pertinencia de los PE que se ofertan en la Universidad.

Tabla 55.- Total de Organismos Vinculados acumulados por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Total de organismos vinculados 120 121 181 141 173
Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 73.- Total de Organismos Vinculados por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Enlatabla56y la grafica 74 se puede apreciar mejor como se llevaron a cabo las Movilidades
Estudiantiles y Docentes a través de los cinco ciclos escolares que son objeto del presente
analisis comparativo, siendo los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018 los que presentaron
mayor numero de movilidades internacionales de alumnos en tanto que las movilidades
nacionales con mayor nimero ocurrieron en los ciclos escolares 2016-2017 y 2018-2019,
mientras que para el caso de los docentes el mayor nimero de movilidades internacionales se
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llevd a cabo en los ciclos escolares 2016-2017 y 2018-2019, en tanto que el mayor nimero de
movilidades nacionales docentes se llevo a cabo en los ciclos escolares 2017-2019 y 2018-
20109.

Para el ciclo escolar 2019-2020 solo hubo movilidades nacionales docentes y algunas
movilidades internacionales de alumnos, lo mismo ocurri6 para el ciclo escolar 2020-2021 con
un ligero incremento en ambos casos. El ciclo escolar 2020-2021, se vio afectado por los
protocolos sanitarios derivados de la pandemia por SARS COV 2 (COVID 19), asimismo la
recesion econdmica derivada de la misma situacion, fueron factores decisivos al momento de
realizar movilidades, por lo cual no se recibieron ni se lanzaron convocatorias nacionales.

Tabla 56.-Movilidad de alumnos y docentes nacional e internacional por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total de alumnos con movilidad nacional 10 3 8 0 0
Total de profesores con movilidad nacional 8 13 9 5 8
Total de alumnos con movilidad internacional 25 25 22 4 5
Total de profesores con movilidad internacional 5 1 4 0 0

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 74.- Total de movilidades realizadas por alumnos y
docentes por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En resumen:

Para el ciclo escolar 2016-2017 el nUmero de organismos vinculados acumulados al ciclo
escolar fueron un total de 120; entre organismos que pertenecen al sector publico, al
sector privado y al sector social.

Mientras que participaron 8 docentes y 10 alumnos dentro de algun Programa de Movilidad
Nacional mientras que 25 alumnos y 5 docentes mas patrticiparon en Programas de Movilidad
Internacional, en los que realizaron diferentes actividades enfocadas en el desarrollo de
proyectos de investigacion.
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Para el ciclo escolar 2017-2018 el numero de organismos vinculados acumulados al ciclo
escolar fueron un total de 121; entre organismos que pertenecen al sector publico, al
sector privado y al sector social.

Mientras que participaron 13 docentes y 3 alumnos dentro de algin Programa de Movilidad
Nacional mientras que 25 alumnos y 1 docente mas participaron en Programas de Movilidad
Internacional, en los que realizaron diferentes actividades enfocadas en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Para el ciclo escolar 2018-2019 el nUmero de organismos vinculados acumulados al ciclo
escolar fueron un total de 181; entre organismos que pertenecen al sector publico, al
sector privado y al sector social.

Mientras que participaron 8 docentes y 9 alumnos dentro de algun Programa de Movilidad
Nacional mientras que 22 alumnos y 4 docentes mas participaron en Programas de Movilidad
Internacional, en los que realizaron diferentes actividades enfocadas en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el numero de organismos vinculados acumulados al ciclo
escolar fueron un total de 141; entre organismos que pertenecen al sector publico, al
sector privado y al sector social. Dado que hubo organismos con los que el periodo de
vigencia del convenio de colaboracion expiré y debido a la pandemia del COVID-19 no se han
podido concretar las fechas para renovar los convenios y alargar la vigencia correspondiente.
Mientras que participaron 5 docentes dentro de algin Programa de Movilidad Nacional y 4
alumnos mas patrticiparon en Programas de Movilidad Internacional, en los que realizaron
diferentes actividades enfocadas en el desarrollo de proyectos de investigacion, en su
modalidad a distancia precisamente por los inconvenientes que generd la pandemia del
COVID-19.

Para el ciclo escolar 2020-2021 el nimero de organismos vinculados acumulados al ciclo
escolar fueron un total de 173; entre organismos que pertenecen al sector publico, al
sector privado y al sector social. En tanto que, 8 docentes participaron dentro de algin
Programa de Movilidad Nacional y 5 alumnos mas patrticiparon en Programas de Movilidad
Internacional. (3 presenciales y 2 virtuales).

4.2 Ingresos propios captados.

Ademés del presupuesto que la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan recibe del Gobierno
Federal y Estatal, también realiza actividades que le generan ingresos propios mismos que se
reciben a través de servicios y estudios tecnoldgicos que realizan los docentes adscritos a la
universidad, asi como también mediante colegiaturas; de esta manera damos a conocer esta
informacién como a continuacién se indica en la tabla 57 y la grafica 75.

Tabla 57.- Ingresos Propios Captados por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 2020-2021
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35,200 23,428 27,630 47,080.00 46,980.00

Recursos captados por Colegiaturas y
Servicios Escolares

7,879,077 | 8,302,230 | 8,090,204 | 7,168,399.85 | 10,954,311.97
Recursos captados por otros
servicios proporcionados por la
universidad (diferentes a los
anteriores) 143,741 173,177 959,885 | 650,098.07 519,276.54
Total de recursos captados por
Ingresos Propios

8,058,018 | 8,498,835 9,077,719 |7,865,577.92 | 11,520,568.51

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

2020-2021

2019-2020

2018-2019

Ciclo Escolar

2017-2018

2016-2017

Grafica 75.- Ingresos Propios Captados por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

En el ciclo escolar 2016-2017 se obtuvo un total de $35,200.00 por recursos captados por

medio de los servicios y estudios tecnoldgicos realizados, ademas se obtuvieron recursos por
$7,879,077.00 por concepto de colegiaturas y servicios escolares brindados y un total de
$143,741.00 por concepto de otros servicios proporcionados en la universidad, lo que nos dio

un total final de $8,058,018.00
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En el ciclo escolar 2017-2018 se obtuvo un total de $23,428.00 por recursos captados por
medio de los servicios y estudios tecnolégicos realizados, ademas se obtuvieron recursos por
$8,302,230.00 por concepto de colegiaturas y servicios escolares brindados y un total de
$173,177.00 por concepto de otros servicios proporcionados en la universidad, lo que nos dio
un total final de $8,498,835.00

En el ciclo escolar 2018-2019 se obtuvo un total de $27,630.00 por recursos captados por
medio de los servicios y estudios tecnolégicos realizados, ademas se obtuvieron recursos por
$8,090,204.00 por concepto de colegiaturas y servicios escolares brindados y un total de
$959,885.00 por concepto de otros servicios proporcionados en la universidad, lo que nos dio
un total final de $9,077,719.00

En el ciclo escolar 2019-2020 se obtuvo un total de $47,080.00 por recursos captados por
medio de los servicios y estudios tecnoldgicos realizados, ademas se obtuvieron recursos por
$7,168,399.85 por concepto de colegiaturas y servicios escolares brindados y un total de
$650,098.07 por concepto de otros servicios proporcionados en la universidad, lo que nos dio
un total final de $7,865,577.92

En el ciclo escolar 2020-2021 se obtuvo un total de $46,980.00 por recursos captados por
medio de los servicios y estudios tecnolégicos realizados, ademas se obtuvieron recursos por
$10,954,311.97 por concepto de colegiaturas y servicios escolares brindados y un total de
$519,276.54 por concepto de otros servicios proporcionados en la universidad, lo que nos dio
un total final de $11,520,568.51. Siendo precisamente el ciclo escolar 2020-2021 en el que
mAas ingresos propios capto la Universidad.

4.3 Ingresos propios por el rubro de Distribucion de Servicios Tecnoldgicos.

Con respecto a los ingresos propios obtenidos por concepto de servicios tecnolégicos, durante
los ciclos escolares que son objeto de este analisis comparativo, mismos que se muestran en
la tabla 58 y la grafica 76 respectivamente. Y se describen a continuacion para su mejor
comprension.

Tabla 58.- Servicios y Estudios Tecnolégicos prestados e ingresos por sector y por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total de Servicios y EstudlosNTecnologlcos 58 75 89 70 134
prestados por afio
Ingresos propios por servicios y estudios
tecnoldgicos: por organismos 35,200 0 3,130 0 3,900
publicos
Ingresos propios por servicios y estudios
tecnoldgicos: por organismos 0 23,428 24,500 47,080 21,080
privados
Ingresos propios por servicios y estudios
tecnoldgicos: por organismos 0 0 0 0 22000
sociales
Total de Ingresos 35,200 23,428 27,630 47,080 46,980

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 76.- Servicios y Estudios Tecnologicos por sector y por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se llevaron a cabo un total de 58 servicios y estudios
tecnolégicos, de los cuales se obtuvieron $35,200.00 por concepto de ingresos propios por
servicios y estudios tecnoldgicos llevados a cabo en organismos publicos, lo que nos dio un
total de $35,200.00

Durante el ciclo escolar 2017-2018 se llevaron a cabo un total de 75 servicios y estudios
tecnoldgicos, de los cuales se obtuvieron $23,428.00 por concepto de ingresos propios por
servicios y estudios tecnolégicos llevados a cabo en organismos privados, o que nos dio un
total de $23,428.00

Durante el ciclo escolar 2018-2019 se llevaron a cabo un total de 89 servicios y estudios
tecnologicos, de los cuales se obtuvieron $3,130.00 por concepto de ingresos propios por
servicios y estudios tecnoldgicos llevados a cabo en organismos publicos, $24,500.00 por
concepto de ingresos propios llevados a cabo en organismos privados, o que nos dio un
total de $27,630.00

Durante el ciclo escolar 2019-2020 se llevaron a cabo un total de 70 servicios y estudios
tecnolégicos, de los cuales se obtuvieron $47,080.00 por concepto de ingresos llevados a
cabo en organismos privados, lo que nos dio un total de $47,080.00

Durante el ciclo escolar 2020-2021 se llevaron a cabo un total de 134 servicios y estudios
tecnoldgicos, de los cuales se obtuvieron $46,980.00 por concepto de ingresos llevados a
cabo en organismos privados, lo que nos dio un total de $46,980.00

4.4 Cursos de Educaciéon Continua.

Durante el periodo del andlisis comparativo que se esta presentando (del ciclo escolar 2016-
2017 al ciclo escolar 2020-2021), en la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan se realizaron
una serie de cursos y talleres encaminados a coadyuvar la educacion continua de los alumnos
y egresados tanto de TSU como de LICENCIATURA, asi como personal externo que pertenece
a la industria de la regién y que se acerco a la institucién en busca de cursos o talleres que los
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mantuvieran actualizados e informados sobre las nuevas tendencias que rigen en la actualidad.
Dicha informacién se encuentra plasmada en la tabla 59 y la grafica 77 para su mejor
comprension.

Tabla 59.- Cursos de Educaciéon Continua por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Total de cursos de 21 35 25 37 45
Educacion Continua
Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 77.- Cursos de Educacién Continua por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Entre los cursos y talleres que se brindaron a lo largo de estos ciclos escolares los temas
fueron:

1.- El ABC del ahorro energético para la industria y el comercio.

2.- Redaccioén de la memoria de estadia nivel T.S.U.

3.- Caracterizacion de alimentos funcionales y sus aplicaciones en la industria alimentaria y
salud.

4.- Sensores, actuadores y controladores en calderas.

5.- Robotica Industrial.

6.- Control numérico mach 3 y sus aplicaciones.

7.- Aplicaciones con PLC.

8.- Fases del disefio industrial.

9.- Perspectiva del modelo educativo México-Francia.

10.- Programacion en Telefonia.

11.- Siendo mecatronicos desde una oficina.

12.- ¢, Qué y como aprender de una empresa?

13.- Elaboracion de cremas cosmeéticas y jabones a base de extracto de pencas de Agave.
14.- “La Agencia de Energia como instancia de Promocion de la Eficiencia Energética”.
15.- “Energias Renovables y su panorama actual en el contexto mexicano”.

16.- “Caracterizacion energética de biocombustibles”.

17.- “Estrategias modernas de inversion: Ahorro de energia”.

18.- “Como manejar el caos en época de pandemia”,

19.- “De la Uni a la vida laboral”.

20.- Intoxicacion por inhalacion de gases.
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21.- Webinar Mecatronica/Tecnomex Robotica.

22.- “Dia Internacional de las Matematicas”.

23.- “El Arte de Hablar en Publico”.

24.- Foro de innovacion y desarrollo tecnologico 2021.

25.- "Simulacién de Operaciones en Centros de Distribucién”.

26.- Curso “Curso de AUTOCAD basico”.

27.- Taller "Configuracion de dispositivos de red, utilizando Huawei VRP”.
28.- Videoconferencia “Enlaces inaldmbricos”.

29.- Videoconferencia “Computo Forense”.

30.- Videoconferencia “Arquitectura de una aplicacion con Xamarin Forms”.
31.- Videoconferencia “De tigre blanco a halcon”.

32.- Videoconferencia “Si te apasiona la tecnologia, jamas vas a trabajar”.
33.- Videoconferencia " Reduciendo la Brecha Digital-Unity”.

34.- Videoconferencia “Ciberseguridad, Ataques con WMI y PowerShell”.
35.-"Videoconferencia “Desarrollo de aplicaciones multiplataforma con RAD Studio”.
36.- Videoconferencia “Retos y desafios de los ingenieros en areas de las TICS”.
37.-"Taller_Introduccién a la programabilidad en redes”.

38.- Taller "Internet de las cosas con Proteus”.

39.- Taller "Introduccién al framework Vue.js”.

40.- Taller "Redes Inalambricas.”

41.- Taller "Introduccién a la graficacion con JAVA FX”.

42.- Taller "Desarrollo de proyectos con C#".

43.- Videoconferencia "Master Classs de Git”.

44, - Curso " Simulation for Lean Six Sigma”.

45.- Videoconferencia “Elaboracién y Defensa de Dictdmenes Periciales”.
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4.5 Cursos Demandados (desactivado).

NO APLICA.

4.6 Tasa de alumnos Satisfechos en educacion continua.

De acuerdo a la encuesta realizada a los alumnos que recibieron los cursos de educacion
continua impartidos por parte de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, y los aspectos a los
cuales se les pidio calificaran con base en la informacion recibida, sus expectativas y los
conocimientos adquiridos al tomar la capacitacién correspondiente; durante los ciclos
escolares que son objeto del analisis comparativo presentado se obtuvo el grado de
satisfaccion en cada periodo tal como se muestra en la tabla 60 y la grafica 78

respectivamente; mismas que se describe posteriormente.

Tabla 60.- Tasa de alumnos Satisfechos en Educacion Continua por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

% de alumnos de educacién
continua muy satisfechos y 6.7 8.98 8.4 0 8.54
satisfechos de los servicios

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 78.- Tasa de alumnos satisfechos en Educaciéon Continua
por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017, la calificacion obtenida en cuanto al grado de
satisfacciéon de los alumnos fue de 6.7 quedando 2.4 puntos por debajo del valor
establecido por el subsistema (9.1).

Para el ciclo escolar 2017-2018, la calificacion obtenida en cuanto al grado de
satisfaccién de los alumnos fue de 8.98 quedando 0.05 puntos por debajo del valor
establecido por el subsistema (9.03).

Para el ciclo escolar 2018-2019, la calificacion obtenida en cuanto al grado de
satisfaccién de los alumnos fue de 8.4 quedando 0.7 puntos por debajo del valor
establecido por el subsistema (9.1). Con la apertura de nuevos programas educativos
también se vieron reflejadas nuevas necesidades cognitivas entre los alumnos de la
universidad lo que determind la calificacién obtenida en este ciclo escolar.

Para el ciclo escolar 2019-2020 aun cuando se llevaron a cabo cursos y conferencias
respecto atemas de interés del alumnado, por causa de la pandemia del COVID-19, dio
como resultado que, las encuestas que se aplican al final del ciclo escolar, ya no fueran
posible debido al comportamiento de los contagios en la region y la falta de
comunicacién con los alumnos que estando en periodo de cuarentena volvieron a casa con
sus familias, cabe mencionar que gran parte de la matricula de la universidad es foranea.

Para el ciclo escolar 2020-2021, la calificacion obtenida en cuanto al grado de

satisfaccién de los alumnos fue de 8.54 quedando 0.66 puntos por debajo del valor
establecido por el subsistema (9.2).
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4.7 Bolsa de Trabajo.

Con respecto a la labor que realiza la bolsa de trabajo de Universidad Tecnolégica de
Tehuacan, durante el periodo que comprende el andlisis comparativo que se esta presentado,
en latabla 61y las graficas 79 y 80 donde se muestra el avance que ha tenido en los ciclos

escolares de 2016-2017 a 2020-2021 y se desglosa posteriormente.
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Tabla 61.- Bolsa de Trabajo por Ciclo Escolar

Ciclo Escolar 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Plazas contactadas TSU 18 40 20 54 45
Egresados colocados TSU 17 35 0 44 45
% egresados colocados TSU 94.44 87.50 0.00 81.48 100.00
Valor del subsistema 39.16 42.55 51.18 48.1 52.75
Diferencia 55.28 44.95 -51.18 33.38 47.25
Plazas contactadas ING/LIC 117 146 144 100 55
Egresados colocados ING/LIC 79 82 60 92 62
% egresados colocados ING/LIC 67.52 56.16 41.67 92.00 112.73
Valor del subsistema 46.78 45.56 51.84 54.54 55.69
Diferencia 20.74 10.60 -10.17 37.46 57.04

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 79.- Egresados de TSU colocados y plazas contactadas

por el area de Bolsa de Trabajo UTTEH por Ciclo Escolar

','3 EY 54
3
S 50 a4 45 45
» 40
S 40 35
©
o
B 30
) 18 20
; 20 17
(7]
3
= 10 0
—
0
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ciclo Escolar

O Plazas contactadas TSU

O Egresados colocados TSU

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Grafica 80.- Egresados de LIC/ING colocados y plazas
contactadas por el area de Bolsa de Trabajo UTTEH por Ciclo
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 el porcentaje de egresados de TSU colocados en plazas
contactadas por el &rea de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 94.44% quedando 55.28%
por encima del valor establecido por el subsistema (39.16). En tanto que para el caso de los
egresados de LICENCIATURA el porcentaje de colocados en plazas contactadas por el area
de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 67.52% quedando 20.74% por encima del valor
establecido por el subsistema (46.78).

Para el ciclo escolar 2017-2018 el porcentaje de egresados de TSU colocados en plazas
contactadas por el area de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 87.5% quedando 44.95%
por encima del valor establecido por el subsistema (42.55). En tanto que para el caso de los
egresados de LICENCIATURA el porcentaje de colocados en plazas contactadas por el area
de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 56.16% quedando 10.6% por encima del valor
establecido por el subsistema (45.56).

Para el ciclo escolar 2018-2019 el porcentaje de egresados de TSU colocados en plazas
contactadas por el area de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 0% quedando 51.18% por
debajo del valor establecido por el subsistema (51.18). En tanto que para el caso de los
egresados de LICENCIATURA el porcentaje de colocados en plazas contactadas por el area
de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 41.66% quedando 10.18% por debajo del valor
establecido por el subsistema (51.84). En este ciclo escolar se apoy6 a la mayor cantidad de
matricula de TSU posible mediante becas para que no dejaran sus estudios por lo que al
egresar se incorporaron en su totalidad al siguiente nivel de estudios de la universidad, en
tanto que los egresados de Licenciatura si presentaron una baja en el porcentaje de colocados
mediante la bolsa de trabajo de la universidad.

Para el ciclo escolar 2019-2020 el porcentaje de egresados de TSU colocados en plazas
contactadas por el &rea de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 81.48% quedando 33.38%
por encima del valor establecido por el subsistema (48.1). En tanto que para el caso de los
egresados de LICENCIATURA el porcentaje de colocados en plazas contactadas por el area
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de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 92% quedando 37.46% por encima del valor
establecido por el subsistema (54.54).

Para el ciclo escolar 2020-2021 el porcentaje de egresados de TSU colocados en plazas
contactadas por el area de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 100% quedando 52.75%
por encima del valor establecido por el subsistema (47.25). En tanto que para el caso de los
egresados de LICENCIATURA el porcentaje de colocados en plazas contactadas por el area
de Bolsa de trabajo de la universidad fue de 112.73% quedando 57.04% por encima del valor
establecido por el subsistema (55.69).

Si bien los resultados mejoraron considerablemente en este periodo se siguen implementando
mecanismos de mejora continua en el area con la finalidad de obtener un mejor resultado en
este indicador.

Estrategias implementadas para la categoria 4.- VINCULACION

1.- Promover la firma de convenios de movilidad con instituciones nacionales e internacionales,
con objetivos claros de alcance y resultados cuantificables, que permitan el desarrollo de
proyectos estudiantiles y del profesorado con impacto en su entorno social.

2.- Realizar un plan de trabajo por cada convenio de colaboracién con base en resultados
concretos.

3.- Monitorear el desarrollo y conclusion de las movilidades identificando las vertientes de
mayor éxito para el estudiantado, docentes e instituciones colaboradoras.

4.-Propiciar la colaboracion de los alumnos y personal docente en el sector productivo,
mediante la oferta de servicios tecnoldégicos como un recurso para fortalecer la aplicacién de
conocimientos y aumentar la captacibn de ingresos propios que contribuyan al
autofinanciamiento de la institucion.

5.- Integrar la informacion sobre necesidades de capacitacion desde etapas tempranas de
estadias para mejorar el indice alumnos satisfechos con el rubro de educacion continua.

6.- Integrar una cartera de intereses de desarrollo tecnolégico y de cursos en modalidades
presencial y a distancia, acorde a las necesidades del sector productivo y a las capacidades
académicas del personal docente.

7.- Difundir el catdlogo de educacién continua por diversos medios de comunicacion, con
alcance al publico en general.

8.- Certificar ante organismos competentes al personal que atiende los cursos de educacion
continua.

9.- Ampliar la vinculacion e interaccién con las empresas de la regién para mejorar la oferta
laboral de la bolsa de trabajo.

10.- Realizar ferias de empleo para alumnos proximos a estadia, egresados y empleadores de
la region.

11.- Llevar a cabo alianzas y acercamientos con organismos e instituciones internacionales
para realizar movilidades virtuales.

12.- Realizar reuniones de trabajo entre instituciones y programas internacionales para la
creacion de cursos, talleres y/o cursos por asignatura virtuales, de modo que tanto estudiantes
como docentes vivan la experiencia internacional.
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Equidad
5.1 Absorcién de egresados de educacién media superior.

Para el caso del analisis comparativo que se esta presentando, la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacén alcanzo el porcentaje de absorcion de egresados de educacién media superior que
ingresaron a primer cuatrimestre que se describe a continuacion, tal como esta plasmado en
la tabla 62 y la grafica 81.

Tabla 62.- Cobertura por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Cobertura 0.89 0.88 0.93 0.79 0.69
valor del subsistema 6.9 7.4 7.15 7.03 7.44
diferencia -6.01 -6.52 -6.22 -6.24 -6.75

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Grafica 81.- Cobertura por Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 la cobertura alcanzada por la universidad fue de 0.89%
quedando 6.01% por debajo del valor establecido por el subsistema (6.9).

Para el ciclo escolar 2017-2018 la cobertura alcanzada por la universidad fue de 0.88%
quedando 6.52% por debajo del valor establecido por el subsistema (7.4).

Para el ciclo escolar 2018-2019 la cobertura alcanzada por la universidad fue de 0.93%
quedando 6.22% por debajo del valor establecido por el subsistema (7.15).

Para el ciclo escolar 2019-2020 la cobertura alcanzada por la universidad fue de 0.79%
quedando 6.24% por debajo del valor establecido por el subsistema (7.03).

Para el ciclo escolar 2020-2021 la cobertura alcanzada por la universidad fue de 0.69%
quedando 6.75% por debajo del valor establecido por el subsistema (7.03).
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Como puede apreciarse no se ha logrado alcanzar ninguno de los valores de referencia
establecidos por el subsistema a lo largo de los 5 ciclos escolares mencionados a pesar de los
esfuerzos conjuntos del area de promocion y difusién, el personal docente y administrativo que
contribuye con su parte a la difusion de nuestra universidad, se han implementado estrategias
de apoyo en el area correspondiente tales como:

1.- Se realiz6 una campafa de promocion utilizando medios digitales.

2.- Se incluy6 un test vocacional para los aspirantes de nuevo ingreso para elegir de forma
mas precisa el programa educativo en donde pueda desarrollar sus habilidades y
competencias.

3.- Se ofrecié informacion vital y esencial de cada uno de los programas educativos para
integrar y garantizar la matricula respetando el perfil de ingreso de cada una de nuestras
ingenierias y licenciaturas.

4.- Se implement¢ la oficina de atencion en modo virtual, a través de nuestra cuenta oficial de
ZOOM los alumnos despejaron dudas de manera personal con algun integrante del area de
promocioén y admision.

5.2 Distribucion de Alumnos Atendidos por nivel educativo.

En cuanto a la distribucién de alumnos atendidos por la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
durante el periodo que es objeto del andlisis comparativo presentado, se plasma la informacion
correspondiente en la tabla 60 y la grafica 82 respectivamente, la cual se describe a
continuacion.

Tabla 60.- Alumnos atendidos por nivel y por | 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
Ciclo Escolar 2017 2018 2019 2020 2021
ingreso 671 668 690 714 799
ingreso que habla una lenguas indigena 71 45 72 44 20
ingreso con alguna discapacidad 0 1 0 4 0
ingreso que habla una lengua indigena y tiene
TSU una discapacidad 0 0 0 0 0
reingreso 481 416 397 461 344
reingreso que habla una lenguas indigena 0 39 30 44 36
reingreso con alguna discapacidad 0 0 0 7 0
reingreso que habla una lengua indigena 'y
tiene una discapacidad 0 0 0 1 0
Matricula total de TSU atendida | 1273 1169 1189 1275 1199
ingreso 496 407 402 349 468
ingreso que habla una lengua indigena 0 0 35 24 33
Lic |ingreso con alguna discapacidad 0 0 0 0 5
ingreso que habla una lengua indigena y tiene
una discapacidad 0 0 0 0 1
reingreso 352 434 381 358 413
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reingreso que habla una lengua indigena 0 0 0 33 27
reingreso con alguna discapacidad 0 0 0 0 0
reingreso que habla una lengua indigena y
tiene una discapacidad 0 0 0 0 0
Matricula total de LIC atendida 848 841 818 764 947
Matricula total atendida| 2071 2010 2007 2039 2146

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 82.- Alumnos atendidos por nivel educativo y por
Ciclo Escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

Para el ciclo escolar 2016-2017 se atendi6 a una matricula inicial total de 2071 alumnos
especificada de la siguiente manera: Se recibieron un total de 1223 alumnos para el nivel TSU
entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso. De los cuales 71 hablan una lengua indigena.
Asi como un total de 848 alumnos para el nivel LICENCIATURA entre alumnos de nuevo
ingreso y de reingreso.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se atendié a una matricula inicial total de 2010 alumnos
especificada de la siguiente manera: Se recibieron un total de 1169 alumnos para el nivel TSU
entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso. De los cuales 84 hablan una lengua indigena.
Y existe un caso de 1 alumno de nuevo ingreso que habla una lengua indigena y tiene una
discapacidad. Asi como un total de 841 alumnos para el nivel LICENCIATURA entre alumnos
de nuevo ingreso y de reingreso.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se atendi6 a una matricula inicial total de 2007 alumnos
especificada de la siguiente manera: Se recibieron un total de 1189 alumnos para el nivel TSU
entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso. De los cuales 101 hablan una lengua indigena.
Y existe un caso de 1 alumno de nuevo ingreso que habla una lengua indigena y tiene una
discapacidad. Asi como un total de 818 alumnos para el nivel LICENCIATURA entre alumnos
de nuevo ingreso y de reingreso, de los cuales 35 hablan una lengua indigena.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se atendié a una matricula inicial total de 2039 alumnos

especificada de la siguiente manera: Se recibieron un total de 1275 alumnos para el nivel TSU
entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso. De los cuales 88 hablan una lengua indigena,
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11 tienen una discapacidad y existe el caso de 1 alumno de reingreso que habla una lengua
indigena y tiene una discapacidad. Asi como un total de 764 alumnos para el nivel
LICENCIATURA entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso, de los cuales 57 hablan una
lengua indigena.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se atendi6 a una matricula inicial total de 2146 alumnos
especificada de la siguiente manera: Se recibieron un total de 1199 alumnos para el nivel TSU
entre alumnos de nuevo ingreso y de reingreso. De los cuales 56 hablan una lengua indigena.
Asi como un total de 947 alumnos para el nivel LICENCIATURA entre alumnos de nuevo
ingreso y de reingreso, de los cuales 60 hablan una lengua indigena, 5 tienen una discapacidad
y 1 habla una lengua indigena y tiene una discapacidad.

5.3 Promocién deportiva, cultural y comunitaria.

Para el caso especifico del periodo establecido dentro del andlisis comparativo que se esta
presentando la Universidad Tecnolégica de Tehuacan con el propdsito de tener una cobertura
mas amplia tanto de Tehuacan como de la regién en que se ubica, programé actividades
deportivas, culturales y comunitarias mismas que fueron realizadas en su totalidad por lo que
sus resultados y su impacto se muestran en la tablas 61, 62 y 63. Asi como las gréficas 83,
84 y 85. Mismas que se describen a continuacion.

Tabla 61.- Promocion Deportiva por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Promocion deportiva programada 15 8 17 10 17
Promocion deportiva realizada 15 8 17 12 17
% alcanzado 100 100 100 120 100
valor del subsistema 115.03 112.93 107.48 126.65 73.84
diferencia -15.03 -12.93 -7.48 -6.65 26.16

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 83.- Promocidon Deportiva
por ciclo escolar
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Para el ciclo escolar 2016-2017 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
deportivas programadas lo cual nos colocé un 15.03% por debajo del valor establecido por el
subsistema (115.03), e impacto a un total de 100 personas.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
deportivas programadas lo cual nos colocé un 12.93% por debajo del valor establecido por el
subsistema (112.93), e impact6 a un total de 1,880 personas.

Para el ciclo escolar 2018-2019 cubrié un porcentaje del 100% de las actividades deportivas
programadas lo cual nos colocé un 7.48% por debajo del valor establecido por el subsistema
(107.48), e impacto a un total de 3,600 personas.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se alcanzé un porcentaje de 120% de las actividades
deportivas programadas lo cual nos colocé un 6.65% por debajo del valor establecido por el
subsistema (126.65), e impactd a un total de 5,191 personas.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se alcanz6 un porcentaje de 100% de las actividades
deportivas programadas lo cual nos colocé un 73.84% por encima del valor establecido por el
subsistema (73.84), e impact6 a un total de 8,898 personas.

Tabla 62.- Promocion Cultural por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Promocion cultural programada 10 25 18 5 15
Promocion cultural realizada 11 25 18 5 15
% alcanzado 110 100 100 100 100
valor del subsistema 110.76 106.49 105.88 103.74 36.49
diferencia -0.76 -6.49 -5.88 -3.74 63.51

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.

Grafica 84.- Promocion Cultural por ciclo escolar
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Para el ciclo escolar 2016-2017 se llevaron a cabo un porcentaje de 110% de las actividades
culturales programadas lo cual nos coloc6 un 0.76% por debajo del valor establecido por el
subsistema (110.76), e impacto a un total de 100 personas.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
culturales programadas lo cual nos coloc6 un 6.49% por debajo del valor establecido por el
subsistema (106.49), e impactd a un total de 750 personas.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
culturales programadas lo cual nos coloc6 un 5.88% por debajo del valor establecido por el
subsistema (105.88), e impactd a un total de 1,007 personas.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
culturales programadas lo cual nos coloc6 un 3.74% por debajo del valor establecido por el
subsistema (103.74), e impactd a un total de 615 personas.

Para el ciclo escolar 2020-2021 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
culturales programadas lo cual nos coloc6 un 63.51% por encima del valor establecido por el
subsistema (36.49), e impacto6 a un total de 1418 personas.

Tabla 63.- Promociéon Comunitaria por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 |2017-2018 |2018-2019 |2019-2020 |2020-2021
Promocion comunitaria programada 26 25 4 0 0
Promocién comunitaria realizada 26 25 4 0 0
% alcanzado 100 100 100 0 0
valor del subsistema 110.26 107.75 114.92 100.32 62.03
diferencia -10.26 -7.75 -14.92 -100.32 -62.03

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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Grafica 85.- Promociéon Comunitaria por ciclo escolar
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Para el ciclo escolar 2016-2017 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
comunitarias programadas lo cual nos coloc6 un 0.26% por debajo del valor establecido por el
subsistema (110.26), e impactd a un total de 100 personas.

Para el ciclo escolar 2017-2018 se alcanz6 un porcentaje del 100% de las actividades
comunitarias programadas lo cual nos colocé un 7.75% por debajo del valor establecido por el
subsistema (107.25), e impacto6 a un total de 1,010 personas.

Para el ciclo escolar 2018-2019 se llevaron a cabo un porcentaje de 100% de las actividades
comunitarias programadas lo cual nos colocé un 14.92% por debajo del valor establecido por
el subsistema (114.92), e impactd a un total de 577 personas.

Para el ciclo escolar 2019-2020 se llevaron a cabo un porcentaje de 0% de las actividades
comunitarias programadas lo cual nos colocé un 100.32% por debajo del valor establecido por
el subsistema (100.32), e impactd a un total de cero personas.

Con la finalidad de mejorar este indicador y tomando en cuenta que el dltimo ciclo escolar
presentado se vio afectado en los ndmeros que reporta sobre todos en actividades de
promocién comunitaria debido a la pandemia del COVID-19 dado que el Gobierno del Estado
de Puebla gir6 la instruccién de no llevar a cabo actividades ni eventos deportivos masivos a
fin de evitar los contagios, se implementaron estrategias tales como: Continuar trabajando
virtualmente, en las clases virtuales y las activaciones fisicas ONLINE.

Para el ciclo escolar 2020-2021 no se programaron actividades comunitarias lo cual nos colocé
un 62.03% por debajo del valor establecido por el subsistema (62.03), esto, debido a que para
fines de prevencion de contagios; el Gobierno del Estado de Puebla gir6 la instruccién de no
llevar a cabo actividades ni eventos masivos por lo que se continudé con las estrategias
implementadas durante el ciclo escolar 2019-2020.

5.4 Becas.

Por altimo, para el caso del andlisis comparativo que se esta presentando, la Universidad
Tecnolégica de Tehuacan, comprometida con la educacion y en apoyo de los estudiantes que
fueron evaluados y resultaron favorecidos como candidatos a una beca; realizd la gestion
correspondiente para otorgarles algun tipo de beca, esta informacioén se aprecia mejor en la
tabla 64, misma que brinda una idea més clara de la distribucién de becas con respecto a la
matricula beneficiada.

Tabla 64.- Becas otorgadas por Ciclo Escolar
Ciclo Escolar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total de Becas otorgadas 2639 2589 3269 3951 3623
o -
% de alumnos beneficiados con el 76.3 46.77 63.8 67.14 59.77
otorgamiento de alguna beca
Valor del subsistema 46.78 53.5 107.87 106.8 114.1
diferencia 29.52 -6.73 -44.07 -39.66 -54.33

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.
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Para el ciclo escolar 2016-2017 como se muestra en la gréfica 86, se otorgaron un total de
2639 becas a una matricula de 2071 alumnos beneficiados tanto de TSU como de
LICENCIATURA. Distribuidas de la siguiente manera: 1864 descuentos en colegiaturas, 663
becas de manutencion, 89 becas de transporte y 23 becas del programa Bécalos.
Obteniéndose un porcentaje de alumnos beneficiados con becas de 76.3% quedando

29.52% por encima del valor establecido por el subsistema (46.78%).
Grafica 86.- Becas otorgadas Ciclo Escolar 2016-2017
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

En el ciclo escolar 2017-2018 como se muestra en la grafica 87, se otorgaron un total de
2589 becas a una matricula de 2010 alumnos beneficiados tanto de TSU como de
LICENCIATURA. Distribuidas de la siguiente manera: 940 descuentos en colegiaturas,
91lbecas académicas, 402 becas deportivas, 226 becas de manutencion y 110 becas
laborales. Obteniéndose un porcentaje de alumnos beneficiados con becas de 46.77%
quedando 6.73% por debajo del valor establecido por el subsistema (53.5%).

Grafica 87.- Becas otorgadas Ciclo Escolar 2017-2018
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacéan.
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En el ciclo escolar 2018-2019 como se muestra en la grafica 88, se otorgaron un total de
3269 becas a una matricula de 2007 alumnos beneficiados tanto de TSU como de
LICENCIATURA. Distribuidas de la siguiente manera: 1346 becas socioeconémicas, 778
descuentos en colegiaturas, 630 becas de manutencion, 231 becas académicas, 195 becas
deportivas, 66 becas laborales, 21 becas de movilidad internacional y 2 becas de movilidad
nacional. Obteniéndose un porcentaje de alumnos beneficiados con becas de 63.8%
quedando 44.07% por debajo del valor establecido por el subsistema (107.87%).

Grafica 88.- Becas otorgadas Ciclo Escolar 2018-2019
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Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

En el ciclo escolar 2019-2020 como se muestra en la grafica 89, se otorgaron un total de
3951 becas a una matricula de 2039 alumnos beneficiados tanto de TSU como de
LICENCIATURA. Distribuidas de la siguiente manera: 3004 becas socioecondmicas, 610
becas de manutencién, 119 becas académicas, 105 becas deportivas, 84 becas de transporte,
24 becas laborales y 5 becas de movilidad internacional. Obteniéndose un porcentaje de
alumnos beneficiados con becas de 67.14% quedando 39.66% por debajo del valor
establecido por el subsistema (106.8%).

Grafica 89.- Becas otorgadas Ciclo Escolar 2019-2020

SOCIOECONOMICAS

MANUTENCION
ACADEMICAS 19
DEPORTIVAS |7105

TRANSPORTE 84

Tipo de beca

LABORALES 24

MOVILIDAD INTERNACIONAL 5 | ‘

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Numero de alumnos beneficiados

Fuente: Datos reportados en el MECASUT de la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
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En el ciclo escolar 2020-2021 como se muestra en la grafica 90, se otorgaron un total de
3623 becas a una matricula de 2146 alumnos beneficiados tanto de TSU como de
LICENCIATURA. Distribuidas de la siguiente manera: 3044 becas federales del programa
Benito Juarez, 278 becas de titulacion, 211 becas académicas, 76 becas de manutencion, 4
becas estatales y 2 becas deportivas. Obteniéndose un porcentaje de alumnos beneficiados
con becas de 59.77% quedando 54.33% por debajo del valor establecido por el
subsistema (114.1%).

Con la finalidad de seguir apoyando a los alumnos y mejorar el indicador de becas otorgadas
se han implementado estrategias tales como: Dar mayor difusion a las convocatorias,
federales, estatales e internas a través de grupos de redes sociales, donde tienen buena
participacion nuestros estudiantes. Asimismo, se compartieron con Directores, personal de
apoyo y tutores.

Estrategias implementadas para la categoria 5.- EQUIDAD

1.- Estructurar programas de difusién anuales con anticipacion de un cuatrimestre para su
ejecucioén, con intervencion de todas las areas universitarias.

2.- Potencializar el alcance de los medios alternativos para campafias innovadoras de difusion.
3.- Mantener y reafirmar el reconocimiento de la gaceta universitaria como instrumento oficial
de divulgacion dirigido a la comunidad institucional.

4.- Generar una cultura deportiva de participacion colaborativa para el alcance de objetivos
comunes.

5.- Establecer un minimo de actividades béasicas deportivas en cada periodo cuatrimestral,
aunado a los proyectos especificos de cada ciclo.

6.- Consolidar los grupos de actividades artisticas y culturales que permitan mejorar la calidad
de sus presentaciones.

7.- Promover el desarrollo de actividades artisticas y culturales dentro y fuera de la institucion.
8.- Brindar apoyo financiero y becas a estudiantes de escasos recursos permitiendo la
continuidad y permanencia del 100% de alumnos beneficiados por este tipo de carencias.

9.- Realizar reuniones virtuales con los estudiantes para difundir la oferta de becas que tiene
la Universidad, asi como enviarles dicha informacion a sus correos institucionales.

10. —Crear un grupo de informacion de becas en redes sociales como Facebook y Telegram a
fin de que los estudiantes tengan acceso a la informacion y disipen dudas.

11.- Implementacién de un proceso de admisién completamente en linea, a través de correo
electrénico para que el alumno sintiera protecciéon en todo momento y pudiera obtener su ficha
sin necesidad de acudir a la universidad.

12.- Implementacion de la oficina de atencion en modo virtual, a través de nuestra cuenta oficial
de ZOOM los alumnos despejaron dudas de manera personal con algun integrante del area
de promocién y admision.

13.- Se produjeron videoconferencias y recorridos virtuales para que los aspirantes de
instituciones de Educacion Media Superior pudieran conocer nuestra oferta educativa, asi
como los costos, instalaciones, laboratorios, salones, plantilla docente, clubes deportivos, asi
como el ambiente universitario de los tigres blancos UTTeh.

14.- Continuar trabajando virtualmente, en las clases virtuales y las activaciones fisicas
ONLINE.

15.- Dar mayor difusién a las convocatorias, federales, estatales e internas a través de grupos
de redes sociales, donde tienen buena participacion nuestros estudiantes. Asimismo, se
compartieron con Directores, personal de apoyo y tutores.
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Autodiagnadstico

A continuacién, se construye y presenta una matriz FODA con base en los resultados
obtenidos durante el andlisis comparativo de los 5 ciclos escolares mencionados; como una
herramienta de andlisis que puede ser aplicada al autodiagnostico de la Institucién, lo cual
permitira proyectar distintos escenarios a futuro y plantear estrategias alternativas que sirvan
para la toma de decisiones estratégicas y mejorar la situacion actual.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

v' 6 Programas v' Incrementar las < Falta de equipamiento | < Apertura de nuevas
Educativos de nivel acreditaciones de los de laboratorios, Instituciones de
TSUy 1de LIC programas educativos invernaderos, Educacion
acreditados por al 100% en todos los maquinaria agricola e Superior, con
organismos niveles. implementos. programas
reconocidos por educativos

CACEI, CACECAY
CONAIC.

Actualizacién
continua de planes y
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Ademas, se cuenta
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Académicos en
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Adaptaciones a la
infraestructura de las
aulas, aclimatacion y
ventilacién de los
laboratorios e
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similares a los
ofertados en la
Universidad
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Tehuacan.
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ue imparte y a los .

q P y . + Falta de laboratorios
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adscrito. Por lo que se
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”Q

a través del Analisis
Situacional de
Trabajo y reuniones
de los Comités
Nacionales de los

Deficiencia en el
Seguimiento de
Egresados para
lograr su colocacion
en el mercado

0
”Q

Falta un sistema de

Programas
Educativos.

Personal docente de
tiempo completo con
posgrado, en un alto
porcentaje. Ademas
de impartir clases de
acuerdo a su perfil
profesional en
correspondencia con
el plan de estudios
respectivo.

Certificacion en la
Norma Docentes con
perfil

PRODEP que han
sido beneficiados y
pueden seguir

gestionando el apoyo.

Institucién Publica
Federal, tnica en la
region con la
Licenciatura en
Enfermeria.

de calidad pertinente y
acorde a la zona de
influencia.

Incrementar el nimero
de PTC con peffil
deseable en relacion
con la matricula
reportada, para
mejorar la atencién y
educacion que
imparten, asi como
gestionar becas para
realizar estudios de
posgrado.

Apertura de nuevos
programas educativos
segun las
necesidades de la
region.

Certificaciones
docentes en areas
especialidad.

X3

*

formacion y evaluacion
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lograr mejores
desempefios a

nivel aula e
institucional.

Poco dominio general
de un idioma
extranjero por
docentes y
estudiantes.

Se requiere que la
capacitacion que se
imparta al personal
administrativo sea de
impacto en el area en
que se desempenia.

Carencia de software
en las asignaturas que
lo requieran con base
en la actualizacion de
planes y programas de
estudio. Falta de

X3

*

X3

*

laboral.

Falta de docentes
con doctorado para

mantener
acreditacion
CACECAYy
avanzar en la
consolidacién de
cuerpos
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universitaria, asf
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equipos.

La Institucién se
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contaminacion.

Eleccién de tutor

sin perfil vocacional

humano.
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Un sistema de
evaluacion docente
para mejorar el
desempefio en las
aulas y a nivel
institucional.

Se imparten clases
compartidas por
medio de plataformas
digitales.

Se cuenta con un
profesional de
psicologia
especializado por
programa educativo y
con un programa
permanente de
tutorias para la
deteccién y apoyo a
alumnos vulnerables.

Personal con
experiencia para la
gestidn de servicios a
los estudiantes y
organizaciones
publicas y

privadas (Docentes y
administrativos).

Actualizacion de la
Normativa
Institucional que
regula los
lineamientos de los
procesos y
procedimientos en
todos los niveles
jerarquicos como son
el Cédigo de Etica y
el Manual de
Organizacion.

Existencia de un plan
estratégico de
crecimiento de
infraestructura
tecnologica y de
personal preparado y
con experiencia.

Gestionar la apertura
de postgrados en
todos los PE en
distintas modalidades.
Becas para posgrados
(CONACYT).

Acceso a recurso
publico y privado para
desarrollar proyectos
de investigacion
docente.

Certificaciones
docentes en areas de
especialidad.

Aprovechar la relacion
con las camaras
locales, apoyos de
CGUTyP y la
Secretaria de
Educacion del Estado
ademas de que existe.

Demanda en el medio
por servicios
brindados ademas de
cursos, talleres,
conferencias, e
idiomas.

Gestién de recursos a
través de programas
federales como el
Programa de
Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa
(PROFEXCE).

Acceso a apoyo de
recursos humanos, a
través de programas
federales.

Desarrollo de sistema
de control escolar con
nuevas tecnologias.

0
o

0
o

0
”Q

capacitacion de tutores
de grupo.

Falta de vinculacion
para:

1. Lograr la captacion
de recursos a través
de servicios
tecnolégicos.

2. Con organismos
internacionales y
participacion en
programas federales.

Poca participacion de
los programas
educativos para
realizar servicios
tecnoldgicos.

No contar con un
sistema informativo
gue permita el registro
y acceso a informacion
estadistica de las
areas (convenios,
estadias,
transferencias
tecnoldgicas).

K3
o

0
o

0
o

Reglamentacion
restrictiva para la
recepcion de
ingresos por
servicios.

Escasa valoracion
de las actividades
de vinculacioén en el
sistema de
reconocimiento
docentes
(incentivos).

Falta de respuesta
en tiempo y forma
por parte de los
Programas
Educativos en
solicitudes de
informacién.

Rezago en tramites
de gestion
administrativa por
actualizacion
gubernamental.

Nuevas
disposiciones
oficiales y cambios
de titulares.

A partir del andlisis de la informacion anterior, se identifica un mayor porcentaje global de
fortalezas y oportunidades. Gracias a la consolidacion de un modelo de trabajo hibrido,
motivado por la pandemia, se aprovecha el uso de recursos tecnoldgicos tanto de manera
presencial como a distancia. Se realizaron las adecuaciones pertinentes para continuar con la
practica académica, administrativa y de gestion, con los recursos disponibles, sin dejar de
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considerar los beneficios del trabajo presencial para resultados con una mayor cobertura. Sin
embargo, es importante contextualizar que la época de pandemia se traduce en una etapa de
transformacion en la gestién de actividades y recursos para el crecimiento institucional, que si
bien, puede no ser de gran impacto en todas las areas institucionales, al menos se puede
visualizar un balance positivo durante un ciclo escolar complicado.

Las oportunidades se contemplan en un marco aun limitado por la incertidumbre en el ejercicio
de las funciones colaborativas. El impulso a la vinculacién, gestion y apertura de espacios para
el trabajo interinstitucional esta condicionado, hasta cierto punto, por factores de normatividad
sanitaria, que se espera sigan cambiando a favor, durante el ciclo escolar 2021-2022.

Las debilidades se concentran mayoritariamente en necesidades financieras para la
ampliacién y equipamiento universitario. No obstante, se inicié la gestion necesaria para
solicitar recursos FAM encaminados a la infraestructura institucional, asi como el uso de
remanentes para complementar actividades administrativas postergadas por la pandemia. En
el caso de Servicios y transferencias tecnolégicas, se tiene un seguimiento puntual para
mejorar el indicador, dado los resultados que identifican el tema como area de oportunidad.

En cuanto a las amenazas respecta, la situacion de pandemia, ha permitido modificar
paradigmas educativos y de la administracién puablica, que dan paso a una mayor flexibilidad
y adaptacion al cambio. En este sentido, los factores externos que pueden alterar o modificar
el desarrollo de la universidad, han sido atendidos con una perspectiva receptiva a las
adecuaciones pertinentes con los recursos disponibles.

Estrategias

Tomando en consideracion las fortalezas y oportunidades detectadas, se han generado las
siguientes estrategias:

+ Creary difundir el Cédigo de Etica de la Universidad y un manual de organizacion para
gque todos los departamentos, areas y programas educativos conozcan y realicen las
funciones que les corresponden en pro de la comunidad estudiantil asegurando la
imparticion de educacion y servicios de calidad.

» Fortalecer los procesos de gestion y los servicios de la Universidad mediante la
compaginacion y adecuacion a sistemas de control del area, tales como COBIT, ISO
27001, MATICSI, COSO, ISO 9001:2015, y buscar certificaciones de las areas
administrativas y los programas educativos que se ofertan.

*  Actualizacion y/o desarrollo del sistema de control escolar con nuevas tecnologias a
través de un Sistema Unico de Informacion.

» Aplicar de test de vocacién de carrera al inicio de la vida universitaria para contribuir a
una eleccidn de carrera que quiera concluir hasta el final.

» Impartir cursos de valores universitarios para fortalecer el area del ser. Ademas de
ofertar cursos extracurriculares para fortalecer las competencias en los estudiantes.

* Identificar, canalizar y dar seguimiento del &rea psicopedagbgica cuando la
problematica que presenten sea de indole personal o familiar.
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Promover y difundir becas y apoyos financieros de manera constante entre los
estudiantes, en los distintos niveles, durante todo el ciclo escolar, asesorando a los
aspirantes sobre su correcta aplicacion en cada caso.

Diversificar los canales y momentos de comunicacién con los egresados, permitiendo
conocer su grado de satisfaccion en el &mbito laboral, las necesidades de capacitacion
y la pertinencia de los programas educativos.

Trabajo auténomo de academias y cuerpos colegiado para estandarizacion de
materiales didacticos tanto en ciencia basica, como en especialidad.

Desarrollar actividades y cursos de formacion, especializacion tecnolégica,
actualizacion y posgrado para el mejoramiento de la planta docente y académica de la
Universidad de conformidad con su Reglamento de Ingreso, Promaocién y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA).

Establecer la integracion y andlisis de las trayectorias educativas como recurso para
identificar con claridad los motivos y momentos clave de desercion institucional para la
definir acciones que se anticipen la misma y promuevan la retencion estudiantil.
Impulsar la consolidacién de los Cuerpos Académicos existentes ante PRODEP.
Realizar congresos anuales, foros, seminarios y conferencias al publico en general.
Ofertar servicios tecnoldgicos todo el afio (Investigaciones de mercado, diseno de
merchandising de tienda, layout de tiendas, métricas de marketing, asesoria de manejo
de comunicacién en redes sociales, redaccion de articulos para sitios web).

Fortalecer la innovacién educativa con equipamiento e infraestructura actualizada que
impulse la mejora de la capacidad y competitividad académica.

Aprovechar de manera coordinada los espacios de laboratorios, talleres, biblioteca,
equipo audiovisual, teleconferencias, entre otros, de manera eficaz, evitando
alteraciones en el orden y ejercicio de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
Fortalecer la formacion integral y los servicios de apoyo al estudiante mediante la
capacitacion del personal en desarrollo humano y servicio al cliente, que favorezcan la
equidad en los ingresos, la permanencia y el egreso de los estudiantes.

Impulsar la Biblioteca Digital, brindando las condiciones necesarias para el acceso y
aprovechamiento por parte de los estudiantes y docentes.

Impulsar la cultura emprendedora, la innovacion y la creatividad mediante programas
educativos ejecutivos que genere una convergencia didactica entre lo aprehendido en
el aula y lo aplicado en la vida cotidiana del trabajo.

Acercamiento al sector productivo mediante la creacién de centros de negocios y de
consultoria tecnoldgica y de desarrollo de las IES publicas, para generar el impacto
social.

Fortalecer los vinculos con las instituciones de Educacion Media Superior a través de
eventos y proyectos colaborativos.

Incrementar la cobertura institucional, a través de nuevos programas educativos
pertinentes acordes a la zona de influencia.

Realizar actividades constantes de difusion estratégica que incorporen la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

Mantener actualizada la base de datos de expedientes clinicos para la deteccion y
accion oportuna en situaciones emergentes de salud.

Incrementar la eficacia de la vinculacién institucional mediante la firma y actualizacion
de convenios, asi como la creacién y seguimiento de proyectos, derivados de los
convenios firmados.
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Fortalecer el seguimiento de egresados y bolsa de trabajo mediante comunicacién
permanente con los egresados, realizando actividades que permiten crear redes
colaborativas.

Fortalecer los servicios tecnoldgicos y la investigacién participativa por medio de la
creacion de una oficina de Transferencia Tecnoldgica: que se vincula desde la
concepcion de los proyectos de investigacion, con la industria y con el sector publico
hasta la transferencia de los resultados de investigacion.

Anexo 1
Informacion complementaria

TRANSVERSAL

1)

Se complementaron las tablas de los indicadores reportados en el MECASUT
2020-2021 y descritos en el presente documento EVIN 2020-2021 con los valores
establecidos por el subsistema de acuerdo al Prontuario correspondiente; cabe
mencionar que dichos valores se encuentran mencionados en la descripcion y
andlisis comparativo de cada indicador.

2) Durante el ciclo escolar 2020-2021 se realizaron algunas adaptaciones a las
actividades institucionales, derivado del confinamiento y trabajo a distancia durante la
pandemia afectando, hasta cierto punto, el avance hacia algunas metas generales.

ACADEMIA.

1) Las actividades de acreditacion de programas educativos se paralizaron, dado que no
existia un esquema de trabajo a distancia para tal efecto. Por tanto, la meta de
acreditaciones se ha visto frenada en los Ultimos ciclos escolares, retomando
intensidad en el 2021-2022.

2) El trabajo de tutorias con estudiantes a distancia permitié atender en lo general a los
estudiantes, sin embargo, no se pudo abatir la desercion provocada por factores
externos como son: decesos familiares y necesidades econdmicas derivadas de la
pandemia.

VINCULACION.
1) Si bien desde el inicio del ciclo escolar 2020-2021 se contempld una programacion de

2)

visitas industriales en un contexto limitado por la pandemia, asi como la realizacién de

la gran mayoria de manera virtual; se presentaron algunos inconvenientes para dar
continuidad a ciertas actividades de vinculacién que permitieran el contacto de docentes

y estudiantes con el sector productivo.

Ademas, a partir del &rea de oportunidad detectada en el Seguimiento a Egresados, se

han implementado actividades colaborativas con otras Universidades Tecnoldgicas para

fortalecer las estrategias de contacto y seguimiento a egresados institucionales.
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Anexo 2

Tablas comparativas de los resultados de los indicadores de la Evaluacion
Institucional 2019-2020

Tabla |

I. Eficacia

Nombre del (X:izzu:g:o Valor Valor Diferencia Referencia
Indicador 2020) MECASUT 2021 || MECASUT 2020 2021-2020

1. Alumnos de
nuevo ingreso
con EXANT II
(porcentaje)

Alumnos de
nuevo ingreso
que 84.94 0 83.72 -83.72 Ind. 01 Columna
presentaron
EXANI IT

Alumnos de
nuevo ingreso
con EXANI IT
con puntaje
entre 1,101 a
1,300

13.88 0 14.89 -14.89 Ind. 01 Columna

Alumnos de
nuevo ingreso
con EXANT IT
con puntaje
entre 901 a
1,100

60.68 0 67.08 -67.08 Ind. 01 Columna

Alumnos de
nuevo ingreso
con EXANT IT
con puntaje
entre 700 a
900

25.44 0 18.03 -18.03 Ind. 01 Columna

2.
Aprovechamient
o académico
por nivel
educativo
(promedio)
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PRONTUARIO, PAG. 5

Aprovechamient
o académico
nivel
licenciatura

PRONTUARIO, PAG. 6

Aprovechamient
o total

PRONTUARIO, PAG. 3

3. Reprobacién
por nivel
educativo
(promedio)

Reprobacién
nivel TSU

-0.44

PRONTUARIO,
11

PAG.

Reprobacién
nivel
licenciatura

-1.94

PRONTUARIO,
12

PAG.

Reprobacién
total

-0.61

PRONTUARIO, PAG. 9

4. Desercién
por nivel
educativo
(promedio)

Desercidn
nivel TSU

10.3

11.11

10.01

PRONTUARIO,
14

PAG.

Desercidn
nivel
licenciatura

3.48

-0.18

PRONTUARIO,
15

PAG.

Desercidn
total

6.74

PRONTUARIO,
13

PAG.

5. Tasa de
egreso y
titulacién por
nivel
educativo

Tasa de egreso
nivel TSU

54

58.35

56.94

PRONTUARIO,
19

PAG.

Tasa de egreso
nivel
licenciatura

83

92.49

89.63

PRONTUARIO,
21

PAG.

Tasa de
titulacién
nivel TSU

43

58.35

56.94

PRONTUARIO,
20

PAG.

Tasa de
titulacioén
nivel
licenciatura

66

92.49

89.63

PRONTUARIO,
22

PAG.

6. Egresados
en el mercado
laboral por
nivel
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educativo
(porcentaje)
Egresados
incorporados
al mercado
laborél 27. 9 22 .92 25 86 -2.94 PRONTUARIO, PAG.
después de 6 23
meses de su
egreso nivel
TSU
Egresados
incorporados
al mercado
laborél 42.8 30.72 21.61 9.11 PRONTUARIO, PAG.
después de 6 25
meses de su
egreso nivel
licenciatura
Egresados de
TSU acorde a
su ’fgrma01on 20.8 64.84 87.76 _22 .92 PRONTUARIO, PAG.
académica a 24
seis meses de
Su egreso
Egresados de
licenciatura
acorde a su
formacién 33.2 75.47 92.77 -17.3 PRONTUM;O' PAG.
académica a
seis meses de
Su egreso
7. Egresados satisfechos por
nivel educativo (promedio)
Satisfaccién
de los 8.6 8.22 8. 36 -0.14 PRONTUARIO, PAG.
egresados de 27
nivel TSU
Satisfaccién
de los
egresados de 8.5 8.24 8.04 0.2 PRONTUA?;O’ PAG.
nivel
licenciatura
9.egresados de
TSU en
estudios
superiores en
una ut a seis
meses de su
egreso
(porcentaje)
Egresados  de PRONTUARIO, PAG.
TSU en 68.7 95.97 87.6 8.37 31 !
estudios
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superiores en
una UT a seis
meses de su
egreso

10. Tasa de empleadores
satisfechos por nivel
educativo (promedio)

Grado de
satisfaccién
de los 8.9 8.4 8.2 0.2
empleadores
del nivel TSU

PRONTUARIO, PAG.
32

Grado de
satisfaccién
de los 0.2 PRONTUARIO, PAG.
empleadores ) ) ) 34

del nivel
licenciatura

11.
Presupuesto
ejercido

Presupuesto
total
autorizado 7,451,917,043 63,871,020 63,871,020 0 Ind. 11 Columna Y
federal %

estatal ($)

Presupuesto
ejercido 63,331,016. 63,871,016.
federal v 7,141,141,300 06 16

estatal ($)

-540,000.1 Ind. 11 Columna X

Porcentaje
ejercido 95.8 99 .15 100 -0.85 PRONTUARIO, PAG.
federal v 36

estatal (%)
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II. Eficiencia

Nombre del
Indicador

Valor SUT
(Prontuario
2020)

Valor MECASUT
2021

Valor
MECASUT 2020

Diferencia

2021-2020 Referencia

12. Costo por
alumno

Costo por alumno

$29,438

$29,762.82

$31,324.68

PRONTUARIO,

-1561.86 PAG. 37

13. Utilizacién
de espacios
(porcentaje)

Utilizacidén de
espacios

104.4

86

86

PRONTUARIO,
PAG. 38

14. Utilizacién
del equipo de
cémputo

Equipo de cédmputo
(PTC PA alumnos,
personal adm vy
mandos medios y
sup)

72,027

380

433

Ind. 14

-53 Columna K

Equipo de cdémputo
con internet
(PTC PA alumnos,
personal adm y
mandos medios vy
sup)

68,353

380

429

Ind. 14

-49 Columna Y

15.procesos
certificados

Certificacidén
ISO 9001:2008 /
9001:2015

64

100

-98 Ind. 15
Columna G o I

16. Distribucién
de libros y
titulos por
alumno

Numero de libros
por alumno

PRONTUARIO,
PAG. 43

Numero de titulos
por alumno

PRONTUARIO,
PAG. 44

17. Relacién
alumno / docente

Alumnos por
docente

51

40

39

PRONTUARIO,
PAG. 45
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III. Pertinencia

Nombre del
Indicador

Valor SUT
(Prontuario
2020)

Valor
MECASUT
2021

Valor
MECASUT
2020

Diferencia
2021-2020

Referencia

18. Programas
educativos con
evaluacién
diagnéstica

Total de
programas
educativos con
evaluacidn
diagnéstica
(nivel 1)

21.2

PRONTUARIO,
PAG. 46

Matricula total
con evaluacidn
diagnéstica
(nivel 1)

24,866

Ind. 18
Columna O

19. Programas
educativos
acreditados

Total de
programas
educativos
acreditados nivel
TSU

440

Ind. 19
Columna H

total
nivel

Matricula
acreditada
TSU

63.4

66.67

77.78

-11.11

PRONTUARIO,
PAG. 49

Total de
programas
educativos
acreditados
Licenciatura

155

Ind. 19
Columna P

total
nivel

Matricula
acreditada
Licenciatura

44 .2

10

33.33

-23.33

PRONTUARIO,
PAG. 50

20. Programas
centrados en el
aprendizaje

Total de
programas
educativos

3,348

19

17

Ind. 20
Columna J
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PTC que estan

. Ind. 20
aplicando los 1,571 48 12 36 Columna AI
enfoques
PA que estan
. Ind. 20
aplicando los 4,929 37 35 2 Columna AN
enfoques
21. Programas
educativos
centrados en el
estudiante
(promedio)
Apoyo Ind. 21
8.40 . . .
psicopedagdgico 8.88 8.84 0.04 Columna EO
Actividades Ind. 21
culturales 7.98 8.5 8.22 0.28 Columna EP
Ind. 21
i ci 5d i .21 . . . ’
Servicio médico 8 8.72 8.04 0.68 Col a EQ
Ind. 21
Deportes 7.89 8.42 7.98 0.44 Col a ER
Ind. 21
i 8.5 . . .
Tutorias 1 8.96 8.7 0.26 Col a ES
Asesoria Ind. 21
académica 8.50 8.92 8.7 0.22 Columna ET
. Ind. 21
Cafeteria 7.39 7.4 7.18 0.22 Columna EU
Actividades extra
clase para el 8.34 8.64 8.44 0.2 Ind. 21
Columna EV
desarrollo humano
Ind. 21
Bi i 8.0 8. . .
iblioteca 5 68 8.5 0.18 Columna EW
Ind. 21
7.84 .32 . .
Infraestructura 8 8.3 7.9 0.42 Columna EX
Ind. 21
7. . 7.22 .
Transporte 69 8.06 0.84 Columna EY
Medios de
expresién de los 8.00 8.04 8.08 ~0.04 Ind. 21
Columna EZ
alumnos
Ind. 21
B .12 .64 .12 .
ecas 8 8.6 8 0.52 Columna FA
Ind. 21
Bol j .01 . .2 . i
olsa de trabajo 8.0 8.36 8 0.16 Col a FB
Total 8.10 8.5 8.17 0.33 Ind. 21

Columna FD
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22. Programas
educativos
pertinentes
Programas
educativos PRONTUARIO,
pertinentes de 4.3 100 100 0 PAG. 59
TSU
Programas
educativos PRONTUARIO,
pertinentes de 6.4 100 100 0 PAG. 60
Licenciatura
23. Perfil del
profesor de
tiempo completo
Total de
profesores de 4,401 54 52 2 Ind. 23
. Columna Q
tiempo completo
Nivel de estudios PRONTUARIO,
(posgrados) 63.6 40 39 1 PAG. 63
Cuentan con 29.63 31 59.62 ~28.62 Ind. 23b
perfil PRODEP Columna X
24. Nivel de
estudios de los
profesores de
asignatura y
experiencia
laboral en 1la
materia
Total de
profesores de 11,229 47 95 -48 Ind. 24
) Columna Q
asignatura
Profesores de
asignatura que
imparten clases
relacionadas con 78.5 28 17 11 PRONTUARIO,
. PAG. 66
su profesidn con
experiencia en el
sector productivo
25. Capacitacién
del personal de
la universidad
Total del
personal (mandos
medios,
superiores, 24,070 220 214 6 Ind. 25
. . Columna H
administrativo,

secretarial, PTC,
PA)
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Total del
personal
capacitado
i Ind. 25
(mandos  medios, 51.80 57.27 81.31 -24.04
superiores, Columna R
administrativo,
secretarial, PTC,
PA)
Tabla IV
IV. Vinculacién
Nombre del (giiziuzgzo Valor MECASUT Valor MECASUT Diferencia Referenci
Indicador 2021 2020 2021-2020 a
2020)
26. Total de
organismos
nacionales e
internacionales
vinculados asi
como la
movilidad
estudiantil y
docente
(porcentajes)
Total de
organismos
vinculados 19,009 173 141 32 Ind. 26
Columna E
acumulados al
ciclo escolar
Tital de Ind. 26
- umios con 810 0 0 0 Columna
movilidad
, AB
nacional
Tit?l i} di Ind. 26
protesores — co 412 8 5 3 Columna
movilidad
. AC
nacional
Titii di Ind. 26
a.Lumnos co 1,080 5 4 1 Columna
movilidad
. . AM
internacional
Ind. 26
total de 139 0 0 0 Columna
profesores con AN
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Sector al que
pertenecen los
organismos
vinculados

Unidades
productivas
vinculadas:
publicas

7,696

23

31

Ind. 26
Columna H

Unidades
productivas
vinculadas:
privadas

41,598

148

90

58

Ind. 26
Columna I

Unidades
productivas
vinculadas:
sociales

996

20

-18

Ind. 26
Columna J

27. Ingresos
propios
captados

Ingresos
propios por
servicios \%
estudios
tecnoldgicos

86,082,357

46,980

47,080.00

-100

Ind. 27
Columna F

Ingresos
propios por
colegiaturas vy
servicios
escolares

1,055,410,179

10,954,311.97

7,168,399.85

3,785,912.12

Ind. 27
Columna G

Ingresos
propios por
otros servicios

208,740,226

519,276.54

650,098.07

-130,818.53

Ind. 27
Columna H

Total de
ingresos
propios
captados
ejercicio
fiscal

en el

1,350,232,762

11,520,568.51

7,865,577.92

3,654,990.59

Ind. 27
Columna I

28. Distrib
ucién de 1los
servicios y
estudios
tecnolégicos
prestados e
ingresos por
este rubro

Total de
servicios y
estudios
tecnoldgicos
prestados por
ano

1,771

134

70

64

Ind. 28
Columna
AC
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Ingresos
propios por
servicios %
estudios 785 3,900 0 3,900 Ind. 28

. Columna 2
tecnoldgicos:
por organismos
publicos
Ingresos
propios por
servicios y Ind. 28
estudios 848 21,080 47,080 -26,000 Columna
tecnoldgicos: AA
por organismos
privados
Ingresos
propios por
servicios \% Ind. 28
estudios 138 22,000 0 22,000 Columna
tecnoldbgicos: AB
por organismos
sociales
29. Egresados
que asisten a
cursos segun
tipo

. o Ind. 29

Otros tipos (%) 72.22 6.9 0 6.9 Columna I
Total egresados Ind. 29
TSU (%) 22.10 67 0 67 Columna R
Total egresados Ind. 29
Licenciatura 5.68 26.1 0 26.1 Columna
(%) AK
31. Tasa de los
alumnos
satisfechos de
educacién
continua
Alumnos de
educacion PRONTUART
continua muy 9.2 8.54 0 8.54 0, PAG.
satisfechos y 74
satisfechos de
los servicios
32. Bolsa de
trabajo
Total de
egresados
colocados en
plazas 52.75 100 81.48 18.52 Ind. 32
contactadas por Columna G
el area de
bolsa de

trabajo de 1la
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Universidad
(TSU)
Total de
egresados
colocados en
plazas
contactadas por 55.69 112.73 92 20.73 Ind. 32
el area de oplumna J
bolsa de
trabajo de 1la
Universidad
(licenciatura)

Tabla 'V

cobertora | 7as  Jo.e  Jors | -oa0 | oD
Columna F

Total de Alumnos de
ingreso y reingreso 163,187 1199 1275 -76
del nivel TSU

Total de Alumnos de

Ind. 34
Columna O

ingreso y reingreso Ind. 34

del nivel 89,951 9417 764 183 Columna Y

Licenciatura

Total de Alumnos con

Capacidades Ind. 34
1 2 1 1

Diferentes del nivel /888 Columna AM

TSU

Total de Alumnos con

Capacidades Ind. 34

Diferentes del nivel 893 1 0 1 Columna AW

Licenciatura
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Total de Alumnos
Tndigenas del nivel 5,746 56 85 ~29 Ind. 34
Columna AJ
TSU
Total de Alumnos
. . Ind. 34
I@dlge@as del nivel 3,089 61 61 0 Col a AT
Licencilatura
35. Promocién
deportiva, cultural
y comunitaria
I .
Promocidén deportiva 73.84 100 120 -20 nd. 35
Columna N
Promocién cultural 36.49 100 100 0 Ind. 35
Columna O
Promo;lon. 62.03 0 0 0 Ind. 35
comunitaria Columna P
Gente beneflclg?a Ind. 35
por promocién 124,192 8898 5191 3707
, Columna G
deportiva
Gente beneficiada
por promocién 148,139 1418 615 803 Ind. 35
Columna J
cultural
Gente benef1c1§§a 62 625 . 6 . Ind. 35
por . . promocién , Columna M
comunitaria
36. Becas
Total namero de Ind. 36
becas 288,800 3,623 3,951 328 col a AR
Total. Qe Matricula Ind. 36
beneficiada con 253,138 3,623 3,951 -328
Columna E
becas
Total de porcentaje
de alumnos
beneficiados por el 114.1 59.77 67.14 -7.37 Ind. 36
: Columna AB
otorgamiento de

alguna beca (%)
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Anexo 3

Version final de las observaciones realizadas por parte del personal de la
DGUTYP y solventadas por la universidad. (Sin observaciones)

Anexo 4

Evidencia del Presupuesto Ejercido en 2020-2021.

(Cabe mencionar que la cifra reportada en el presupuesto estatal tiene un error
porque se invirtieron dos digitos: Incorrecto: $33, 395,510.00 correcto: $33,
935,510.00, se adjunta reporte con error y reporte correcto).
Presupuesto Incorrecto

Cuadro 11.1 Presupuesto Original
2

7 3
puesto Original Asig L R et 1/3*100 213100
Federal Fresup xy g
20,826 439.00 20826.430.00] 59,652,878.0 5 50)

Cuadro 11.2 Pmugt_luto Total Autorizado Federal con Amglhclonos! Reducciones y Ejercido
1 2 3

4 5

Presup Original Asignad Presup Total|| Presupuest
Federal Ampiiaciones Reducciones Autorizado Federal|| Ejercido Federal
439. 2.109.071.00 - 31 10.00 J| 318 q
Cuadro 11.3 Presupuesto Total Autorizado Estatal con Ampliaciones, Reducciones y Ejercido
1 2 3 4 []
Presupuesto autorizado estatal Ampliaciones Reducciones P"“"’““”E:;:’II Eml
29,826,439.00 2,109,071.00 - 31,935,510.00 ) 31,395,510.00
=
Cuadro 11.4 Presupuesto Total Autorizado Federal y Esuul! AmgllacloneaI Reducciones 1 E|ercldo
1 2 3 4 5
Reduccl Pri Total | Pri
Presup Original Asignad: gy Eadaral Eaderal ACELES gt
Federal y £ \ P Totales F y Totales F y e ; l:Tctal IEjo;cldo|
59.652,878.00 4,218,142.00 - 1 ; 1 X
Cuadro 11.5 Presupuesto Ejercido
1 2
Presupuesto '\I"c;hl Ejercido Federal Presu to Total o F Iy Estatal 1/2*100
63,331,016.06 63,871,020.00 99.15
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= Estado Analitico del Ejercicie del Presupuesto por Fuente de Financiamiento Del u1rene,m2ll Al 31idic.f2020 Fecha y | 121eme 2021

Usr: Brards
Ap: niEstisinAralHcoPrempussinEgmscs_FF y ) : . hom de Impresién | 01:59 pm.
Egresas
Aprobado Al E Egresos Egresas Egresos Egresos
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5z0 Ofuiin por ke talevisen s Madios g8 MeNsaes. COMI oo $55,000,0 F5,000.00 800 .00 .00 o S55,000,00
nH Dhifuontr pir diedic, balineiidn y clon medion de mensajes comarck MO0 55,000,000 $55 00000 .00 .00 2000 won 55, 000,00
aman SERMIEIOS OFICIALES b 23,448 50 $229,448.00 op .50 o0 080 ST, 84800
£ Gastas da ovoen social y culiural o £20.000.00 220,000.00 sam snon 00 2000 £4,000.00
3e1 Gastos de geden social y ouliural oo $20.000 00 £20,000.00 sam $a00 $0.00 $O00 #20,000,00
2890 Gangresce y conwenzianas 0,00 B A48 00 520644000 3000 w00 00 50 BI09, 445,00
amm Corgeascs p corminzno 80:00 pr st H50d 448 00 Fon 0.0 00 E=k 205, 446.00

' T o ik e EIT

14POSG POSGRADOS
000 SERVICIOS GENERALES 0o 1242780 BLA2T.08 $0.03 SO0 LET 008 AT, 457 00
080 OTROS BERVICI0S GENERALES oo 1242700 W2427.00 $9.00 5000 8300 .00 $12,437.20
3820 ImpuEss y deractos som 124700 $12.427.00 L] s 200 000 $12.47 00
a8 Impuestns y derachos om FUE T 00 FI2 42700 hica oa s0ea M0 SR 43700

“POECRADOS o0 fia4Zro0 TEFEE] Too T T Lo a0

15FE19 FEDERAL 2019
0D SERVICIDS GEMERALES saop 8900450 84,804.00 8,204.00 $1,004.00 EROD4.00 18,504.00 §0.00
EE SERVICIS OF ARRENCAMIENTC saow $0.004.00 50,004.00 AB.004.50 $4,804.00 $8,004.00 58,004,00 $0.00
n Frnndanunis de bl y ssups de sdmniskscian. sdicackn 2000 28,004 00 86,084 .00 00400 54,004 00 B8, 00400 $5,004 00 000
ezl ANTONANTOND 0 MOLIRENID ¥ BOUDS O SOTINSFRESN, eutaco a0y 8,004 00 6,004 .00 55,004 00 50,004 00 B0 85,004.00 ol

“FEDERAL 2018 -1 R R R FLETTY) SO0 o W Tt TEON 000

15FEDE FEDERAL o )
R[] SERVICIDS PERSONALES $385, B2 AZ100 -FREDARA IS S50, E265 $25.500, 52468 $E8.330, 524,65 FIAZINSFA S f a.z“::_u;lm' [} =1 ]
1120 REMUNERACIONES AL PERSORAL DE CARACTER PERMANE] SIEAMA4TAT  BLAAIRE $15 44506182 $16, 446 064 82 $15,448 050 82 $14,448, 00487 ;:‘"-“"-“‘“ .00
1130 Suskinn baen 8l parsonal pamanenis 815,850 447 43 41,348 W0 A1 15, A4 05T U5, 845 051ET B5, 446, 054 82 £15 498 D52 BF ; ?‘&MIH!E R 2000
Mz Suskia Bass ol Patsonid ca Contanaa BASEE0.T.AT 81848 MR E $15 848004 07 5805 05482 B15, 445,054 B2 $15.448 064 62 su_iq—:'muz 000
1300 REMUNERACICNES ACICIORALES ¥ ESPECIALES EL0ALERM §1 BTN SSEET HESEB46E 4,565,804.69 4,555,504, 58 $4,954,304,05 VLISARRR0NES $0.08
T Primnn cin vecacionas, derminicnd y gratficacién dedin de o 008 §16PREEAGET 84,055, 004 65 4505 504,55 B4, 565, 504.58 84,055,004 28 '_ scm;ods:._ | 30.00
= Primas de vecaciona v Dominical 0,082 052 S1alB58. 50 501 S50 1501 5153 ¥501,563.53 #001, 55383 § & $m_-|_.-|a.:|c,a i _ﬁ\ .00
132z Gralfcacisn b i 0o af ROEMAZAT  EOI422L4E 24164 351 14 $4,0%4 350 03 $4064.350.03 £4,064,351.03 :q.dsuasjng © ' s
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Presupuesto Correcto

Indicador 11 CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS
Presupuesto ejercido
I No Concluida | 0 |

Cuadra 11.1 Prosueuasto Orlainal
2

i 3
. Presupuesto 5 -
P'“"“”““’Fg"f;“' Reignado | o uesto Original Asignado Estatal | Original Asignada | 1500 coll
F
70 826,430 00 20 826.430.00 50,652 878.00 El | 50
Cuadro 11.2 Presugussm Total Autorizado Federal con ﬁmgliaclonss Reduccionas ¥ E ercido
i 2 3 4 [
Presupuesto Original Asignada - . Presupuesto Total] Presupuesto
Faderal Ampacka Reduccionos | 4 seirado Federal] Ejercido Fadsral
29 826.430.00 2109.071,00 - 31.835.510.00 | 31.935,506.00
Cuadro 11.3 Prasupuesto Total Autorizado Estatal con Ampliaciones, Reducciones y Ejercido
i 2 3 4 [
— . Presupuesto Total]  Presupuesto
Presupuesto autorizado estatal Ampliaciones Reducciones |, - <o Estatal Ejercdo Estatal
20.826,439.00 2,108,071.00 - 31,935510.00 31.935.‘2’2

Cuadro 11.4 Presueueslo Total Autorizado Federal ¥ Estatal Amellaclonas Reducciones ‘Earcldn

1 2 1 4 5
Reductiones | Presupuesto Total| Presupuesto
Ampliaciones Totales Federales y Estatales | Totales Federalesy|  Autorizado | Total Ejercido

Presupuesto Original Asignado

Federal y Estatal
Estatales | Fedoral y Estatal | Federaly Estatal
[
RN EWAINLHI P N ARG
Cuadro 11.5 Presupuesto Ejercido
1 2
Prééipukito I"E"' Ejercida Fadaral Y o - pussto Total Autorizado Federal y Estatal wild
63.871.016.00 63.871,020.00 100.00
1 Comentario 1 Sin comentarios
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Anexo 5

Pertinencia reportada de los programas educativos 2019-2021

- 2021, Aive de b frdependencia”

Secretaria WP ﬁ
de Educacién ﬁwmv

E‘((LQ'« (n[liﬁll.ﬁ.n.“ln'&l]!ﬂ‘a
A% 7 POLITRCHICAR Univarsidad Tecnologica ce Tefuscdn

Gobiernode Puebla

ANALSIS SITUACIONAL DE TRABAJKD
DEL P.E DE MECATRONICA NIVEL T.5.U. E NG ENIERA

Siendo las 1700 hors o towls de Google Meet, ol dio jpeves 22 de alnl del ofo 2021, 58 reunieron divesaos /z.;f
regrasenlanles de orgonismos & insflucionss, eaparos én la maleia del seclor piibico y privada, o coma

egesados de ko uwiversidad, conla inaidod de llevar o cooo & pesente Andils Silvacdona de Trabag [AST].
Para dar electo a taes aclivdodes se contd con la presencla y parficipoddn de los sguentes personas: Dra.
Hada Vianney Hemdndes Campan Beclona de lo Universidod Tecrokigica de Tehwoodn: Mo, Mario David
Farndndes Hermdndez. Director de Vinoulacian, Dra, Sagraio Judrez Péreg. Direc tora de DivEidn de Camera: siro,
Corlas Aberta Dara Mednd, Dirsclor dal PE de Mecalrdnica: Dr. Ramdn Croe Marlinez, Dirsclor generd
Congerlow: Ing. Bias Valdivia Gnez, Grupo Pefafel, A Esurig Dr. Peper Company: Ing. Edc Corler Guiidrmez,
Director de Me Ingeniaia; M.C. Dense Sondoval Tomes, Automatizackiny Servicios Industiales: Dr. Cados Manuel
Astorga Torgora, Subdrector ocodémico del TecHMCenidet Or. Juan Reyes Reyes, Jele del Depaomenio de
Gasidn Tecnoldgica ¥ vinoulkacidn, Techs Cenidet; ng. Ll Garcia Gemdnimo, Avcola ¥ Porcicola industial 5,8,
Da C.V.Ing, Ricado Ocafa Banientos. Engrateh: ing . Carlos Elrain Sdnchez Havama, Agro Tehuwac an: Ing, Luts Adiel
Hemdandez valdivia, Bdeoua Tecnacon Ing. Maia de los Angeles Conlreras Acevaedn, Egresada del PLE. da
Mecakranica UTT Ing, Gerbin Gaylan Rivera, Bgresada dal PLE. da Mecardnica UTT, Ing. Shaila Martines Allamirana,
Egresada del FE de Mecardnica UTT: Ing. Leidy Loura Vargas Reyes. Egesoda del PE. de Mecatdnica UTT. Miro.
Oscar Boutisia Merino. Miro. Alredo Hamighe Iménez sMiro. Jonatan Sz Beyes, Mia. Marka Mayell Gonzdle:z
Cng. Mira, Clovda Aejondn Expincen Caslafeda, Mia, L Adiana Corkés Iménez. Mira, Amoaro Bossana
Gamez Expindola, Mo, Oddn Corles Vdarguez, Lic, Janeh ima Andrads, Audiar adminglraliva del PE. y Lic,
Rarnima Tnjlla Garda, Sacrelanade Actas,

Orden del dia

Presenlacidn del presidium.

1.

2. Benvenida d evenlo & nauguraciin del laler por parle de larectora.

3. Esploacidn del Subdsiema y esploackin de ko metoddagia de manem dmpifcada por parte del Director de
Winculackin Miro. Maro Davd Femdndez Hermdndez .

4,  Presentocidn dal falor del AST

5. Cusstionaio depregunias abiertas para os empleadores [link de occesol iempo estimada 15 mincdos para nivel

Tile KRG,
4. Masa de rangio con el lema de Sslemas de manulac lura lexialkes y avlomalizacian industia
Enlrega da reconocimientas.
4. Despedida.

i

Desamollo 4 AP

1. Siendo el dao jueves 22 de aoil de 2021 a ks 1710 pm, en Google Meet, lo Mia, Amoaro Rosana Games -I'
Exgpindola, presento o presdum condormada por ruesra anlitiona Do, Modio Vionney Hemdndez Carmedn,
Recion de ka Universdad Tecnaldgion de Tehuacdn: Dra. Sagrario Judres Pérez, Drectom de Dividdn de Camera:

ko, Mana Denid Fermdndes: Hemdndes, Dirsc lor de Yinoulacian, Mio, Calos Albera Dara Mering, Dirsclor deal
P E. de Mecairdnica.

2. Posteriommends la rectora D, Modia Manney Herndndes Camedn, dio lo bisnvenida a s assientes y parficiponies
ded Andliss Stheaciona de Trobojo [AST). v ogrodecid el interds y compromio de las empresas con o educacd
& nauguno s aclividodes del Andliss shaciona de rabajo [AST). ademds para & dplimo desarmallo de d
laller se hizo hincapi enlaimporkanca de tad evenlo. Pues con lada ka informacian que aporlan [as ermgpns s se
adecuan & dentficon o necesdodes y se fraboja en poner los recurso a fovor de los esiedianies,

También se ke concedd o wso de la palobra a la Dra, Sograia Juarez Pérez. Drectora de Divisdn de Camera.y .
agradecia kb presencia de lasempoesas e hizo hincapié en la mporancia de la fncién gee tienenen esta municn /@

legs emipresos y egresaddos que eskin presentes. ya oue ka urivenidad s encaga e proceso productiyo pero & .
prcldudmﬂlmo larecie &l sackor prodeciivo. S My - il

"El":-'l‘-\ ., -
R '

Progmgacbn de |la ir 1 1. San Pal T LZire Tehuacan, Pue, C.P. 75859 ) Tel: (2 0 e uibe Peatan edu m

At @uunmr_
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*2021, Adio de la Independencia”

Univeinatad Tocnnitgen e Tetwarsn 1 /N

.
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ANALISIS SITUACIONAL DE TRABAJO

DEL P.E DE ENERGIAS RENOVABLES NIVELT.S.U. E INGENIERIA
Universidad Tecnolégica de Tehuacan K/ 2
Abril 2021 \
Siendo los 10:00 horos o través de Google Mee!, el dic jueves 22 de abril del ofio 2021. se R
reunieron diversos representantes de orgenismos e instituciones. expertos en la maleria del

seclor publico y privedo. osi como egresados de la universidad. con la finglidod de llevor o

cobo el presente Andlisis Situacional de Trobgjo (AST). Para dor efecto o 1oles octividades

se contd con lo presencio y participacion de los siguientes persenas: Dro. Nodio Vionney \
Hermndande:r Conedn. Reclora ge ka Universidod Tecncolégico de Tehuocdan: Miro. Morio

David fFernéngez Hermandez, Director de Vinculocion. Dro. Sogrario Judrer Pérez, Directoro

de Divisibn de Camera: Miro. Carlos Aloerto Daza Merino. Director del P.E. de Energios
Renovables. Ing. Welter Topio Melénaez, Desert Power Tehuacdn: Ing. Jesus Alfonso Trinidad ﬂ
A.. Mexol Energia S.A. de C.V.: Ing. Daniel Vego Lopez. Vega Censercio Electrico y Civil S.A, (/L\a
de C.V.: MIro. Roul Rodrigo Chavez Jiménez. Agencio de Energio del Eslado ce Puebloiing.
Ywitzi Garcia Cid. Egresada del PE. de Energias Renovabies cde la UTT: Ing. Poulc Ofvo ~
Herndndez Choncoa. Egresacdo del P.E. ce Energias Renovables ae la UTT: ing. Yesenio \
Méndez Heménaez. Egresoda del P.E. ge Energios Renovadles de lo UTT: Ing. Brenda Ginez .
Panioguo. Egrescda cel P.E. ce Energios Renovables de la UTT: Ing. Omor Yzed Olmedo /1 71
Patifo. Egresado del P.E. de Energics Renovcbles de la UTT: Mtro. Istoel Benjomin Aroyo \
Luno, Miro. Jesos Roberto Flores Trucios. Mira_ Santa Esmergida Sanchez Armas. Mira. Norma \j) J
Rosorio Flores Rivera, Miro.Victor Hugo Muriz Castro, Mtra. Maria Noyek Gonzélez Cruz. Mtro) Y1
Eduardo Hemandez Pérez. Mira.luz Adriana Cortés Jiménez, Mira. Amparo Rossono Gémez ' N 7
Espindola, Llic. Janeth Limo Andrade. Auxiiar administrativa del P.E. y Lic. Remina Trujillo ¢~
Garcio. Secretaria de Aclos.

Orden del dia

Presentacion del presidium.

Bienvenida cl evento e incugurocidn del taller por porte de ko rectoro.
Explicacion del Subsistema y explicocion de la metodologic de monera simplificada por
porte del Director de Vinculacion, Miro. Morio David Fernéncdez Hemdandez.
Presentacion de Metodologia del taller del AST,

Aplcocién de cuestioncrio.

Mesa de trabajo con el temo de Calidad y Ahorro de Energia

Entrega ce reconocimientos.

Despedido.

Desarrolio

Siendo el dio jueves 22 de cbril de 2021 c los 10:10 a.m. en Google Meet, Ic Mira. Amparo )
* Rossano Gamez Espindola presenta al presidium conformado por nuesira onlitr 0. N _&s_
”lNodo Vionney Herndandez Caredn, Rectora de lo Universidod Tecnoldgica d

N
T

scaneado con CamScanner
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34 2021, AR de la Indeperdoncia ™

Secretarfa_ WP ”L@
de Educacién Y e
Coblarmadn Puekis T dgica on Teh
ANALISIS STTUACIONAL DE TRABAJO
DEL P.E DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION NIVEL T.S.U. E INGENIEREA
~<\ Universidad tecnolégica de Tehuacén
: Abril 2021

Siendo las 12:00 horas a través de Google Meet, ¢l dia viemes 23 de abril del afio 2021, se
reunieron diversos representantes de organismos e instituciones, expertos en la materia del
sector plblico y privado, asi como egresados de la universidad, con la finalidad de llevar a
cabo el presente Andlisis Situacional de Trabajo (AST). Para dar efecto a tales actlvidades
se contd con |a presencia y participacion de las siguientes personas: Dra, Nadia Vianney
Herndndez Carredn, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Tehuacdn; Mtro, Mario
David Fernéndez Hemandez, Director de Vinculacién; Dra. Sagrario Judrez Pérez, Directora AN
. de Divisién de Carrera; Mtro. Christian Galicia Garcia, Encargado del P, E. de Tecnologias { ‘ff .
de la Informacién; Ing. Juan Cardos Martinez Elzondo, LaPieza.lo; Ing. Osvalde Mendoza \ =
Rivera, Interzapotiltin S.A de C.V; ICC. Miguel Herndndez Santiago, TehTronics; Ing. Carlos X
Benjamfn Ramos Garcia, Garage Coders S.A de C.V; Ing. René Olivares Sanchez, TotalPlay; | @98?'
Ing. Juan Gaona Cruz, Grupo SI en Red S.A de C.V; Ing. Alejandro Flores, Smart Telecom S.A°
de C.V; Lic. Moisés Ismael Rosas Cabrera, Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas; Ing. -.“-—
W Rigoberto Balderas Negrellos, Tmac; Mtro, Alfonso Noguerdn Soto, Academia de Ciencias
) Bésicas; Mtro. Erik Roque Mendoza, Academia de Desarrollo Humane; Mtra, Adriana Patricla
H Quizamén Olguin, Academia de Inglés; Mtra. Yedid Curioca Varela;. Mtro. Octavio Snchez
' Delgado; Mtra, Rosario Vargas Flores; Mtra. Julleta Edith Hernéndez Guzman; Mtro. Jullo
César Alfaro Herrera; Mtro. Luis Roberto Bravo Torrescano; Mtro. Héctor Bemardo Ortega
Gines; Mtro. Luis Alberto Cordova Osorio y Lic, Roming Trujillo Garcia, Secretarla de Actas,

o
L
o
M Orden del dia /,é

Presentacion del presidium,

Bienvenida al evento e inauguracidn del taller por parte de I8 rectora.

Explicacion del Subsistema y explicacion de la metodologia de manera simplificada por f/
parte del Director de Vinculacién.

Presentacién de los asistentes

Introduccién del P.E, (TSU e Ingenieria),

, Presentacion de Metodologla del AST.

Realizacion de encuesta por mesa de trabajo. .

Entrega de reconocimientos, o At e

. Despedida.

¢ ot

DN

Desarrollo é""

1. Presentacién del presidium. Siendo el dia viernes 23 de abril de 2021 a las 12:10 p.m. en
Google Meet, la Mtra. Rosario Vargas Flores agradece la presencia de los representantes
del sector productive, autoridades académicas y docentes el programa educative, esta & [
reunién permitird conocer puntos de vista en los cuales debe girar la formacion de los £ | A/

- g. estudiantes. Se procede a la presentacion del presidium que estd conformado por; _
-' Do .
Lo a0 de In 1 sur 1181, San Pablo Tepelzingo, Tehuacén 1 ww. fTEpscan v
Coim ) @ronaic.
———r— 8/ e
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Uniwersidad Tecnoldgeen de Tebuscdn

AMALISIS SITUACIOMNAL DE TRABAJO
DEL P.E. DE DESARROLLO DE NEGOCIOS MIVEL TSU Y UCEMCIATURA
Universidod Tecnoldgica de Tehuacdn
Abrill 2021

Siendo las 1700 horas o fraves de Zoom, el dio migrcoles 14 de ot del ofo 2021, e
reunieron diversos representontes de organemes e inshituciones, expertos en la materia del
sector publico v privado, asi como egresados de ko universidad, con ka finraldad de Bevara
cabo & presente Andlsis Sitvociona de Trobajo (AST). Para dar efecto a tales actividades
s contd con ko presencia v participocion de las sguientes personas; anfitiona Dra, Nadia
Wianney Herndndez Careon, Rectora de ko Universidod Tecnoldgico de Tehuacan; Miro,
Maro David Ferndndez Hermandez, Drector de vinculacidn: Dra, Sograno Judrez Péraz,
Drectora de Divisidn de Carera; Miro, Marco Antoro Paocio Cervantes, Respansable del
PE. de DHN; Lic. Sofia Cretina Téllez Merno, Drectora de CANACINTRA; Ing. Irais Estefanio
Digz luna, Jefa de Adminsfrocion de Crea & Baragan; Dr, Ramon Cruz Martinez, Director
de COMNSERFLOW:; Lic, Yolanda Rodriguez de Jesds, Deshidratados ded Campo SPR de RL.;
Ing. Juan Marnuel Méndez Lezama, Gerente General de Polla Mo Miro, Jorathan Cuallo
Herndndez, Director de ko Bcuela IDEAS: Lic. Rafael Alejondro Molind Beristain, Alce
Creativa; Ing. Mora Ciona Camera Bustamante, Egresoda del PE. de DMN: vy Lic. Roming
Truglo Garcia, Secretania de Achas.,

Orden del dia

Presentocion del presidium,

Bienvenida al evento & inouguracion del taller por parte de la Rectora

Bienvenida por parte Director de Vinculacion y explicacion de ko metodologia del AST

Presentacion de asistentes o evento,

Presentocion del Programa Educativo Mivel TSU v LIC,

Desamrollo del Andlsis Silvacional de Trabajp (AST). 7. Entrega de reconodimientos
Despedida.

Desamrolle

Presentacion del presidium, Siendo & dia midrcokes 14 de abe de 2021 a ks 1700 pm, a
traviéds de ko plataforma de Zoom se presentd al presdiom conformado por nuestra
anfitriona Dra. Madia Vianney Hernandez Caredn, Rectora de la Universidod Tecnologica
de Tehuvacan: Dra. Sagranio Judrez Pérez, Directora de Divisidn de Camera; Mira, Mano
David Fernandez Hernandez, Director de Vinoulocion, Miro, Morco Antonio Polacio
Cervantes, Responsable delP.E de DN,

Blenvenida al evento e inauguracion del taller por parte de la Rectora, Posteriormente la
rectora Dra, Madio Vianney Hemandez Caredn, dio ko bienvenida o los osistentes y

® Q e Qo

Y
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ANALISIS STUACIONAL DE TRABAJO — .
DEL P.E. DE AGRICULTURA SUSTENTABLE ¥ PROTEGIDA Yy i‘
Universidad Tecnolégica de Tehuac dn F
Mavzo 2021

¢
Senda los 1700 haras @ fravés de Google Meet, ¢l dia vernes 24 de marzo del oo J021, s f’f% .
reurieran diversos representantes de ongonkmas e Inslituciones, expertos en la materia del
sactorplblico v privado, asi coma agresados oa ko univesidod, con ko finolidod da llevara

cabo al presente Andlsis Stuocional de Trabajo [(AST). Paro dor efecto a tales actividodes e
sa contd con ko presenda vy porfidpocion de los sguientes parsonas: Dra. Madia Yianmay r /'"
Hemdrder Caredn, Reclora de la Univesidad Tecnadgica de Tehuacodn Min, Mario

David Femdndez Hemdndez, Director de Vinoulecidn: Dr, Sogrorio Judmez Pérez, Dirctora

de Divisiin de Camera; Miro, Arfura Olivar Herndndez, Director del PE, de ASYF: Dr, Nazario

Francisco Francisco, docente del P.E. da ASYP: Mira. Paticio Hemandez Hermera, docernta =

dal PE. da ASYP; Ing. Bdgor Josasine Yargas Romirez, docente dal P.E da ASYP: Miro. kidro > ]
Lopez Sbncher docente del PE de ASYP: Miro, Jorge Froncisco Ledn De Lo Rocha. @'ﬁ
dacenta del P.E. da ASYP: Mim. Koina Vdeguez Betareos, docente dal P E. da ASYP: Mira, .

Froncisca valle Montolvo, docanta dal PE, de ASYP; Dr, Artumn Ximalo Hamdndez, docente iy g b B
dalP E. de ASYP; Miro. Pedro Yazguez Hamandez, docanta dal P.E da ASYP; Mo, hvdn Boez :
Rodrigue, docente dd PE, de ASYP: Dr, Algandra Morales Ruiz, docente del P E, da ASYP: e
Mira, Efren Huarta Mortinez, docente del PE, de ASYP Mirg, lue Adiana Cortés Smdnez, g -
dacentedel PE da ASYP: Mira, Poriio de Jesds Cnuz Barbosa, docente da PE. da ASYP: C,
Fdal Castila Guevara: productor de mezcal castilla; ing. Dovid Andrade Pacheca, Asasar 3
dal Ayuntomiento de Chopulco: C. Juwon Romimz Femdndez; Productor de Chie —_
Mishuateco: ing, Hermdn Canmpos Maldonado, Bl Tomate de Ora: g, Hugo Octavo Casiro ﬁ
Cerecer, Jele del diskito 08 de Desorrdlo Rural de Terwocdn [SADER): Arg. Juon Endaue

Saldivar Uibe, Prolmsa Agropecuaria; Ing, Elsa Rodriguez Muhoz, Egresoda del PE. de ASYP.;

Ing. Fronceco Xaver Solozor Volente, Bgresodo dal PE de ASYPR: ing. Roberfo Parex
Warguer. Egresado del P.E. da ASYP; y Lic. Romina Tnijilo Garda, Secretaria de Achas.

Orden od dia Ve \’,}_
e

£ 7
Presentacian del presidium. /
Biernvenido ol evento & inouguracidn del taler por porte de la rectora,
Explicocidn del Subsktema y explcoackin de ko metadologia de manera simplificoda por
paorte dal Director de Vinculocian. ;f
Presentocion de los osstentes ol eventa., .
Presenftocion de Matodologio dal AST. i
Enfreaga de reconacimient o,
Daspedida, s

L Desarolio /?/

1. Presentacién del presidiom. Skendo el dia miérooles 24 de obrl de 3001 alos 17 10p.m.an
- Gaoogle Meat, al Miro, Rafoel Costo Yazguez Hemandez, Jefe da Depoartame =

Clym's P ] = |
wa O 9 Qe |G

b p =

Mgtn
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- Secretaria W Mf\
@)de Educacion SEYS ERLACAY Qﬂ‘

SMALSE SITUADIONAL DE TRARAIO
DEL P DE PROCESES AUNENTARKIS MIVEL T.5.U, E INGENERIA )

Universicad Tecnaldgica de Tehuacin 'va-_..EE‘-"?"

Abrd 201 ™ ‘!

Siendo las 1700 horas a traves de Googe Meet, o dia derres 16 de abril del afio 3031, seneunieron divers o ﬁy I:-_ﬂ:‘-:

M2, Afe de la Tndepardenca”

aNes de FganiEmos & Instiludones, experios on | maeria del secior plblico y privada, as coma
ey ce la universidad, con b finadidad de llesar acabo & preserde Srdls s Situacional de Trabapo (85T
Para clar edecio 4 takes activiclacke: o corld con |3 presenda y paricipacidn de s sl entes persoras: Dva ™
Madia Vianney Herrander Carmean, RBectom o b Universidad Teondlogica de Tehuacan; Mrro. Mario David
Ferrdnder Herrdnder, Direcion de Vinculaddn, [ra. Sagrario Jdrer Pémes, Direciona de Dvislan de Carmara;
’@ B Cealin Garda Santos, Directora del PE de Procesos Mlimenfanos; Uc Esperanca Garda Vaca, Secrefaria
Gareral cel H Amtarmieno de Comtatldn; e Daviel Srakracks Packeon, fosar de Prochas wores de Chapulca
H Asgirtarmierio de Cragulon; g Ramdnbderck ra Lura, Gerente deC didad de Gaarmen Carricos 5.4 de
CAN. Mira. Earla &yerim Hemander Casro, Soda Adminisiraia de la Cawedral del Helado 58 de O\ ing,
Sakrador Ortiz Maorales, Jede de Parta de Mimentos de fwicola Eolibri de Tebuacin 54 de CW_; ing Carlos
Sdrcher Mavama, lefe d= Plarta de Almenios de fgro Tebuoacin S0 de CV 2 O Sigusl Argel Corona Castro,
@ Coorchruckor e Proenoe idra 1a Salud de b krisdccdnSaritaria Mo 10 Bicarda Semaya Vs, Egresaco del
PE. de PA Ing. Ricardo Goreder Lépes, Egresada del PE. deP & ; Ing. Mayra Mamiranc Sika, Egresac del
FE de P& Modemdora: Mira. Bosa Maria favaleta Maminer; Experto 10 Mira. Sandra Lur Milln Galmdo;
aperto L Mira. Armparo Boesana Gimer Epnday Obeerador 10 Mira Maria Bayel Gonriler Crur
Chservador T Mira Chudia Alearadmm Eaping s Cavafeds; Obeerador 3 Mira. e fckiara Cormes §
Clsryadar 4:M1ra Madela Frariscs Marives Beriter: Mocerador: Mira & ahi Hosrta Gutidrrer: Expeno 1:
Bt Miguel Garcia Flores; ExpertoJ: Dy Humberio Eadasl Bravalelgado; Obeerador 1 Mo Misas Velarco
Herrdinder; Obmervador 2 Mo Efrdn Muerta Martnern Obeervador 1 M. Frarceca Vale Mortalvo; HE i t
Ohzersador 4: Mira. Tabuta Eleonora Merndnder Martinesr; Moderador: Mira Addara James Bodriguer;
Experto 1:M1m hisn Carkes Herrdncer Ontega, Experio 1 Mhira Mgyl Amorio b ascars Aledzar; O brieraclor A
1: Mra. Rere Alepndm Gorcdler Bler; Omemador 1: Mo Eduardo Hermandes Pérer; Omenadar 3: Mira 1
Simon Orea Barragan; Obemervador Mo Pordrio de ksls Onur Barboea ¥ Uc Romina Trgillo Garda,

secretariadeAdas M_
%—mmm ,__/J/?-J.r{ .J/ .‘-ru.‘n %%Q é

Praseriacdn ol prmsic
1 Explcacidn del Subsisterna y explicacidn de la metodalogia de manera smplficada por pare del Drector de

1 Bierverics A eerio @ rauiuracdn del taller par ﬂar'{; la rectora

Winodaddn
4. Exposiadn de Perfl de ingreso y egreso, objefivos educaoorales, atnbuios del egresado, mapa oorriodar y T i
FatFicila ac il por purte cel director cel PE = ;
5. Preserfacidn de Metodalkgia del AST i — )
6 Asunios genemles g
7. Erirega dheneconosimienios _’-éE .
B Depechids

7 L

AMFEI @condic.
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Universidad Tecnolégica de Tehuacan

Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area Industrial R

Analisis Situacional del Trabajo del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario de
Mantenimiento area Industrial
de la Universidad Tecnologica De Tehuacan.

Siendo el dia 23 de Abril de 2021, a Las 17:00 Horas, se reunieron de manera remota via Aplicacion
Google Meet, los miembros del Programa Educativo: Mtro. Rall Lépez Huerta, En su caracter de
Director del Programa Educativo, El Mtro. Mario David Fernandez Hernandez, En su caracter de Director
de Vinculacion y Moderador; Asi como los Profesores de Tiempo Completo adscritos al Programa\
Educativo: M.A.E Artemio Ramos Zepeda, M.I.A Ricardo Jiménez Moreno, M.E. Simén Sénchez Ponce, =
M.LL.A Stephani Herndndez Reyes, M.A. José Carlos Gonzalez Franco, M.L.l. Efrain Hernandez Basurtd, =
M.LI Ramén Ramos Aquino, M.I.I Abraham Pérez Delgado, M.A. Javier Hilario Reyes Cérdova, En
Caracter de Expertos del Programa Educativo, Ing. Uriel Bautista Merino; Ing. Diego Cervantes Merino;
Ing. Marco Aurelio Ramirez Llanos; Academia de Desarrollo Humano M.C.P. Sheila Adriana Gonzélez
Olivares; Mtra. Francisca Valle Montalvo; Academia de Ciencias Basicas Ing. Daniel Ricardo Iglesias ‘,«.
Castillo; Mtra. Berenice Franco Sampedro; Academia de Lenguas Extrajeras: M.E. Victor Ancelmo ~\\
Bernardo Montiel; Lic. En Lenguas Yuvanelly Lépez Aguilar; Departamento Psicopedagégico: Lic. Miguel

Angel Herndndez Hernéndez; Personal Administrativo: L.A.E. Nancy Mufioz Huerta en su caracter de {/
observadores y la Lic. Romina Trujillo Garcia en su caridcter de secretario(A), Asi come los
representantes de las Empresas Empleadoras: @\

EMPRESA NOMBRE CORREOQ ELECTRONICO
EMPLEADOR

Bdsculas Tecnocor Ing. Luis Adiel Hernandez Valdivia a.valdivia@tecnocor.com N

Hera Apparel Ing. Bhardo Bhallyn Rodriguez Rosas hardo rodri I

El Calvario Ing. Emmanuel Cruz José emmanuel cruzi@outlook.es

Avicola Kolibri Ing. Mariana Arvizu Serapio ingmarianaarvizu@gmail.com /1
A

Taller Automotriz San | Ing. Angel Alfonso Rivera Carrasco erm_aimaﬂgeLalioﬂm@gmau /f

Francisco
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